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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

I. C. S. “M. MANICONE - F. FIORENTINO” aindirizzo musicale
Via Papa Giovanni XXIlII, 45 - 71018 VICO DEL GARGANO (FG) - tel. 0884 991143 — fax 967084
Cod. Mecc. FGIC84100A - Cod. Fisc. 93032440716 - C.U. UFLUV4
E-mail: fgic84100a@istruzione.it - fgic84100a@pec.istruzione.it Sito Web: www.icmanicone.edu.it

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente
1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

CNP: M4C111.4-2022-981-P-23271
CUP: 164D22003890006
TITOLO: THE BEST FOR US

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

PROF.SSA PANELLA KATIA

L’ISTITUTO SCOLASTICO L. C. “MANICONE-FIORENTINO”, C.F.n. 93032440716 con sede legale in VICO DEL
GARGANO, alla Via Papa Giovanni XXIII, 45 - nella persona di Donatella Apruzzese, ivi domiciliata per la
sua qualita di Dirigente Scolastica pro tempore e legale rappresentante

VISTI

= il Decreto perl'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi
a oggetto: Attivita formativa che prevede l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento
attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching
motivazionale, decreton. 131 prot. n. 6871 del 07/12/2023, nell’ambito della Missione 4 - Istruzione
e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle
universita - Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU;

= J'Avviso pubblico di selezione, prot. n. 6909 del 11/12/2023;

= il verbale di selezione del 08/01/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con
Decreto n. 133 prot. n. 7075, del 18/12/2023;

= la graduatoria definitiva pubblicata in data 15/01/2024 prot. n. 230;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 185 del 12/01/2024;

PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso Unico per la Selezione di Personale docente interno, docente di altre
Istituzioni Scolastiche e/o Esperti Esterni, I'Istituto necessita di acquisire un ausilio qualificato per
“Attivare i percorsi previsti nel progetto di prevenzione e contrasto della Dispersione Scolastica,
finalizzati al raggiungimento dei Target e Milestone - percorsi di Mentoring e Orientamento” (a
seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita - Investimento 1.4

FUTU RA A LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
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«Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato
dall’Unione europea - Next Generation EU,

= tra il personale docente interno all’lstituzione Scolastica si & resa disponibile la docente Panella
Katia, in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico, come
da curriculum vitae allegato, e in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= Dlstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale n. prot. 185 del
12/01/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con la presente «Lettera di Incarico», l'Istituto, come in epigrafe
rappresentato, conferisce alla prof.ssa Panella Katia l'incarico di esperto, avente a oggetto I'attivita
formativa che prevede I'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale, secondo le modalita di
seguito elencate.

L’Incarico prevede I'espletamento di percorsi di mentoring e orientamento, con i seguenti compiti:

- partecipare, collaborare e interagire con il “Team per la prevenzione della dispersione
scolastica” dell’istituto;

- elaborare un programma analitico delle attivita da sviluppare;

- sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze;

- impostare il lavoro prevedendo costanti feed-back relativi alla
comprensione/apprendimento;

- prevedere un calendario dettagliato degli interventi, con contenuti espliciti;

- predisporre materiali e attivita di natura pratico-operativa;

- compilare i registri delle presenze e ogni altro documento di competenza dell’esperta su
piattaforma dedicata.

1. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del
PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in
premessa.

2. L’Incaricata si impegna a:

- eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge;

- svolgere le attivita di cui all’'articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al
paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate»;

- attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

3. Ladurata dell'incarico é a decorrere dal 20/01/2024 e fino al 31/08/2024.

4. Non e ammesso il rinnovo dell'incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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5. Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € [42,00 (quarantadue/00),
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto
previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al
paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

6. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall'lstituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte
compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dell’'Unita di Missione del PNRR presso
il Ministero dell'Istruzione e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricata;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

Vico del Gargano, 29/01/2024

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Donatella Apruzzese

L'INCARICATA
Panella Katia
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Elenco firmatari

Donatella Apruzzese

Firma di Donatella Apruzzese

Firma
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Katia Panella

Firma di Katia Panella

Firma

2y
4 >y
:‘ W Katia Panella ha confermato

" W, 3’A | | g il .
MV 1a volonta di apporre qui la propria
\\;‘..ﬁ"! Firma Elettronica Avanzata ai sensi
%@ dellart. 20, comma 1-bis del CAD.

7/ SN 11 29/02/2024 alle 15:56:33,
A
Y

(




	UNICEF
	I. C. S. “M. MANICONE - F. FIORENTINO” a indirizzo musicale
	LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO
	Prof.ssa PANELLA KATIA
	Vico del Gargano, 29/01/2024
	la dirigente scolastica

		2024-02-26T11:51:09+0100
	it.istruzione.fea.core.utente.Nome@2e0d786f[
  nome=Donatella
] it.istruzione.fea.core.utente.Cognome@3c2e1fdf[
  cognome=Apruzzese
]
	Firma Elettronica Avanzata di Donatella Apruzzese/PRZDTL59B46L842V


		2024-02-29T15:56:33+0100
	it.istruzione.fea.core.utente.Nome@2d04b70b[
  nome=Katia
] it.istruzione.fea.core.utente.Cognome@4850d57[
  cognome=Panella
]
	Firma Elettronica Avanzata di Katia Panella/PNLKTA80D58E885I




