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ESERCIZIO FINANZIARIO 2024

PROGRAMMA ANNUALE

Relazione della Dirigente Scolastica

(art. 5 c. 7 D. 1. 129/2018)

Proposta dalla Giunta Esecutiva del 15 gennaio 2024
alla delibera del Consiglio di Istituto



La presente relazione illustrativa, unitamente al Programma Annuale E. F. 2024, & stata
predisposta dalla Dirigente Scolastica, in collaborazione con la DSGA per quanto riguarda la parte
economico-finanziaria.

[l documento é trasmesso ai Revisori dei Conti per il relativo parere e al Consiglio d’Istituto per
la delibera di approvazione.

Per la stesura del Programma Annuale il criterio base é stato quello di attribuire, ove possibile, a
ogni progetto i costi ad esso afferenti. Al fine della distribuzione delle spese, si sono tenuti in
considerazione, e in debita valutazione, i seguenti elementi:

» coerenza con le previsioni del P.T.O.F. aggiornato dal Consiglio d’Istituto nella seduta
del 11/01/2024,

risorse disponibili provenienti dall'Unione Europea, dallo Stato, dalle famiglie degli
alunni e da altri soggetti privati

vincolo di destinazione dell’avanzo di amministrazione e relativo riutilizzo

bisogni specifici dell'Istituzione Scolastica, dell'utenza e del territorio

caratteristiche e attivita specifiche della nostra scuola.

YVVV VY

La gestione finanziaria e amministrativo-contabile si esprime in termine di competenza; ¢
improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicita; si conforma ai principi di trasparenza,
annualitd, universalitd, integritd, unitd, veridicita, chiarezza, pareggio, armonizzazione,
confrontabilita e monitoraggio.:

Le entrate sono aggregate per fonte di finanziamento, secondo la loro provenienza.

Le spese sono aggregate per destinazione e fonte di finanziamento, intesa come finalita di utilizzo
delle risorse disponibili, e sono distinte in attivita amministrative e didattiche e progetti.

A ciascuna destinazione di spesa, compresa nel Programma Annuale per I'attuazione del P.T.O.F,,
¢ allegata una scheda illustrativa finanziaria predisposta dalla D.S.G.A.



DATI DI CONTESTO A.S. 2023/2024
La popolazione scolastica:
Nel corrente anno sono iscritti n. 627 alunni di cui 307 femmine, distribuiti su 35 classi.

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre

La struttura delle classi per I'anno scolastico ¢ la seguente:

Numero sezioni | Numero sezioni| 7Totale |Bambini iscritti Bambini Bambini Totale bambini Di cui Media bambini
con orario con orario sezioni | al 1° settembre | frequentanti frequentanti |frequentanti (f=d+e)| diversamente | per sezione (fic)
ridotto (a) normale (b) (c=a+b) sezioni con sezioni con abili

orario ridotto | orario normale
() @©
1 5 6 115 21 94 115 4 19,17

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per 1'anno scolastico € la seguente:

Numero | Numero | Numero classi Totale Alunni Alunni Alunni Alunni Totale Di cui Differenza | Media
classi classi funzionanti a classi | iscritti al |frequentanti|frequentanti| frequentanti alunni  |diversamente| tra alunni |alunni
funzionanti |funzionanti tempo (d=a+b+c) 1° classi classi classi frequentanti abili iscritti al 1°| per
con 24 ore | atempo |pieno/prolungato settembre| fiunzionanti | funzionanti | funzionanti a | (i=f+g+h) settembre e | classe
(a) normale | (40/36 ore) (¢) (©) con 24 ore | atempo tempo alunni @{/d)
(da27a 1)) normale (da|pieno/prolungato frequentanti
30/34 ore) 27 a30/34 | (40/36 ore) (h) (I=e-i)
(b) ore) (g) -
Prime 3 57 57 57 1 19
Seconde 3 53 52 51 3 1 17,33
Terze 4 64 64 64 6 16
Quarte 4 61 61 61 6 15,25
Quinte 4 68 68 68 4 17
Totale 0] 18 303 0l 302 302 20 1 16,8
Prime 4 73 73 73 18,25
Seconde 3 59 59 59 19,67
Terze- 4 82 82 82 20,50
Totale 0 1 0 214 0| 214 0] 214 11 19,45
Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio puo cosi sintetizzarsi:
DIRIGENTE SCOLASTICO
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del
|posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 71
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 2
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 23
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato ‘con contratto annuale 2
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 2
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno 3
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno 4
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 0
* |Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali : 2
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario® 0
‘TOTALE PERSONALE DOCENTE| 110




Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 0

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno
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Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

—
—

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altn profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30
giugno

j=d Reoll erll il O} Revll e

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0

TOTALE PERSONALE ATA| 20

GESTIONE DEL PROGRAMMA E OBIETTIVI COMPLESSIVI

L’allocazione delle risorse & stata effettuata ottimizzando le disponibiliti e seguendo un criterio di
qualificazione dell’offerta formativa, che miri a garantire il miglioramento complessivo dell’azione
amministrativa e didattica.

Si prevede, generalmente, di:

1.
2.

garantire la continuita nell’erogazione del servizio scolastico |
promuovere I'impiego flessibile, razionale e funzionale delle risorse umane assegnate
all'Istituzione Scolastica, proseguendo nel piano di formazione in servizio, a sostegno del
miglioramento del livello professionale, nell'ottica dell'innovazione metodologica e
didattica

individuare situazioni problematiche e di disagio e attuare strategie educativo-didattiche
che favoriscano l'inclusione scolastica e sociale

potenziare l'offerta formativa, proponendo I'approfondimento e il recupero dei saperi
disciplinari essenziali, attraverso l'uso delle tecnologie e la realizzazione di attivita
laboratoriali, che consentano I'acquisizione di competenze utili

migliorare la qualitd dei processi formativi e contrastare I'insuccesso scolastico

sostenere la conoscenza della cultura del territorio locale, regionale e nazionale attraverso
un piano integrato di uscite/visite didattiche e'viaggi di istruzione

promuovere e favorire la pratica musicale e sportiva in tutti i segmenti formativi, mediante
attivitd/esperienze individuali e di gruppo, partecipazione a concorsi e gare.



DESCRIZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO AL 31.12.2022

127 & stato suddiviso in:

L'avanzo di Amministrazione Utilizzato pari a

Avanzo Vincolato

Descrlzmn&
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DISTRIBUZIONE ENTRATE CONTO COMPETENZA

Le Entrate previste in base alle assegnazioni pervenute sono state cosi distribuite:

{'Ee-Aaz FUNZIONAMENTO AMMINISTRATW
_AD2/01. SOFTWARE GESTI(}NALE ASSISTE:
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jf'ﬁeserizxonevnca spesa e “{ " Importonelprog.
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Vace: .@6'1,3262"'éﬁm'rmgn'm Pén T E;éi*kijfm L;ﬁﬁcm

: -‘Descﬂzmne voce spesa
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R Gt g mporto previsione .
Vov;e. 0695]1)1 ONTRIV, UTI P : S R
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Bescrlzinne voce snesa

fzwz/m ASSiCURAZIGNE ALUNNIEPERSONALE ; . 2.000,00

ENTRATE PER VOCI DI DESTINAZIONE

Per quanto riguarda le Spese, per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto presentate dai
docenti (mod. POF) che illustrano compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e risorse umane e materiali
utilizzati.

Per quanto riguarda l'aspetto contabile di seguito vengono evidenziate le somme iscritte con il relativo
finanziamento utilizzato:

. 01 F RALE E DECORO DELLA

=1 wrry I)escnzane voee entrata
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PROGETTI

Nella determinazione degli interventi per 'ampliamento dell’'offerta formativa, sono stati privilegiati i
progetti educativo-didattici con caratteristiche di trasversalita, innovazione e miglioramento, che
mirano a realizzare le migliori condizioni possibili per il raggiungimento del successo formativo degli
alunni.

Gli obiettivi che si intendono conseguire sono connessi agli ambiti cognitivo-educativi, in un’ottica di
crescita integrale dell’alunno e di acquisizione di una dimensione valoriale che gli consenta di gestire le
diverse situazioni sociali e civili, nel percorso di acquisizione di abilita sociali e competenze di
cittadinanza attiva, proposto dall'infanzia alla secondaria di I grado.

Sono di seguito elencati, con codice, titolo sintetico e investimento previsto, i progetti che esplicitano ed



attuano il PTOF. Non sono riportati i progetti retribuiti con il FIS e quelli a costo zero, pur previsti
nell'offerta formativa.
Per ogni progetto & predisposta una scheda descrittiva e una scheda finanziaria.
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Il fondo di riserva - pari a

01 delle entrate del presente programma annuale.

Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entita si dimostri
insufficiente e nel limite del 10% dell'ammontare complessivo del progetto/attivitd, come previsto dall’art. 11

comma 3 del D.I. 129/2018.

0 é stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%), previsto
dall’art. 8 comma 1 del D.I. n. 129 /2018, dell'importo della dotazione ordinaria iscritta nell'aggregato 03 voce



La voce “Z” Disponibilitd finanziaria da programmare - pari a € 8821,34 - rappresenta la differenza fra il
totale delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato
attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna attivita o progetto, cosi distinte:

CONCLUSIONE

Tutte le attivitd che costituiscono il PTOF saranno realizzate con i diversi finanziamenti derivanti da
progetti specifici e da quelli dell'ampliamento dell'offerta formativa. Si & ritenuto, fondamentale, investire
le risorse per potenziare l'offerta formativa caratterizzata dal rispetto delle esperienze culturali e della
progettualitd interna, legata alle esigenze della comunita. Tutte le proposte sono state oggetto di delibere
collegiali e sono scaturite dall'analisi dei bisogni reali, come si evidenzia nel PTOF triennio 2022 - 2025.
Alla luce dell'attuale situazione della scuola, pero, organizzata per la didattica su doppi turni per le classi
quarte e quinte della primaria e le classi della secondaria di I grado, a causa della chiusura del plesso
“Manicone” per i lavori di efficientamento energetico predisposti dall’Ente Locale, quanto programmato
potrebbe subire modifiche non preventivabili e quindi determinare un'eventuale mancata realizzazione,
anche parziale, rispetto a quanto previsto nel presente documento.

Stante quanto predisposto, si invitano, pertanto, i Revisori dei Conti a formulare eventuali proposte in
ordine alla migliore qualificazione della spesa effettuata.

Vico del Gargano 15 gennaio 2024
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