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Prot. 3699/VII.8                                                               Manfredonia, 30/12/2022 
 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA 
 

CIG: Z8338E9857 

 

 

PER L’INCARICO DI 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) 

 
L’anno duemila ventidue il giorno 30 del mese di dicembre, nei locali della Presidenza del 

C.D. S. G. Bosco di Manfredonia (d’ora in poi denominato “Istituto”) con la presente 

scrittura privata, avente per le parti forza di legge a norma dell’art. 1372 del Codice Civile 
 

TRA 
 

l’Istituto, in persona del Dirigente Scolastico Filippo Quitadamo, che dichiara di agire in 

nome e per conto e nell’interesse dell’Amministrazione che rappresenta,  
 

E 
 

il tecnico ing. Pasquale SALCUNI, esperto in salute e sicurezza del lavoro, nato a 

Manfredonia il 13/07/1956, con sede in Manfredonia via Santa Chiara 18, iscritto all’Ordine 

degli Ingegneri della Provincia di Foggia al n. 1228, codice fiscale   SLC PQL 56L 13E 885F, 

il quale agisce in nome e per conto della società SALCUNI s.a.s. P.I. 03163750718. 
 

VISTO l’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016 (codice degli appalti, contratti sotto 

soglia-affidamento diretto); 
 

VISTA la sentenza n. 2464 del 14.05.2014 del Consiglio di Stato che ha dichiarato che nella 

P.A. la designazione del RSPP da parte del Datore di Lavoro è una scelta discrezionale, 

confermando quanto previsto dalla legge all’art. 17, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 81/2008 

e smi (il Datore di Lavoro non può delegare la scelta dell’RSPP, l’inammissibilità della 

delega rafforza il rapporto fiduciario della designazione); 

VISTA la determina dirigenziale per la selezione e il reclutamento di esperto esterno per 

l'attività di RSPP ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., prot. 3698/VII.8 del 28/12/2022; 
 

 

- al fine di far fronte agli obblighi rivenienti dalla disciplina riguardante il 

miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, di 

cui al D.Lgs. 81 del 9/4/2008 e s.m.i., stante la carenza nella dotazione organica di 

personale tecnico necessario che consenta l’assunzione dei relativi compiti di 
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responsabilità, è stato determinato di avvalersi della collaborazione e dell’opera di 

un esperto in salute e sicurezza esterno, conferendo apposito incarico di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione all’ing. Pasquale SALCUNI, 

disciplinato dalla presente. 

Ciò premesso, tra le parti come sopra costituite, previa ratifica e conferma della narrativa 

che precede, 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 

ART. 1 
 

Il Dirigente Scolastico quale datore di lavoro, conferisce all’ing. Pasquale SALCUNI, 

l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi dell’art. 

17 del D.Lgs. 81/2008, d’ora innanzi denominato “Decreto”. 

L’incarico, così come conferito, comporta, l’assolvimento dei compiti di servizio di 

prevenzione e protezione, ai sensi dell’art. 33, comma 1 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e 

precisamente provvede: 
 

a) all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle 

misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa 

vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica; 

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 

28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure; 

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività scolastiche; 

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, 

nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35; 

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36. 
 

ART. 2 
 

L’esperto in salute e sicurezza del lavoro svolgerà l’incarico cooperando e coadiuvando la 

dirigenza dell’Istituto dalla quale riceverà istruzioni e collaborazione per tutto quanto 

necessario per l’espletamento dell’incarico e alla quale riferirà di ogni iniziativa e 

necessità. La documentazione consegnata all’Istituto conseguente all’espletamento 

dell’incarico, resterà di proprietà piena ed esclusiva dell’Istituto. 
 

ART. 3 
 

L’incarico è conferito dall’1/1/2023 al 31/12/2023 salvo rinnovo, non solo per continuità e 

coerenza d’azione, ma anche nella convinzione che l’attuale rapporto sia tipico dell’intuitu 

personae, tenuto conto per altro delle sanzioni penali previste dalla richiamata normativa a 

carico del Datore di Lavoro.   
 

ART. 4 

L’esperto in salute e sicurezza del lavoro svolgerà l’incarico in piena autonomia e, 

nell’esercizio dello stesso, sarà sottoposto alle vigenti leggi in materia. 

L’incarico dovrà essere espletato presso gli uffici scolastici e, qualora necessario, presso la 

sede del tecnico che potrà avvalersi dell’opera dei propri collaboratori, ferma restando la 

responsabilità diretta dell’incaricato. 
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ART. 5 
 

All’Istituto è riservato il diritto di recedere in ogni momento dal presente contratto 

qualora l’esperto in salute e sicurezza del lavoro incorra in violazioni o negligenze, tanto 

in ordine alle condizioni della presente convenzione quanto a norma di leggi e 

regolamenti, di disposizioni amministrative e delle stesse norme di buona 

amministrazione. 

Lo stesso potere di recesso l’Istituto eserciterà ove l’esperto in salute e sicurezza del 

lavoro, per perdita di requisiti o di pieno esercizio delle proprie attività, ovvero per 

imperizia, errore od altro suo comportamento comprometta il corretto assolvimento dei 

compiti del datore di lavoro e l’attivazione delle misure generali di tutela dei lavoratori. 

In tal caso il tecnico avrà diritto al pagamento delle sole prestazioni eseguite anteriormente 

ai fatti rilevati e contestati.  
 

ART. 7 
 

Il corrispettivo annuo per l’espletamento dell’incarico è stabilito in 1.220,00 € 

(milleduecento venti/00) omnicomprensivo. 

Il compenso così come pattuito sarà corrisposto dalla scuola secondo le modalità di 

seguito elencate: 
 

- una rata di acconto del 50%, alla stipula della presente; 

- una rata di saldo del 50%, entro gli ultimi sei mesi contrattuali. 
 

ART. 8 
 

Per quanto non previsto nella presente convenzione si fa espresso riferimento al Codice 

Civile per la materia dell’esercizio delle professioni intellettuali, libro V, titolo III, capo II e 

al Decreto Legislativo 81/2008. e s.m.i. 
 

ART. 9 
 

L’affidatario assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 

della L. 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche. 
 

ART. 10 

Il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto della L. 196/2003 e smi (Reg. UE 

679/2016) per tutto quanto afferisce la procedura relativa al presente contratto, nella piena 

tutela dei diritti dei contraenti e della loro riservatezza.  
 

Letto, confermato e sottoscritto. 
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PATTO DI INTEGRITÀ 
 
 

relativo alla determina (prot. 3698/IV.2 del 28/12/2022) per il reclutamento di un esperto in grado di collaborare in attività 
di sicurezza in qualità di RSPP per il CD “San Giovanni Bosco” - a.s. 2022-2023” 

tra 
il legale rappresentante del CD S. G. Bosco di Manfredonia (stazione appaltante) dirigente scolastico Filippo 
Quitadamo 

   

e 
 

Salcuni Pasquale, sede legale in Manfredonia, via Santa Chiara, 18, codice fiscale SLC PQL 56L 13E 885F. 

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da ciascun 

partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna del presente documento debitamente sottoscritto 

comporterà l’esclusione automatica dalla gara. 

 

- VISTA la legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 
- VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorità Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e 
la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente “Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 
- VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2023-2025 per le istituzioni scolastiche della Regione 

Puglia adottato con DM 140 del 31 maggio 2022; 
- VISTO il dPR 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il “Regolamento recante il codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici”,  
 
 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 
 

Articolo 1 
 

Il presente Patto d’integrità stabilisce la formale obbligazione dell’esperto esterno che, ai fini della partecipazione alla 

gara in oggetto, si impegna:  

 a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o 
richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente 
tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione; 

 a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di 
svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque 
possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto; 

 ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri 
concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara; 

 ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli obblighi in esso 
contenuti; 

 a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei 
compiti loro assegnati; 

 a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a conoscenza per 
quanto attiene l’attività di cui all’oggetto della gara in causa. 

 

Articolo 2 
 

La ditta, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Patto di 
integrità, comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni: 

 esclusione del concorrente dalla gara; 

 escussione della cauzione di validità dell’offerta; 

 risoluzione del contratto; 

 escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto; 
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 esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni. 
 

Articolo 3 
 

Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del 
contratto. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso onde formarne parte integrante, 
sostanziale e pattizia. 
 

Articolo 4 
 

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale rappresentante della 
ditta partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve 
essere presentato unitamente all'offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comporterà l'esclusione 
dalla gara. 

Articolo 5 
 

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrità fra la stazione appaltante ed i concorrenti e 
tra gli stessi concorrenti sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente. 
 
Manfredonia, 30/12/2022 

            

 
L’Esperto esterno 
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Al Dirigente Scolastico  
del CD S. G. Bosco  

Manfredonia 
 

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONVERTIBILITÀ E DI 

INCOMPATIBILITÀ DI CUI ALL’ARTICOLO 20, COMMA 1, DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, N. 39 

Il sottoscritto Salcuni Pasquale, nato Manfredonia (FG) il 13/7/1956, in relazione all’incarico di esperto 

esterno RSPP presso il CD S. G. Bosco di Manfredonia, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni 

penali stabili dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000), 

sotto la propria responsabilità, 

 

DICHIARA 
 

che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l'incarico indicato previste richiamate dall’art. 508 

del D.Lgs. 297/1994, dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, 

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente o di collaborazione continuativa o di consulenza con le 

altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi 

espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall' Amministrazione  

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall'art.53 del D.Lgs. 165/2001 e 

successive modifiche  

c) di impegnarsi a segnalare ogni variazione dello stato dichiarato. 

 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 20 del citato D.Lgs. 39/2013. 

Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e smi (Reg. UE 679/2016 e s.m.i.) autorizza l’Amministrazione 

scolastica a utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica 

ed economica del rapporto di lavoro. 
 

Manfredonia, 30/12/2022                                             IL DICHIARANTE 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
PER CARICHI PENDENTI 

(artt. 45 e 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445) 
 

 

Il sottoscritto SALCUNI Pasquale, nato a Manfredonia, il 13/7/1956, residente a Manfredonia, in via Santa Chiara 18, 

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e della 

decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, 

di cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445; 

ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000; 

sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

di non aver alcun procedimento penale pendente presso le Procure della Repubblica su tutto il territorio nazionale 

italiano. 

Manfredonia, 30/12/2022                                                                                   Firma 

          

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

Il sottoscritto dichiara inoltre, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs.n.196 del 30 giugno 2003, di essere stato informato che i dati personali contenuti nella 

presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
La presente dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione, nonché ai gestori 

di pubblici servizi e ai privati che vi consentono. La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza dell'impiegato dell'Ente 

che ha richiesto il certificato. In luogo dell'autenticazione della firma si allega copia fotostatica del documento di identità. La presente dichiarazione 
ha validità per 6 mesi (art. 41 D.P.R. 445/2000); se i documenti che sostituisce hanno validità maggiore ha la stessa validità di essi. Tale dichiarazione 

può essere trasmessa via fax o con strumenti telematici (art. 38 D.P.R. 445/2000). La mancata accettazione della presente dichiarazione costituisce 

violazione dei doveri d'ufficio (art. 74 comma 1 D.P.R. 445/2000). Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 445/2000. 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI 

INCARICHI O CARICHE O ATTIVITA’ PROFESSIONALI 

(art. 15 comma 1 lett. c  del D.Lgs.33/2013) 
 

 

Il sottoscritto Salcuni Pasquale in relazione all’incarico di esperto esterno RSPP presso il CD S. G. 

Bosco di Manfredonia (FG), 
 

DICHIARA 
 

 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000: 
 
 

A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla pubblica amministrazione: 

 di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione; 

☑ di svolgere l’incarico professionale di RSPP in varie scuole della Regione Puglia ed Enti 

Pubblici. 
 

Si impegna, infine: 

 

B. a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso 

dell’incarico. 

 
Manfredonia, 30/12/2022                Firma 
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DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE 

E DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ  

(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 1 comma 42 lettera h 

 L. 190/2012 e dall’art. 20 del D.Lgs. 39/2013) 

 

Il sottoscritto ing. Pasquale SALCUNI, nato a Manfredonia, il 13/07/1956 e residente in 

Manfredonia (FG), Via delle Cisterne n.10, C.A.P 71043, in qualità di Legale Rappresentante 

della SALCUNI SAS dell’ing. Pasquale Salcuni, Codice fiscale e P.I. 03163750718, 

 

in relazione al seguente incarico di consulenza tecnica in materia di salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro, conferito con determina dirigenziale, 

 

DICHIARA 

 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 

• che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con il Circolo Didattico 

“San Giovanni Bosco” di Manfredonia (FG), ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 

165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012; 

• che non sussistono cause di incompatibilità o inconferibilità, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 

39/2013, a svolgere incarichi nell’interesse del Circolo Didattico “San Giovanni Bosco” di 

Manfredonia (FG); 

 

• di prestare l’attività professionale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione. 

 

Il sottoscritto si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del 

contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione 

sostitutiva.   

AUTORIZZA 

 

La pubblicazione dei presenti dati sul sito web del Circolo Didattico “San Giovanni Bosco” di 

Manfredonia (FG). 
 

                                                                         Firma 

 

Manfredonia, 30/12/2022                                                   _______________________ 
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