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OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza cause ostative RUP

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 -
Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

CNP: M4C113.2-2022-961-P-12014

CUP: B74D22003230006

Il sottoscritto prof. Pietro Loconte, Dirigente Scolastico, nato a San Giovanni Rotondo (FG) il 05/11/1970,
Dirigente Scolastico pro-tempore dell’istituto Comprensivo “Rodari-Alighieri-Spalatro” di Vieste (FG)

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale e stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next
Generation Classrooms;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 107624 del dicembre 2022;

VISTO I'accordo di concessione del progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di
apprendimento innovativi “Il futuro é a scuola” sottoscritto da Direttore generale e coordinatore dell’Unita
di missione per il PNRR Simona Montesarchio Prot. n. 44016 del 17 marzo 2023 e rilasciato sulla piattaforma
‘Futura PNRR - Gestione Progetti’;

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 2061 del 22 marzo 2023 di iscrizione nel programma annuale E. F. 2023
del finanziamento a valere sul Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’lambito della Missione 4 —
Componente 1 —del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU per complessivi € 186.657,95;

VISTE le delibere di adesione al progetto da parte del Collegio dei Docenti (n. 2 del 19 aprile 2023) e del
Consiglio d’Istituto (n. 5 del 19 aprile 2023);
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VISTO il decreto di assunzione incarico in qualita di Responsabile Unico del Procedimento prot. n. 3470 del
22 maggio 2023

VISTO l'art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTI altresi I’art. 42 del D.Lgs. 50/2016 e le Linee Guida A.N.AC. n. 15, recanti «Individuazione e gestione dei
conflitti di interesse nelle procedure di affidamento di contratti pubblici»;

VISTO l'art. 53 del D.Igs. 165 del 2001 e successive modifiche;

VISTA la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n.
201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della legge n.
147/2013; art. 13 del D. L. n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014);

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.Igs. n. 165/2001;

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013;

CONSAPEVOLE delle sanzioni penali per le ipotesi di false e mendaci rese ai sensi dell’art. 76 del DPR n.
445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, che non sussistono cause di incompatibilita, di astensione
e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attivita che si accinge a svolgere.

Si impegna a segnalare immediatamente ogni sopraggiunta situazione di conflitto, anche potenziale.

Vieste, 22 maggio 2023

Firmato digitalmente da LOCONTE PIETRO
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