ALLEGATO “B”: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali

5 n. di A cura
MODALITA DI A cura del
TITOLI DI STUDI PUNTEGGI i | ]
OLI bISTUDIO VALUTAZIONE v O | paginadel | dato | delld
curriculum Istituzione
Votazione riportata al inferiore o pari ad 99 punti 5
termine del corso dilaurea | da 100 a 104/110, 10 punti Max 25
vecchio ordinamento / da 105 a 110/110, 20 punti punti
magistrale / specialistica 110/110 e lode, 25 punti
Ulteriore Iaurga rispetto alla 5' punti per |'ulteriore titolo Max 5 punti
prima di laurea posseduto
1 punto in caso di Master di
Master/Corsi di formazione | | livello e di corsi di
. . . Max 10
professionale 1500 ore 60 formazione professionale; unti
CFU in materie attinenti 2 punti in caso di Master di Il P
livello.
ESPERIENZA MODALITA DI
PROFESSIONALE VALUTAZIONE PUNTEGGIO
Esperienze lavorative . .
. . . n. 2 punti per ciascuna
professionali inerenti . . . Max 20
) . . esperienza professionale di .
all’'oggetto dell’incarico e punti
. durata almeno annuale
alla tematica dello stesso
Esperienze di esperto in
tematiche inerenti n. 2 punti per ciascuna
’ . . . Max 10
all’argomento della esperienza professionale di .
. punti
selezione presso scuole durata almeno 20 ore
statali
Corsi di formazione
riconosciuti dal MIM, con n. 1 punto per ciascun corso | Max 5 punti
rilascio di attestato
Pubblicazioni inerenti n 1 unto or  ogni
all’argomento della A p P & Max 5 punti
. pubblicazione
selezione
MODALITA DI . .
PROPOSTA PROGETTUALE VALUTAZIONE PUNTEGGIO Non valutabile dal candidato
Esposizione propo#\a ' ' Max 20
progettuale e modalita di n. 20 punti .
. . punti
realizzazione
TOTALE COMPLESSIVO
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