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Istituto Comprensivo
“Rodari-Alighieri-Spalatro”

Scuola ad indirizzo musicale

Via Spina, 1 71019 Vieste FG— CM. FGICE78001 — C.F.92066060713 - CU UFHZIU — Tel. 0884 708207 ‘Te[efw( 0884 704624
website: https://istitutocomprensivovieste.edu.it/ - pec: fgic878001@pec.istruzione.it - e-mail: fgic878001@istruzione.it

Relazione tecnico-finanziaria inerente all’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’anno scolastico 2024/2025

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 29/11/2007, 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009), 19/04/2018 e 18/01/2024;

VISTO I’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione
dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli
oneri previstinei propri strumentidi programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7
del 5 aprile 2011;

VISTA l'ipotesi di CCNL sottoscritta in data 26 settembre 2024 finalizzata all’individuazione dei criteri per la
ripartizione, per I'a.s. 2024-25, delle risorse finanziarie confluite in un unico fondo, denominato “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa”, e destinate a retribuire gli istituti contrattuali di cui all’articolo 78,
comma 7 lettere a), b), c), d), e), f), g) e h) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto Istruzione e ricerca - Periodo 2019-2021, nonché: - I’”’Indennita di disagio per gli assistenti tecnici
del primo ciclo” di cui all’art. 77; - i “Compensi per le ore di formazione dei docenti ulteriori rispetto alle 40
ore di attivita funzionali all'insegnamento”, di cui all’art. 36, comma 7; - gli Incarichi specifici del personale
ATA, “Assistenza agli alunni e primo soccorso”, di cui all’art. 54 comma 4 - Il periodo del medesimo CCNL,
rientranti nella lettera j) del medesimo comma e la valorizzazione del personale docente in servizio presso le
scuole individuate dal piano AgendaSUD, di cui all’art. 10, comma 5 della L. 13 novembre 2023, n. 159 di
conversione del decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio
giovanile, alla poverta educativa e alla criminalita minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito
digitale”, rientrante nella lettera i) del medesimo comma;

VISTE le deliberazioni del Consiglio d’Istituto relative all’adozione dei PTOF per il triennio dal 2022/2025 e
per il triennio dal 2025/2028 dell’Istituzione Scolastica;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA il 25 settembre 2024 e assunto
al numero 6075 del protocollo dell’Istituto Comprensivo “Rodari-Alighieri-Spalatro” e adottato dal Dirigente
Scolastico con provvedimento prot. n. 6233 del 30 settembre 2024;

VISTA la nota MIM prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 "Assegnazione integrativa al Programma Annuale
2024 - periodo settembre dicembre 2024 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025 periodo
gennaio-agosto 2025” - a mezzo della quale e stato comunicato I'ammontare delle risorse per il MOF
spettanti a questa Istituzione Scolastica per I’anno scolastico 2024/2025;
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VISTE le note MIM prot. n. 40431 del 23 ottobre 2024 e prot. n. 40436 del 28 ottobre 2024 recanti nuove
assegnazioni

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria
nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del CCNL del
2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata I'8/4/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL
comparto scuola sottoscritto il 23/1/2009 maggiorato dall’avanzo del fondo dell’istituzione scolastica e
dalle somme relative ai progetti di finanziamento esterno (fondo UE, privati etc..) per la parte destinata ai
compensi per il personale

VISTA l'ipotesi di contratto integrativo di questo Istituto per I'a.s. 2024/2025 sottoscritta in data 18 marzo
2025 coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali), relaziona

quanto segue:

MoODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2024/2025 sono

determinate come segue:

Risorse anno scolastico
2024/2025 (lordo dipendente)

Risorse anno scolastico
2024/2025 (lordo Stato)

Fondo dell’Istituzione Scolastica €52.112,72 €69.153,58
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL

29/11/2007) €5.116,07 €6.789,03
Incarichi specifici al personale ATA €3.451,91 € 4.580,68
Indennita di disagio Assistente Tecnico | ciclo € 800,00 €1.061,60
Attivita complementari di Ed. Fisica €1.153,52 €1.530,72
Ore eccedenti €3.587,22 €4.760,24
Fondo per la valorizzazione docenti €14.821,17 € 19.667,69
Valorizzazione del personale docente in

servizio presso le scuole individuate dal piano €3.121,89 €4.142,75
AgendaSUD

Formazione Docenti art. 78, comma 7, lett. J €3.720,72 €4.937,39
TOTALE € 87.885,22 € 116.623,68

SEZIONE Il

Risorse variabili MOF

Risorse anno scolastico
2024/2025 (lordo dipendente)

Risorse anno scolastico
2024/2025 (lordo Stato)

Somme FIS non utilizzate provenienti da
esercizi precedenti

€ 8.096,08

€10.743,50

Somme Funzioni strumentali al POF non
utilizzate provenienti da esercizi precedenti

€0,00

€0,00
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Somme Incarichi specifici al personale ATA

non utilizzate provenienti da esercizi €0,00 €0,00
precedenti

Sommg pt?r area .a.rISChIO n(?n utilizzate €0,00 €0,00
provenienti da esercizi precedenti

Somme per attivita complementari di Ed.

Fisica non utilizzate provenienti da esercizi € 1.338,35 €1.775,99
precedenti

Somme. p(.er ore chedentl nqn utilizzate €2.34511 €£3.111.96
provenienti da esercizi precedenti

TOTALE € 11.779,54 € 15.631,45

Risorse variabili Progetti Nazionali e Comunitari

Risorse anno scolastico
2024/2025 (lordo dipendente)

Risorse anno scolastico
2024/2025 (lordo Stato)

Assegnazioni relative a progetti nazionali e
comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007)*

€0,00

€0,00

Risorse variabili complessive

Risorse anno scolastico
2024/2025 (lordo dipendente)

Risorse anno scolastico
2024/2025 (lordo Stato)

Somme FIS non utilizzate provenienti da

.. . € 8.096,08 € 10.743,50

esercizi precedenti

Solnl1me Fun2|or.1| s.trumenta.h. al POF .non €0,00 €0,00
utilizzate provenienti da esercizi precedenti

So.rrlme Incarlchl.spe.C|f|C| al p(.er.sonale ATA. non £0,00 £0,00
utilizzate provenienti da esercizi precedenti

Sommg pt_er area .a. rischio r?on utilizzate €0,00 €0,00
provenienti da esercizi precedenti

Somme per attivita complementari di Ed. Fisica

non utilizzate provenienti da esercizi €1.338,35 €1.775,99
precedenti

Somme. pfer ore .e.ccedentl n.on utilizzate €2.34511 €3.111.96
provenienti da esercizi precedenti

Assegnazioni relative a progetti nazionali e

comunitari (Art. 6, comma 2, lettera |) CCNL €0,00 €0,00
29/11/2007)*

TOTALE € 11.779,54 € 15.631,45
SEZIONE Il

Decurtazioni del fondo
Non previste.

SEZIONE IV

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE
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Totale delle risorse
(lordo dipendente)

Totale delle risorse
(lordo Stato)

TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 87.885,22 €116.623,68
TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €11.779,54 € 15.631,45
TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A €99.664,76 €132.255,13

CERTIFICAZIONE

SEZIONE V

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non previste.
MoDULO I

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

Sezione | Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Personale docente

Risorse anno scolastico
2024/2025 (lordo dipendente)

Risorse anno scolastico
2024/2025 (lordo Stato)

Attivita complementari di educazione fisica €2.491,87 € 3.306,71
Ore eccedenti €5.932,33 €7.872,20
TOTALE €8.424,20 €11.178,91

Personale ATA

Risorse anno scolastico
2024/2025 (lordo dipendente)

Risorse anno scolastico
2024/2025 (lordo Stato)

Compenso quota variabile dell’indennita di

direzione al DSGA €6.276,00 € 8.328,25
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa

e quota variabile (dedotto il CIA in godimento) € 999,00 €1.325,67
dell'indennita di direzione

TOTALE €7.275,00 €9.653,92
SEZIONE II

Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola in correlazione con il
P.T.O.F.. Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato.

Personale docente

Risorse anno Risorse anno
Descrizione scolastico scolastico
2024/2025 (lordo | 2024/2025
dipendente) (lordo Stato)
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, €0,00 €0,00
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007) €8.624,00 | €11.444,05
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Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,

lettera c) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007) €37.826,25 | €50.195,43
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) €4.235,00 €5.619,85
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €000 €000
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ! !
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale

o . . R €0,00 €0,00
docente della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL €0,00 €0,00
29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Compe_n§| a (?ocer?tl Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici £€0,00 €0,00
Scolastici Regionali
Funzioni strumentali al piano dell’'offerta formativa (art. 33 CCNL
29/11/2007) €5.116,07 €6.789,03
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL €0,00 €0,00
29/11/2007)
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. €000 €000
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 ! !
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e
sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla
diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo €0,00 €0,00
sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n.
205/2017)
Totale ' flnallzzaz!onl "‘Fondo per il miglioramento dell’offerta €55.801,32 | €74.048,36
formativa” (cedolino unico)
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell’offerta formativa e per
gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — €0,00 €0,00
guota destinata al personale docente
Ulteriori compensi per corsi di recupero €0,00 €0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento Art. 1,
comma 784, Legge n. 145/2018 €0,00 €0,00
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL
19/4/2018) €0,00 €0,00
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio €0,00 €0,00

TOTALE PERSONALE DOCENTE €55.801,32 | €74.048,36

Altre risorse oggetto di contrattazione e destinate al personale docente

Risorse anno scolastico
2024/2025 (lordo dipendente)

Risorse anno scolastico
2024/2025 (lordo Stato)

Valorizzazione del personale docente in servizio

presso le scuole individuate dal piano €3.121,89 €4.142,75
AgendaSUD

Formazione docenti (art. 36, comma 7, CCNL

2019/2021) €3.720,72 €4.937,39
TOTALE €6.842,61 €9.080,14
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Personale ATA

Descrizione

Risorse anno Risorse anno
scolastico scolastico
2024/2025 (lordo 2024/2025

dipendente) (lordo Stato)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e)
CCNL 29/11/2007)

€16.891,05 | €22.414,42

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata

nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Indennita .dlitur.no .notturm.), festivo e notturno-festivo del personale €0,00 €000
ATA delle istituzioni educative

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale €0,00 €000

ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

€3.451,91 €4.580,68

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte

processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica Art. 40 €0,00 €0,00
CCNL 8/2/2018
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. €0,00 €0,00

107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa” (cedolino unico)

€20.342,96 | €26.995,10

Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento dell’offerta formativa e

per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — €0,00 €0,00
guota destinata al personale ATA

Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (Art. 40

CCNL 8/2/2018) €0,00 €0,00
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 £0.00 £0.00
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) ! !
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3)

CCNL 19/4/2018) €0,00 €0,00
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio €0,00 €0,00

TOTALE PERSONALE ATA

€20.342,96 | € 26.995,10

Altre risorse oggetto di contrattazione e destinate al personale ATA

Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
2024/2025 (lordo dipendente) | 2024/2025 (lordo Stato)

Indennita di disagio all’Assistente Tecnico delle
scuole del I ciclo

€ 800,00 €1.061,60

SEZIONE Il

Destinazioni ancora da regolare

Risulta accantonata una somma complessiva di € 178,67, lordo dipendente (pari a € 237,10, lordo Stato).

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa

sottoposta a certificazione
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Risorse anno scolastico 2024/2025

lordo dipendente lordo Stato
Modulo Il —Sez. | € 15.699,20 €20.832,83
Modulo Il —Sez. Il € 83.786,89 €111.185,20
Destinazioni ancora da regolare €178,67 € 237,10
TOTALE COMPLESSIVO €99.664,76 € 132.255,13
SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non presenti.
SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un’assegnazione lordo dipendente, depurata dalle risorse finalizzate e destinate alle ore
eccedenti, alle attivita complementari di educazione fisica, alle attivita di formazione del personale
docente, ai compensi quota variabile dell’indennita di direzione al DSGA e al suo sostituto, all’'indennita di
disagio per I'assistente tecnico delle scuole del primo ciclo, complessivamente quantificata in € 79.444,84
(pari a 105.423,31 lordo Stato) compreso I'avanzo a.s. precedente, € stata prevista un’utilizzazione di
risorse pari ad € 79.266,17 (pari a 105.186,21 lordo Stato) con un utilizzo in percentuale del 99,77%, di cui €
58.923,21 (pari a € 78.191,11 lordo Stato) al personale docente ed € 20.342,96 (pari a € 26.995,10 lordo
Stato) al personale ATA, con un’economia complessiva di € 178,67 (pari a € 237,10 lordo Stato)

MobDuLo Il

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO - MOF - PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO — MOF — DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

IMPORTI 2024/2025 ‘ IMPORTI 2023/2024 DIFFERENZA
Lordo dipendente
Progetti didattici €8.624,00 €12.589,50 -€ 3.965,50
Attivita di organizzazione € 37.826,25 € 31.515,75 €6.310,50
Collaboratori del dirigente €4.235,00 € 4.480,00 -€ 245,00
DSGA e sostituto €7.275,00 €6.101,55 €1.173,45
Personale ATA €16.891,05 € 16.187,20 € 703,85
Incarichi specifici €3.451,91 € 2.953,07 € 498,84
Funzioni Strumentali €5.116,07 € 7.000,00 -€ 1.883,93
Totale € 83.419,28 € 80.827,07 € 2.592,21
IMPORTI 2023/2024 IMPORTI 2023/2024 DIFFERENZA
Lordo Stato
Progetti didattici € 11.444,05 € 16.706,27 -€5.262,22
Attivita di organizzazione €50.195,43 €41.821,40 € 8.374,03
Collaboratori del dirigente €5.619,85 €5.944,96 -€ 325,11
DSGA e sostituto € 9.653,92 € 8.096,76 € 1.557,16
Personale ATA €22.414,42 €21.480,41 € 934,01
Incarichi specifici € 4.580,68 €3.918,72 € 661,96
Funzioni Strumentali €6.789,03 €9.289,00 -€ 2.499,97
Totale €110.697,38 € 107.257,52 € 3.439,86
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MODULO IV
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Istituzione scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria
di gestione.

Gli importi, non previsti nel programma annuale, sono stati imputati nei seguenti capitolo di gestione del
sistema SICOGE della Ragioneria dello Stato:

e capitolo di spesa: 2555 piano gestionale 12
e capitolo di spesa: 2555 piano gestionale 05
e capitolo di spesa: 2556 piano gestionale 05
e capitolo di spesa: 2556 piano gestionale 06

Pertanto la verifica tra il sistema contabile ed i dati del fondo sistema contabile e i dati del fondo &
puntualmente monitorata con le funzioni del “cedolino unico”. Inoltre il sistema di cui sopra non permette
impegni che non rientrino nella disponibilita del Fondo, conosciuta preventivamente rispetto alla

programmazione delle spese.

SEZIONE Il

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta

rispettato

Il limite di spesa del fondo dell’anno precedente risulta rispettato.

Descrizione compenso Risorse disponibili a.s. Risorse spese
2023/2024 (Lordo dip.) (Lordo dip.)

Compenso quota variabile dell’indennita di direzione al

DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007, come sostituito dall’art. 3 €5.310,00 €5.310,00
della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008)

Compenso al sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera

i) e j) CCNL 29/11/2007) € 791,55 €585,30
Totale €6.101,55 €5.895,30

Personale docente

Descrizione compenso

Risorse disponibili a.s.

Risorse spese

2023/2024 (Lordo dip.) (Lordo dip.)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett.

b) CCNL 29/11/2007) €12.589,50 €8.354,50
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,

comma 2, lett. d) CCNL 29/11/2007) €24.430,00 €24.318,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico

(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € 4.480,00 € 4.480,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni

altra attivita deliberata nell’ambito del POF (art. 88, €7.085,75 €7.085,75
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 7.000,00 € 7.000,00
Totale € 55.585,25 €51.238,25
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Personale ATA

Descrizione compenso

Risorse disponibili a.s.
2023/2024 (Lordo dip.)

Risorse spese
(Lordo dip.)

Prestazioni aggiuntive personale ATA (art. 88, comma 2,

lett. e) CCNL 29/11/2007) €16.187,20 €14.142,55
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita

deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) €0,00 €0,00
CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lett.

b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale € 2.953,07 € 2.953,07

personale ATA 25/07/2008)

Totale

€ 19.140,27

€ 17.095,62

SEZIONE Il

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del fondo

L'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita finanziarie

dell’istituzione scolastica.

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF, delle disponibilita, gli impegni e le eventuali economie:

Importi lordo dipendente

Economie . Totale . , .
Causale realizzate a.s Assegnazioni disponibilita per Impegni per I'a.s. | Importi non
2023/2024 2024/2025 Fas. 2024/2025 2024/2025 utilizzati
FIS
riscﬁcig;zpre” areaa € 8.096,08 €70.654,61 €78.750,69 €78.572,02 £178,67
Funzioni Strumentali €0,00 €5.116,07 €5.116,07 €5.116,07 €0,00
Incarichi specifici ATA €0,00 €3.451,91 €3.451,91 €3.451,91 €0,00
Compensi relativi a progetti
nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera I) CCNL €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
29/11/2007)
TOTALI € 8.096,08 €79.222,59 € 87.318,67 € 87.140,00 €178,67
Importi lordo Stato
Economie L Totale . ) .
Causale realizzate a.s Assegnazioni disponibilita per Impegni per I'a.s. | Importi non
2023/2024 2024/2025 Pas. 2024/2025 2024/2025 utilizzati
FIS (compreso area a
rischio)* € 10.743,50 € 93.758,67 €104.502,17 € 104.265,07 €237,10
Funzioni Strumentali €0,00 €6.789,02 €6.789,02 €6.789,02 €0,00
Incarichi specifici ATA €0,00 €4.580,68 €4.580,68 €4.580,68 €0,00
Compensi relativi a progetti
nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera I) CCNL
29/11/2007) €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
TOTALI € 10.743,50 € 105.128,38 €115.871,88 € 115.634,78 € 237,10

*comprensive di assegnhazione economie a.s. 2017/2028

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti

contrattuali;
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e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2024/2025;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria dimostra la totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di
contrattazione che le parti hanno siglato in data 11 febbraio 2025.

Il Direttore S.G.A
Angela lavicoli

£ 11 18/03/2025 alle 18:06:50,

W Angela lavicoli ha confermato

¢/} la volonta' di apporre qui la propria
"%, Firma Elettronica Avanzata ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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