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CONVENZIONE PER IL CONFERIMENTO DEL SERVIZIO DI FORMATORE - ADEMPIMENTI DI CUI AL T.U. 81/2008
E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA E PREVENZIONE SUL LUOGO DI
LAVORO - CIG ZD33D5B5AD

Presso la sede dell'lstituto Comprensivo “Rodari-Alighieri-Spalatro” sito in Vieste (FG) alla via G. Spina, 1,
TRA

Il Dirigente Scolastico, prof. Pietro LOCONTE, nato a San Giovanni Rotondo (FG) il 05/11/1970 e domiciliato per la sua
carica presso la sede dell'lstituto, C.F. LCNPTR70S05H926D, che agisce in nome, per conto e interesse dell'lstituzione
composta dai seguenti edifici di scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado:

Plesso “Rodari” di scuola primaria e uffici, sito in Vieste (FG) alla via G. Spina, 1

Plesso “Spalatro” sito in Vieste (FG) alla via G. Verdi che alloca gli alunni e il personale del plesso “Fasanella” di
scuola dell’infanzia e primaria sito in Vieste (FG) alla via N. Tommaseo e del Plesso “Manzoni” di scuola dell'infanzia
sito in Vieste (FG) alla via G. Verdi attualmente da demolire e ricostruire a carico dell’Ente Locale proprietario

Plesso “Dellisanti” di scuola primaria, sito in Vieste (FG) alla via dell’Antico Porto Aviane

Plesso “Fusco” di scuola dell’infanzia, sito in Vieste (FG) alla via G: Giolitti

Plesso “Giuliani” sito in Vieste (FG) alla Contrada Macchia di Mauro di proprieta della provincia di Foggia e concesso
in convenzione al Comune di Vieste che alloca gli alunni e il personale del plesso “Spalatro” di scuola secondaria di
primo grado, sito in Vieste (FG) alla Via G. Verdi

Plesso “Alighieri” di scuola secondaria di primo grado, sito in Vieste (FG) alla via Madonna della Libera, attualmente
da demoilire e ricostruire a carico dell’Ente Locale proprietario

E

Il professionista dott. Masanotti Giuseppe Michele nato a Detroit (USA) il 01/12/1968 residente a Vieste Codice fiscale
MSNGPP68T01Z404E,
PREMESSO

che il datore di lavoro, dovendo dare pieno assolvimento agli obblighi previsti dal T.U. 81/2008, concernente il
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro e non essendo in grado di ottemperare con
personale interno al soddisfacimento ed alla realizzazione, in tempi brevi, degli obiettivi prefissati dalla citata normativa,
intende conferire esternamente alla scuola I'incarico ed il servizio per lo svolgimento della formazione di primo soccorso
ai sensi dell'art.37, comma 2 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e integrazioni e del D.M. 388/2003
del 15/7/2003 "Regolamento recante disposizioni sul pronto soccorso aziendale, in attuazione dell'art.15, comma 3, del
decreto legislativo 19/9/1994, n. 626, e successive modificazioni, relativoalle caratteristiche minime delle attrezzature di
pronto soccorso, ai requisiti del personale addetto nonché alla sua formazione e visto I'atto dirigenziale prot. n. 5178 del
6 settembre 2023 per I'affidamento affidamento diretto del servizio di prevenzione e protezione che si richiama
integralmente.

Cio premesso e visto, si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 — L'lstituto Comprensivo “Rodari-Alighieri-Spalatro”, rappresentato dal sopraindicato dirigente scolastico, visto
I'atto dirigenziale prot. n. 5178 del 6 settembre 2023 in osservanza del D.lgs 36/2023, da incarico dott. Giuseppe
Michele MASANOTTI, in qualita di Medico formatore, il quale accetta senza eccezione alcuna, lincarico con
espletamento delle incombenze ed i servizi attinenti a quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 di seguito meglio specificati.

Art. 2 — Il tecnico incaricato € obbligato alla rigorosa osservanza delle norme di cui agli artt. 2222 e ss. del C. C., nonché
alla deontologia professionale e di ogni altra normativa in materia correlata all’oggetto dell’incarico. Resta a suo carico
ogni onere strumentale e organizzativo necessario per I'espletamento delle prestazioni; € obbligato ad eseguire quanto
affidato secondo i migliori criteri per la tutela ed il conseguimento del pubblico interesse.



Art. 3 — Il formatore incaricato si impegna a svolgere la docenza del percorso formativo e nella parte pratica potra essere
coadiuvato da personale infermieristico il cui onere sara a totale suo carico.

Piu in particolare I'esperto, curera i seguenti adempimenti che in via indicativa e non esaustiva vengono di seguito
succintamente indicati:

L'esperto Medico dovra pianificare I'’evento formativo sulla base dei seguenti contenuti e renderlo ai corsisti:

Allertare il sistema di soccorso:

a) cause e circostanze dell'infortunio (luogo dell’infortunio, numero di persone coinvolte, stato degli infortunati,
ecc.)

b) comunicare le predette informazioni in maniera chiara e precisa ai servizi di assistenza sanitaria di
emergenza

Riconoscere un’emergenza sanitaria:

a) scena dell'infortunio (raccolta delle informazioni; previsione dei pericoli evidenti e di quelli probabili)

b) accertamento delle condizioni psico-fisiche del lavoratore infortunato (funzioni vitali — polso, pressione,respiro;
stato di coscienza; ipotermia ed ipertermia)

¢) nozioni elementari di anatomia e fisiologia dell’apparato cardiovascolare e respiratorio

d) tecniche di autoprotezione del personale addetto al soccorso

Attuare gli interventi di primo soccorso:

a) sostenimento delle funzioni vitali (posizionamento dell'infortunato e manovre per la pervieta delle prime vie
aeree; respirazione artificiale; massaggio cardiaco esterno)

b) riconoscimento e limiti di intervento di primo soccorso (lipotimia, sincope, shock; edema polmonare acuto; crisi
asmatica; dolore acuto stenocardico; reazioni allergiche; crisi convulsive; emorragie esterne post traumatiche e
tamponamento emorragico)

Conoscere i rischi specifici dell’attivita svolta:

a) acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro (cenni di anatomia dello scheletro, lussazioni,
fratture e complicanze; traumi e lesioni cranioencefalici e della colonna vertebrale; traumi e lesioni toracico-
addominali)

b) Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro (lesioni da freddo e da calore;
lesioni da corrente elettrica; lesioni da agenti chimici; intossicazioni; ferite lacero contuse; emorragie esterne)

c) Acquisire capacita di intervento pratico (principali tecniche di comunicazione con il sistema di emergenzadel SSN;
principali tecniche di primo soccorso delle sindromi cerebrali acute; principali tecniche di primosoccorso nella
sindrome respiratoria acuta; principali tecniche di rianimazione cardiopolmonare; principali tecniche di
tamponamento emorragico; principali tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato di
primo soccorso in caso di esposizione accidentale ad agenti chimici e biologici)

d) Approfondimenti sugli interventi di primo soccorso a) accertamento delle condizioni psico-fisiche del lavoratore
infortunato (funzioni vitali, stato di coscienza) b) sostenimento delle funzioni vitali (manovre per la pervieta delle
prime vie aeree; respirazione artificiale; massaggio cardiaco esterno; posizioni di sicurezza; emorragie esterne
post-traumatiche e tamponamento emorragico) c) tecniche di autoprotezione del personale addetto al soccorso

e) Approfondimenti sull’acquisizione delle capacita di intervento pratico (tecniche di primo soccorso delle sindromi
cerebrali acute; tecniche di primo soccorso nella sindrome respiratoria acuta; tecniche di rianimazione
cardiopolmonare; tecniche di tamponamento emorragico; tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del
traumatizzato di primo soccorso in caso di esposizione accidentale ad agentichimici e biologici)

I formatore dovra, inoltre, collaborare con il Dirigente Scolastico, espletare le attivita di predisposizione,
somministrazione di materiali di esercitazione e test di valutazione finale, validazione dei test e sottoscrizione
dell'attestato da rilasciare ai corsisti. In particolare, il corso dovra mirare alla formazione di circa n. 25 unita di personale
docente e ATA.

Il concetto fondamentale su cui & stato strutturato il progetto “Sicurezza nella scuola” & la sensibilizzazione del personale
docente e non docente, affinché questi collaborino attivamente per la gestione e 'organizzazione della sicurezza nella
scuola.

L’incarico di cui trattasi viene conferito in conformita a quanto stabilito dalle vigenti disposizioni legislative.

Ai fini dello svolgimento dell’attivita professionale per conto dell’ Amministrazione, il formatore potra venire a conoscenza
di dati, qualificati dalla normativa come personali, nei limiti necessari per il corretto svolgimento del suo incarico
professionale. Il prestatore si impegna in tal caso a trattare tali dati secondo le prescrizioni del D. Lgs 196/2003 e del
Regolamento UE 2016/679.

Art. 4 — La durata dell'incarico & di non meno di 12 ore di docenza, 8 teoriche e 4 pratiche, dalla data di sottoscrizione del
presente incarico. L'effettuazione delle prestazioni richieste oltre i termini stabiliti o I'esecuzione delle stesse senza la
dovuta diligenza, a giudizio insindacabile della scuola, daranno la facolta all’lstituto Comprensivo di ritenersi svincolato
da ogni impegno e di non corrispondere alcun compenso neppure a titolo di rifusione spese, salva ed impregiudicata la
facolta della scuola di chiedere al professionista gli eventuali danni.

Art. 5 — Il formatore potra avvalersi, se del caso, della collaborazione nella parte pratica di personale infermieristico,
senza che cid dia titolo al conferimento di incarico collegiale. Gli onorari saranno a carico del professionista stesso senza
onere alcuno per la scuola.

E facolta della scuola, a suo insindacabile giudizio, di revocare I'incarico, qualora ritenesse conveniente non dare seguito
al rapporto professionale, senza possibilita di opposizione o reclamo da parte del professionista. In tal caso competera
ad esso il compenso relativo alle prestazioni effettivamente espletate.



Art. 6 — L'onere per la prestazione del formatore € stabilito in € 480,00 (euro quattrocentottanta/00) onnicomprensivo di
competenze e oneri, Il presente incarico non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. Il compenso sara
corrisposto dopo la scadenza dell'incarico, previa presentazione di fattura elettronica che indichi le modalita di
pagamento nel rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi della legge 13 agosto 2010, n. 136, nei
termini previsti dalla stessa. La scuola si impegna a versare la ritenuta d’acconto per conto del prestatore d’opera entro |l
termine stabilito dall’art. 8 del DPR 603/1973.

Il presente contratto non dara luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto ed al
prestatore non spettera alcuna indennita al termine della convenzione. Non & dovuto alcun rimborso delle spese
eventualmente sostenute dal tecnico nell’esecuzione della presente convenzione.

Art. 7 — Qualsiasi controversia relativa alla interpretazione, applicazione ed esecuzione della presente convenzione &
devoluta alla competenza del foro di Foggia.

Art. 8 — Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si fa espresso riferimento al Codice Civile
per la materia dell’esercizio delle professioni intellettuali, libro V, titolo Ill, capo secondo ed al D. Lgs. n. 81/2008.

Art. 9 — Il formatore dichiara di essere abilitato all’espletamento dellincarico e di non trovarsi in alcuna condizione di
incompatibilita o di impedimento ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e regolamentari.

La Scuola si impegna a ftrattare i dati personali forniti dal formatore unicamente per le finalita connesse con lo
svolgimento delle attivita istituzionali ed in particolare con tutti gli adempimenti connessi al fine dell’esecuzione della
presente convenzione, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679. Il formatore, con la sottoscrizione
dell’incarico, da il proprio incondizionato consenso al trattamento dei propri dati per 'esecuzione di tutte le operazioni
connesse alla presente convenzione.

La presente scrittura privata non autenticata, ai sensi dell’art. 5 del DPR 26 aprile 1986, n. 131 ed art. 1, parte Il della
relativa tariffa, & soggetta a registrazione, a cura e a spese a carico della scuola, unicamente in caso d’'uso.

Il Dirigente Scolastico Il Medico Formatore
prof. Pietro Loconte Dott. Giuseppe Michele Masanotti



