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Al Personale Scolas
co 

AL SITO 

 

 

OGGETTO: ELEZIONI RSU – ANNUNCIO DI INDIZIONE DELLE ELEZIONI RSU DEL 14-15-16 aprile 2025  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

VISTO l’Accordo Colle�vo Quadro per la cos
tuzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie per il personale 

dei compar
 delle Pubbliche Amministrazioni e per la definizione del rela
vo Regolamento Ele%orale” del 12 

aprile 2022;  

VISTO il Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle RSU del personale del 

comparto scuola, so%oscri%o in data 20 novembre 2024 l'Aran e le OO.SS.;  

VISTA la circolare dell’ARAN n. 2 del 25/11/2024: Rinnovo delle RSU – Mappatura collegi sede di elezione della 

RSU;  

  

VISTA la Circolare ARAN 1/2025 del 16/01/2025 - Rinnovo delle RSU. Elezioni del 14, 15 e 16 aprile 2025. 

Chiarimen
 circa lo svolgimento delle elezioni  

  

COMUNICA 

  

che sono state inde%e le elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) nel Comparto 

Scuola che si terranno dal 14 al 16 Aprile 2025.  

Le SS.LL. nella ges
one delle operazioni connesse sia alla fase propedeu
ca che alle elezioni, terranno conto 

delle seguen
 indicazioni.  

Il protocollo del 20 Novembre 2024 per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle 

rappresentanze sindacali unitarie del personale dei compar
 del 7 dicembre 2021 (di seguito Protocollo) ha 

definito le procedure e le tempis
che da applicarsi alla prossima tornata ele%orale nella pubblica 

amministrazione, inclusa la scuola.  

La procedura inizia formalmente Lunedì, 27 Gennaio 2025 con l’annuncio delle elezioni da parte delle 

associazioni sindacali.  
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LE PROCEDURE ELETTORALI SI SVOLGERANNO CON LA TEMPISTICA DI SEGUITO INDICATA:  

  

Lunedì, 27 Gennaio 2025  Annuncio delle elezioni da parte delle associazioni sindacali e contestuale 

inizio della procedura ele%orale  

Martedì, 28 Gennaio 2025  Messa a disposizione, da parte delle Amministrazioni, dell'elenco generale 

alfabe
co degli ele%ori e consegna della rela
va copia a tu%e le 

organizzazioni sindacali che ne fanno richiesta; 

 

Contestuale inizio da parte delle organizzazioni sindacali della raccolta delle 

firme per la so%oscrizione delle liste che da questo momento potranno 

essere presentate  

Giovedì, 6 Febbraio 2025  Termine iniziale per la cos
tuzione della Commissione ele%orale  

Venerdì, 14 Marzo 2025  Termine per la presentazione delle liste ele%orali  

Lunedì, 17 Marzo 2025  Termine finale per la cos
tuzione della Commissione ele%orale  

Giovedì, 3 Aprile 2025  Affissione delle liste ele%orali da parte della Commissione  

Lunedì 14, Martedì 15 e 

Mercoledì, 16 Aprile 2025  

Votazioni  

Dalla chiusura delle 

operazioni ele%orali sino alle 

ore 14:00 del 17 aprile 2025  

Scru
nio  

da Giovedì 17 a Giovedì 24 

Aprile 2025  

Affissione risulta
 ele%orali da parte della Commissione  

da Lunedì 28 aprile a Martedì 

6 Maggio 2025  

Invio, da parte delle Amministrazioni, del verbale ele%orale finale all’A.R.A.N. 

per il tramite dell’apposita pia%aforma presente sul sito dell’Agenzia  

  

Allega
:  

1. Circolare ARAN n. 1/2025, prot. 553 del 16.1.2025  

2. Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle rappresentanze 

sindacali unitarie del personale dei compar
.  

 

 

 

Il Dirigente Scolas
co 

prof. Pietro Loconte 
firma autografa sos
tuita a mezzo stampa 
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