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VERBALE ASSEMBLEA SINDACALE DEL 14/12/2021

Il giorno 14 del mese di Dicembre, dell'anno 2021, alle ore 8:10, via MEET, si sono riunite le Organizzazioni
Sindacali, le RSU e i docenti dell’istituto comprensivo Montanelli-Petrarca per discutere del seguente
ordine del giorno :

1. Comunicazione ripartizione MOF;
2. Comunicazione ripartizione FIS;
3. Varie ed eventuali.

Sono presenti:
rappresentanti per le Organizzazioni Sindacali: CISL - CGIL - SNALS
Per la RSU: - Perna Cesarina, Bertini Francesca, Esposito Speranza e Pellegini Luca.

1. Comunicazione ripartizione MOF,;

La RSU Perna Cesarina illustra la ripartizione del MOF, come definita nei precedenti incontri di
contrattazione, svoltisi alla presenza delle sopracitate organizzazioni sindacali.

2. Comunicazione ripartizione FIS;

Passa poi ad illustrare la ripartizione del Fis come segue:

In relazione al Bonus premiale, si precisa che, I'art. 1, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di
bilancio per il 2020) ha disposto che “le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge
13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate
dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”.
Nello specifico il tavolo di contrattazione ha stabilito i seguenti criteri generali: le risorse finanziarie
assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del personale scolastico assommano a € 13.339,15
e vengono destinate al solo personale docente. Una parte pari a Euro 4.000 & destinata alla valorizzazione
tramite erogazione del bonus limitatamente alla lettera A (lettera Al qualitd dellinsegnamento)
formazione ed aggiornamento inerente il Piano dell’Offerta Formativa. Si riporta di seguito la tabella con i
relativi criteri,

IAREA ICRITERI QUOTA DESTINATA DOCUMENTI DI
4000 ATTESTAZION
E
A1 Qualita ICRITERI . Attestato
dell’insegnamento Partecipazione con attestato finale a finale con ore
corsi di formazione relativi alle seguenti (ORTO .DA 2 A 3 ORE effettive
1. Significativo impegno ftematiche disciplinari inserite nel PTOF: |[CURRICOLO VERT DA. e Verbali
a migliorare le g progettazione curricolo 4 A 6 ORE riunioni di
competenze professionali |verticale ARAL DA 4 A 6 ORE progettazione
e la qualita dell’ o realizzazione orto didattico FORMAZ.INC.2 ORE
insegnamento attraverso |e formazione inclusione
la foma21one € . algebra in verticale (ARAL)
I’aggiornamento costante | S.Primaria :In relazione alla
e la documentazione costruzione del curricolo verticale:
o predisposizione dei materiali
relativi al curricolo e alle unita di
lcompetenza
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La quota rimanente pari a Euro 9.339,15 incrementa le spettanze destinate a coloro che ricoprono incarichi
di responsabilita nel coordinamento organizzativo e didattico.

Si conviene, per 'anno scolastico 2021/2022, di assegnare al personale docente per gli incarichi deliberati
dal Collegio dei Docenti un numero congruo di ore esaminate nella contrattazione integrativa d’istituto
2021/2022 come riportate nel prospetto relativo agli incarichi {incarichi 2021/22) .

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 8, del CCNI siglato il 22 settembre 2021, “ resta ferma la possibilita per
la singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto le finalita e le modalita
di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per le finalitd diverse da
quelle originarie ai sensi dell’articolo 40 del CCNL 2016-2018”. Ne consegue che se risultano economie
provenienti dagli anni precedenti le medesime andranno ad incrementare il budget per la contrattazione
dell'a.s. 2021-2022, senza il vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze
dellistituzione scolastica.

Le economie derivanti dall’anno scolastico 2020/2021 assommano complessivamente ad € 18.631,28. Si
conviene, per I'anno scolastico 2021/2022, di suddividere tale quota secondo i criteri seguenti:

Attivita complementari di educazione fisica pari ad Euro 1.774,60 destinate al solo personale docente. Tale
cifra e cosi ripartita: 774,60 euro restano finalizzate alla realizzazione delle attivita complementari di ed.
fisica mentre 1000 euro sono utilizzate per retribuire gli incarichi deliberati dal collegio.

Le economie relative alle ore eccedenti ed il FIS pari a 16.856,68 sono destinate alla contrattazione.

Il totale disponibile per la contrattazione & di € 44.450,30+5.497,81 = € 49.948,11

25 % - pari ad € 12.487,02 al personale ATA

75 % - pari ad € 37.461,08 al personale docente

Tali somme andranno a confluire nel fondo per Vistituzione scolastica per retribuire le attivita svolte dal
personale docente e quelle svolte dal personale ATA ovvero prestazioni di lavoro oltre orario d’obbligo ed
intensificazione di prestazioni lavorative connesse all’attuazione dell’autonomia. Tutte le tabelle relative
alla ripartizione del suddetto montante sono state inviate al personale scolastico per prenderne visione,
prima della partecipazione all’assemblea. Viene condivisa dall’Assemblea la ripartizione del FIS, cosi come
presentata. Si stabilisce infine che la firma dell'ipotesi di contratto integrativo dell'lstituzione scolastica
Montanelli Petrarca da parte della RSU delegata dalle 00.SS. provinciali, rappresentative nel comparto e
firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale, si sottoscrivera il 15 dicembre 2021 e sara inviata all'organo di

controllo ( revisori dei conti) corredata da relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria per
I'acquisizione del prescritto parere.

3. Varie ed eventuali
Si apre un dibattito costruttivo che porta all'individuazione delle seguenti criticita:

- Creare una commissione orario per la sc. Primaria

- Rivedere il numero delle FS, riducendolo,anche per meglio valorizzare il lavoro effettivamente

svolto

- Condividere in assemblea la determinazione degli incarichi e degli eventuali esoneri

- Incentivare la presentazione di progetti che attingano al FIS da parte della scuola dell'infanzia

- Valorizzare in modo pil significativo la formazione.
Tutte queste criticita, essendo legate a scelte da deliberare nel Collegio Docenti, dovranno essere discusse
e definite prima a livello collegiale e poi in assemblea alla presenza della RSU a settembre all’inizio della
contrattazione.

Esauriti i punti all’odg, la riunione termina alle ore 10,15.
H verbalizzatore

Fucecchio, 14 dicembre 2021 @1/\:@5@



