
Istituto Comprensivo di Fucecchio (FI)

Verbale n. 1 della Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.)
Data: 8 maggio 2025 – Ore 13:00
Luogo: Scuola Secondaria di I grado “Montanelli-Petrarca”, Via della Repubblica n. 2 – 
Fucecchio (FI)

In data 8 maggio 2025, alle ore 13:00, si è tenuto il primo incontro della Rappresentanza Sindacale 
Unitaria (R.S.U.) con la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Angela Surace, presso i locali della Scuola 
Secondaria di I grado “Montanelli-Petrarca”.

Presenti i seguenti componenti della R.S.U.:

 Conforti Rosalba (Federazione UIL Scuola)
 Giacomelli Angela (Federazione UIL Scuola)
 Picone Anna (Federazione CISL – Scuola, Università, Ricerca)
 Carvisiglia Maddalena (ANIEF)
 Gualtieri Alessandra (FLC CGIL)
 Bertini Francesca (TAS CISL)

Assente: Denisa Mariniello (FLC CGIL)

La Dirigente Scolastica apre l’incontro auspicando un clima di fattiva collaborazione tra tutti i 
componenti della R.S.U., al fine di garantire una gestione efficace e partecipata delle attività 
scolastiche.

Nel corso dell’incontro, la Dirigente comunica quanto segue:

1. Revisione della circolare su assenze e permessi:

 È ritenuta  necessaria  una revisione  della  circolare  in  merito  ad assenze  e  permessi  del
personale,  affinché  siano  pienamente  rispettati  i  diritti  e  i  doveri  degli  insegnanti.  Si
sottolinea l’importanza di segnalare puntualmente ogni ritardo.

2. Continuità didattica per i docenti di sostegno: 

Per l’anno scolastico 2025/2026, sarà possibile mantenere la continuità didattica del docente
di  sostegno sulla  classe  dell’alunno/a  con disabilità,  qualora  ne facciano richiesta  sia  la
famiglia (entro il 31 maggio) che la scuola (entro il 15 giugno). Si ribadisce che il docente di
sostegno  è  docente  dell’alunno/a  certificato/a,  ma  anche  della  classe,  e  potrà  essere
impiegato in supplenze in caso di necessità, qualora gli alunni/le alunne  di riferimento siano
assenti.

3. Sperimentazione orario su cinque giorni: 

A partire da settembre 2025, la Scuola Secondaria di I grado sperimenterà sia l'indirizzo
musicale che l’orario settimanale distribuito su cinque giorni.

4. Formazione del personale docente: 
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È prevista  l’attivazione  di  percorsi  formativi  per  i  docenti  della  Scuola  Secondaria  di  I
grado, finanziati con l’avanzo del Fondo dell’Istituzione Scolastica (FIS) relativo all’anno
scolastico 2024/2025.

5. Rendicontazione delle ore (40+40): 

Sarà proposta una rendicontazione puntuale delle attività funzionali  all’insegnamento (40
ore per i collegi etc…e 40 ore per attività aggiuntive). Si precisa che eventuali ore eccedenti
probabilmente non potranno essere retribuite per insufficienza di fondi disponibili nel FIS.

6. Collegi docenti unitari: 

Per il  prossimo anno scolastico,  si  propone di ridurre i  collegi  docenti  unitari  da 7 a 5,
mantenendo comunque la loro funzione deliberativa centrale per l’istituto.

7. Curricolo verticale essenziale: 

La Dirigente esprime l’intenzione di rielaborare un curricolo verticale essenziale, che integri
i tre ordini di scuola dell’istituto.

La Dirigente conclude ribadendo l’importanza di una collaborazione costruttiva e continuativa con 
la R.S.U., considerata fondamentale per il buon funzionamento dell’istituzione scolastica.

Conclusioni:
L’incontro si chiude con la proposta di convocare una nuova riunione nel mese di luglio, al termine 
delle attività didattiche, prima della liquidazione del Fondo d’Istituto.

I componenti della R.S.U. ribadiscono l’importanza di condividere i contenuti degli incontri con 
tutto il personale, al fine di promuovere una scuola trasparente, partecipata e democratica.

La riunione si conclude alle ore 14:00 circa.

I componenti dell’RSU dell’Istituto
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