
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO 
Via Della Repubblica, 2 50054 Fucecchio (FI) Tel. 0571

E-mail: fiic87700t@istruzione.it
C.F. 91055780489 

 

 
Oggetto: Avviso di procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali di 
docenza a esperti interni o esterni per attività di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” finalizzati a garantire un’efficace
valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della 
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060
Titolo del progetto: LA MIA STRADA;
Codice Progetto: 9502 
CUP: D84D25001640007 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente a oggetto «
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
7, 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 
sulla gestione amministrativo
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 nov
e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016
aprile 2018 e il CCNL 2019- 2021 del 18/01/2024;

 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, è stato avviato il 
progetto denominato “Orientamento”, destinato a finanziare percorsi di orientamento nelle scuole 
secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 
degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico;

VISTA la delibera n. 55 del 22/05/2025 del Collegio Docenti;

VISTA la delibera n. 72 del 22/05/2025 del Consiglio di istituto;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del 
progetto; 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE FUCECCHIO
Via Della Repubblica, 2 50054 Fucecchio (FI) Tel. 0571-20113

fiic87700t@istruzione.it – PEC: fiic87700t@pec.istruzione.it
C.F. 91055780489 – C.M. FIIC87700T 

Ai docenti dell’Istituto 
Ai docenti delle Istituzioni scolastiche 
del territorio 
All’Albo on-line 
Ad Amministrazione Trasparente

Avviso di procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali di 
docenza a esperti interni o esterni per attività di interventi legati ai “Percorsi di 
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” finalizzati a garantire un’efficace
valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della 
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 

2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060
l progetto: LA MIA STRADA; 

A DIRIGENTE SCOLASTICA 

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente a oggetto «
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 nov
e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016

2021 del 18/01/2024; 

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, è stato avviato il 
progetto denominato “Orientamento”, destinato a finanziare percorsi di orientamento nelle scuole 
secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti 
degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico;

la delibera n. 55 del 22/05/2025 del Collegio Docenti; 

la delibera n. 72 del 22/05/2025 del Consiglio di istituto; 

il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del 

 
FUCECCHIO 

20113 
fiic87700t@pec.istruzione.it 

i docenti delle Istituzioni scolastiche 

d Amministrazione Trasparente 

Avviso di procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali di 
interventi legati ai “Percorsi di 

orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” finalizzati a garantire un’efficace 
valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della 
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 

2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 

Nuove norme in materia di procedimento 

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente a oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 

129, recante «Istruzioni generali 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 
e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, è stato avviato il 
progetto denominato “Orientamento”, destinato a finanziare percorsi di orientamento nelle scuole 

valorizzazione delle potenzialità e dei talenti 
degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico; 

il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del 

FIIC87700T - A49960D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009835 - 18/07/2025 - IV.5 - U
F

irm
ato digitalm

ente da A
N

G
E

LA
 S

U
R

A
C

E



 

 

CONSIDERATO l’assolvimento dell’obbligo di disseminazione prot n. 9830/IV.5 del 
18/07/2025 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di 
incarichi individuali di docenza a esperti interni o esterni per attività di interventi legati ai 
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” finalizzati a garantire 
un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della 
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello 
svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente 
connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate 
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PN 
2021-2027; 

 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una 
codificazione contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto 
per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PN 2021-2027; 

 
VISTA l’entrata in vigore e l’efficacia del Nuovo Codice dei Contratti Pubblici D. Lgs 
36/2023, in particolare l’art. l’articolo 15 che introduce la nuova figura di RUP Responsabile 
Unico di progetto; 

 
VISTO che per la presente procedura selettiva è individuato quale RUP Responsabile Unico 
di Progetto, la professoressa Angela Surace in qualità di Dirigente Scolastico che risulta 
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 
241/1990; 

 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico 
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione 
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

 
CONSIDERATO la Prof.ssa Angela Surace ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 

EMANA 

 
Articolo 1 — oggetto dell'incarico 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione di esperti a cui conferire 
 

FIIC87700T - A49960D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009835 - 18/07/2025 - IV.5 - U
F

irm
ato digitalm

ente da A
N

G
E

LA
 S

U
R

A
C

E



 

 

 

TITOLO DEL 
MODULO 

MODALITÀ 
ORGANIZZAT

IVA 

N. ORE 
COMPLE

SSIVO 

NUMERO 
DI 

ESPERTI 

NUMERO 
DI TUTOR 

NUMERO 
DI FIGURE 
AGGIUNTI

VE 
 
Ceramica ad Arte 
 

Gruppi (minimo 
9 destinatari) 

30 1 1 1 

L'officina della 
parola: prima 
alfabetizzazione 
(livelli preA1/A1) 

Gruppi (minimo 
9 destinatari) 

30 1 1 1 

L'officina della 
parola: lingua per lo 
studio (livelli A2/B1) 

Gruppi (minimo 
9 destinatari) 

30 1 1 1 

 
Articolo 2 — Destinatari e compensi 
Il presente avviso è rivolto al personale interno dell’istituto, al personale in collaborazione 
plurima che presta servizio presso altre istituzioni scolastiche e agli esperti esterni. Le ore saranno 
retribuite in base a rendicontazione dell’attività svolta tramite time-card e compilazione della 
piattaforma PN 2021-2027 per un compenso orario lordo stato così suddiviso: 

 
Per l’espletamento dei percorsi formativi è riconosciuto un compenso orario di € 70,00 
(settanta/00) al docente esperto, un compenso orario di € 30,00 (trenta/00) al docente tutor e 
un compenso di € 30,00 (trenta/00) per ogni alunno partecipante, come da piano finanziario 
del progetto autorizzato, al lordo delle ritenute previdenziali ed erariali e degli oneri a carico dello 
Stato, nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; 

 
Articolo 3 — Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base delle pregresse esperienze lavorative 
nel settore di pertinenza del bando descritte nel curriculum vitae come segue: 

 

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNTI 
Punteggio 

assegnato dal 
candidato 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Diploma …………………………………………………………………….….. 2 punti 

Laurea (voto  <  105) …………………………………………………………. 4 punti 

Laurea (105  <=voto  <=  110) ………………………………………………. 6 punti 

Laurea con voto 110 e lode …….……………………………………………. 8 punti 

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ………………………… 10 punti 

Max punti 10 

 

Corso di perfezionam 
 
ento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 
punti cad. 

Max punti 4 

 

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti  
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Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo 
per cui si candida 4 punti cad., (max 1) 

4 punti  
 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la 
disciplina/argomenti richiesti.  (2 punti per ciascun corso) 

Max punti 10 
 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4  

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2  

Incarico di Animatore Digitale punti 2  

Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in 
percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) 

Max punti 10 
 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max punti 20  

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 
analoghi a quello per cui si candida 
2 punti per anno di attività 

Max punti 20 
 

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PN 2021-2027 
2 punti per ogni attività 

Max punti 10 
 

TOTALE PUNTEGGIO   

 
Articolo 4 — Durata dell'incarico 

L'attività oggetto dell'incarico si protrarrà fino al termine delle attività previste per il 
Progetto, e avrà durata massima fino al 30 giugno 2026 a meno di eventuali proroghe da 
parte dell’autorità di missione. 

Articolo 5 — Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e 
non oltre le ore 13:00 del giorno 31 luglio 2025 all'ufficio Protocollo dell'Istituto tramite 
posta elettronica all’indirizzo mail fiic87700t@istruzione.it 
 

L’oggetto del messaggio dovrà essere: “Candidatura Percorso Orientamento DM 233”; 
 

La domanda di partecipazione dovrà attestare il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001. 
La domanda deve indicare chiaramente se il candidato intende concorrere alla selezione 
per la figura di esperto, tutor, figura aggiuntiva. È possibile indicare più di un tipo di 
percorso. In mancanza di un’indicazione chiara il candidato sarà incluso nelle graduatorie di 
tutti i percorsi. 
La domanda deve inoltre essere corredata da: 
− curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai 

fini della partecipazione alla presente procedura; 
− la domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento 

di identità in corso di validità; 
− l'Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 

presentata dai candidati; 
− l'Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 6 - Valutazione delle domande 
1. La commissione valutatrice provvederà alla valutazione delle istanze pervenute sulla 
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base dei criteri sopra indicati; 

2. Al termine della valutazione delle candidature verranno stilate per ognuna delle tre 
selezioni tre graduatorie provvisorie, una per il personale interno alla scuola, una per il 
personale delle altre istituzioni scolastiche della provincia e una per il personale esterno 
all’amministrazione. 
3. Avverso tali graduatorie sarà possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla loro 
pubblicazione. 

4. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami saranno pubblicate le 
graduatorie definitive , avverso le quali sarà possibile il rico
straordinario al Capo dello Stato
stessa. 

5. Nel caso di parità di punteggio e di titoli di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, 
del decreto del Presidente della Repubblica 9
selezionato il candidato più giovane di età. ln caso di ulteriore parità si procederà per 
sorteggio. 

6. Gli incarichi per i percorsi di mentoring, formazione, potenziamento verranno 
assegnati scorrendo le rispettive graduatorie.
 
Articolo 7 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga dello stesso utilizzando la 
graduatoria di merito formulata in base del punto 6.

 
Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi 
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile

Articolo 9 - Controlli 
L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura 
anche con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto 
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione 
mendace, l'accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata 
interruzione del rapporto con l'Istituto.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è la Dirigente Prof.ssa Angela Surace.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti "le regole generali per il trattamento dei dati", si 
informa che i dati personali forniti d
procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 
l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, 
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

 
Il titolare del trattamento è la Dirigente Scolastica prof.ssa Angela Surace;

 

valutazione delle candidature verranno stilate per ognuna delle tre 
selezioni tre graduatorie provvisorie, una per il personale interno alla scuola, una per il 
personale delle altre istituzioni scolastiche della provincia e una per il personale esterno 

Avverso tali graduatorie sarà possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla loro 

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami saranno pubblicate le 
graduatorie definitive , avverso le quali sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso 
straordinario al Capo dello Stato rispettivamente entro 60 0 120 giorni dalla pubblicazione 

Nel caso di parità di punteggio e di titoli di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 tra candidati interni verrà 
selezionato il candidato più giovane di età. ln caso di ulteriore parità si procederà per 

Gli incarichi per i percorsi di mentoring, formazione, potenziamento verranno 
ttive graduatorie. 

Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga dello stesso utilizzando la 
graduatoria di merito formulata in base del punto 6. 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi 

agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura 

nteressato della relativa documentazione comprovante quanto 
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione 
mendace, l'accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata 

rapporto con l'Istituto. 

Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è la Dirigente Prof.ssa Angela Surace.

rattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti "le regole generali per il trattamento dei dati", si 
informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell'ambito del 
procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 
l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, 

e esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è la Dirigente Scolastica prof.ssa Angela Surace; 

valutazione delle candidature verranno stilate per ognuna delle tre 
selezioni tre graduatorie provvisorie, una per il personale interno alla scuola, una per il 
personale delle altre istituzioni scolastiche della provincia e una per il personale esterno 

Avverso tali graduatorie sarà possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla loro 

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami saranno pubblicate le 
rso al TAR o ricorso 

rispettivamente entro 60 0 120 giorni dalla pubblicazione 

Nel caso di parità di punteggio e di titoli di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, 
maggio 1994, n. 487 tra candidati interni verrà 

selezionato il candidato più giovane di età. ln caso di ulteriore parità si procederà per 

Gli incarichi per i percorsi di mentoring, formazione, potenziamento verranno 

In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga dello stesso utilizzando la 

soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi 
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 

2022, n. 105. 

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura 

nteressato della relativa documentazione comprovante quanto 
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione 
mendace, l'accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è la Dirigente Prof.ssa Angela Surace. 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti "le regole generali per il trattamento dei dati", si 

ai candidati verranno acquisiti nell'ambito del 
procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 
l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, 
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Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Ega soft, Contatti: tel. 336-921887 mail 
info@egasoftservizi.it  
 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal 
Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a 
conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci 
si potrà rivolgere all'Autorità di controllo, ai sensi dell'art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul 
sito web del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull'albo on line dell'Istituzione scolastica, rinvenibile al 
seguente link: 
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/bacheca/FIIC832008/12/IN_PUBBLICAZIONE/0/show  
 
Articolo 13 — Rinvio all'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di 
cui all'art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 14 — Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti. 

 
Fucecchio, 18 luglio 2025 

 
 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Angela Surace 
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