Quali sono secondo lei le cose piu urgenti da migliorare nell'lstituto? (massimo tre risposte) Ci A di Quall
0

| rapporti tra i colleghi 2

| rapporti tra i colleghi, | supporti informatici e tecnologici, La formazione e I'aggiornamento 1

| rapporti tra i colleghi, La struttura organizzativa, | supporti informatici e tecnologici 1

| rapporti tra i colleghi, La struttura organizzativa, La valorizzazione del personale 1

| rapporti tra i colleghi, La valorizzazione del personale 1

| rapporti tra i colleghi, La valorizzazione del personale, | rapporti con il Dirigente 1

| rapporti tra i colleghi, La valorizzazione del personale, La chiarezza degli obiettivi e dei compiti 2

| supporti informatici e tecnologici 5

| supporti informatici e tecnologici, La chiarezza degli obiettivi e dei compiti 1

| supporti informatici e tecnologici, La valorizzazione del personale 1

| supporti informatici e tecnologici, La valorizzazione del personale, La chiarezza degli obiettivi e dei 1

| supporti informatici e tecnologici, La valorizzazione del personale, La formazione e

I'aggiornamento 1

Il confort dell'ambiente di lavoro 2

Il confort dell'ambiente di lavoro, | rapporti tra i colleghi, La valorizzazione del personale 1

Il confort dell'ambiente di lavoro, | supporti informatici e tecnologici 1

Il confort dell'ambiente di lavoro, | supporti informatici e tecnologici, La formazione e

I'aggiornamento 1

Il confort dell'ambiente di lavoro, | supporti informatici e tecnologici, La valorizzazione del personale 1

Il confort dell'ambiente di lavoro, La circolazione e la chiarezza delle informazioni, | rapporti con il

Dirigente 1

Il confort dell'ambiente di lavoro, La circolazione e la chiarezza delle informazioni, La chiarezza

degli obiettivi e dei compiti 1

Il confort dell'ambiente di lavoro, La circolazione e la chiarezza delle informazioni, La valorizzazione

del personale 2

i i lavoro, Zi i

Il confort dell'ambiente di lavoro, La formazione e I'aggiornamento 1

Il confort dell'ambiente di lavoro, La formazione e I'aggiornamento, La chiarezza degli obiettivi e dei

compiti 1

Il confort dell'ambiente di lavoro, La sicurezza dell'ambiente di lavoro 1

Il confort dell'ambiente di lavoro, La sicurezza dell'ambiente di lavoro, La valorizzazione del

personale

Il confort dell'ambiente di lavoro, La valorizzazione del personale 2

Il confort dell'ambiente di lavoro, La valorizzazione del personale, La formazione e I'aggiornamento 1

La circolazione e la chiarezza delle informazioni, | rapporti con il Dirigente, La chiarezza degli

obiettivi e dei compiti 5

La circolazione e la chiarezza delle informazioni, | rapporti tra i colleghi

La circolazione e la chiarezza delle informazioni, | rapporti tra i colleghi, | rapporti con il Dirigente 1

La circolazione e la chiarezza delle informazioni, | rapporti tra i colleghi, | supporti informatici e

tecnologici 1

La circolazione e la chiarezza delle informazioni, | rapporti tra i colleghi, La chiarezza degli obiettivi

e dei compiti 3

La circolazione e la chiarezza delle informazioni, | supporti informatici e tecnologici, La

valorizzazione del personale 1

La circolazione e la chiarezza delle informazioni, La chiarezza degli obiettivi e dei compiti 1

La circolazione e la chiarezza delle informazioni, La formazione e I'aggiornamento 1

La circolazione e la chiarezza delle informazioni, La struttura organizzativa 3

La circolazione e la chiarezza delle informazioni, La struttura organizzativa, | rapporti con il

Dirigente 3

La circolazione e la chiarezza delle informazioni, La struttura organizzativa, La valorizzazione del

personale 2

La circolazione e la chiarezza delle informazioni, La valorizzazione del personale 1

La circolazione e la chiarezza delle informazioni, La valorizzazione del personale, La chiarezza

degli obiettivi e dei compiti 6

La circolazione e la chiarezza delle informazioni, La valorizzazione del personale, La formazione sui

temi della sicurezza 1

La formazione e |'aggiornamento 2




La sicurezza dell'ambiente di lavoro 2
La sicurezza dell'ambiente di lavoro, | rapporti tra i colleghi, | supporti informatici e tecnologici

La sicurezza dell'ambiente di lavoro, | supporti informatici e tecnologici, La formazione sui temi della

sicurezza 1
La sicurezza dell'ambiente di lavoro, La circolazione e la chiarezza delle informazioni, La chiarezza

degli obiettivi e dei compiti 1
La struttura organizzativa 1
La struttura organizzativa, | rapporti con il Dirigente, La chiarezza degli obiettivi e dei compiti 1
La struttura organizzativa, | supporti informatici e tecnologici 1
La valorizzazione del personale 2
La valorizzazione del personale, | rapporti con il Dirigente, La chiarezza degli obiettivi e dei compiti 3
La valorizzazione del personale, La chiarezza degli obiettivi e dei compiti 1
La valorizzazione del personale, La formazione e I'aggiornamento, La chiarezza degli obiettivi e dei

compiti 1
Totale generale 83

Conteggio di Quali sono secondo lei le cose piu urgenti da migliorare nell'lstituto? (massimo tre risposte)

X X . . - . . Il confort dell'ambiente di lavoro, La valorizzazione del personale
La circolazione e la chiarezza delle informazioni, La struttura organizzativa, “a P

%
3,6% . . . N . Il confort dell'ambiente di lavoro, La circolazione e la chiarezza i:ll:,
La valorizzazione del personale, | rapporti con il Dirigente, La chiarezza . > 1%
%

3,6% . . . . . . .
La circolazione e la chiarezza delle informazoni, La valorizzazione del

La circolazione e la chiarezza delle informazioni, La struttura organizzativa, 2%
2.4% / %

La sicur II'ambiente di lavore . . . . - . .
a sicurezza dell'ambients di lavoro La circolazione e la chiarezza delle informazoni, La struttura organizzativa

2.4% >
. . 3,6%

La valorizzazione del personale . - .
24% | supporti informatici e tecnologici
; —— 6,0%
La circolazione e la chiarezza delle informazioni, | rapporti con il Dirigente, La circolazione e la chiarezza delle informazioni, | rapporti tra i colleghi, La
6,0% = 3,6%




