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ESIONE * . .
|C-|-?M_|SA021-27 [l Cofinanziato i? M l M
UL dall'Unione europea Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE FUCECCHIO
VIA DELLA REPUBBLICA, 2 50054 FUCECCHIO (FI) 0571 -20113
EMail: FIIC87700T@jistruzione.it — FIIC87700T@PEC.ISTRUZIONE.IT
C.F. 91055780489 — C.M. FIIC87700T

Prot. n° vedi Segnatura
AL PERSONALE ATA
COLLABORATORI/TRICI SCOLASTICI/CHE

OGGETTO: RICHIESTA DI DISPONIBILITA’ PERSONALE ATA

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione
2021-2027,

CUP: D34D26003110007
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-257
TITOLO PROGETTO: OLTRE L’AULA: NUOVE VISIONI PER L'INSEGNAMENTO

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 88 del 18/12/2025 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028
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VISTA

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 91 del 13/02/2026 di approvazione del

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO

VISTO.

VISTO

VISTO.

VISTO.

VISTO

VISTO.

VISTO

VISTO

VISTO

PRESO

VISTO

VISTO

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

In particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e l'apprendimento
permanente.

L ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPAQO01, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQ01 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana

decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia

n° CCI2021ITO5FFPRO01

il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077)

il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri
e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303

ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”

I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060
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VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti”

VISTA la necessita di reclutare personale ATA per il supporto alla gestione del progetto In relazione alla
gestione tecnico/logistica dello stesso

DETERMINA

Art.1 Awviso richiesta di disponibilita

E’ aperta la procedura di selezione, tramite richiesta di disponibilita, per il reclutamento di personale ATA
interno, profilo di collaboratore scolastico, a svolgere attivita di supporto tecnico-logistico e organizzativo
funzionali alla realizzazione dei percorsi formativi previsti dal progetto.

Potranno presentare la propria disponibilita fino a un massimo di n. 5 unita , salvo diversa rimodulazione in

base alle disponibilita pervenute e alle effettive esigenze organizzative

Gli incarichi verranno attribuiti mediante criteri di rotazione e compatibilita con I'orario di lavoro ordinario,
garantendo la turnazione tra il personale che ha manifestato disponibilita, tenuto conto delle specifiche
esigenze organizzative dei plessi interessati.

Art. 2 Orario e luogo di servizio
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare & presumibilmente di CIRCA 100 ore, da articolare
indicativamente secondo la seguente organizzazione:

a) 74 ore da svolgersi in orario pomeridiano, nella fascia oraria 18:45-19:45, di cui 34 ore concentrate

nei mesi di novembre e dicembre e 40 ore distribuite nel periodo gennaio—giugno;
b) 10 ore da svolgersi in occasione di due sabati mattina;

¢) 16 ore da svolgersi in occasione di due sabati per I'intera giornata, per un totale di 8 ore per ciascun
sabato.

Le attivita si svolgeranno nei plessi Carducci e Montanelli-Petrarca, le date e la distribuzione effettiva delle
ore saranno definite in relazione al calendario delle attivita progettuali e alle esigenze organizzative
dell’lstituto.

Le attivita di cui sopra dovranno essere svolte esclusivamente in orario aggiuntivo rispetto all'orario di
servizio ordinario, previa verifica della compatibilita con gli obblighi di servizio, e non potranno comunque
superare i limiti massimi individuali previsti dalla normativa vigente e dal CCNL di comparto.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria e quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.

Il compenso orario, rapportato alle ore effettivamente prestate e debitamente documentate tramite firma su
apposito registro delle presenze, € determinato in base ai parametri stabiliti dal CCNL vigente ed ¢ finanziato

con i fondi del progetto citato in premessa

Art. 4 Compiti
Le figure prescelta dovranno occuparsi:

a) dell’apertura e la chiusura dei locali scolastici utilizzati per le attivita formative;

JOVINS VTIONY ep ajuawenbip orewli



FIIC87700T - AXFCJ8Z - REGISTRO PROTOCOLLO - 0014834 - 28/10/2026 - IV.5 - U

b) della predisposizione e il riordino degli ambienti;
¢) del supporto all’accoglienza dei partecipanti;

d) dicollaborare per garantire la funzionalita e la fruibilita degli spazi durante lo svolgimento delle
attivita.

Art. 5 Presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro il
4/11/2026 all’indirizzo mail fiic87700t@istruzione.it, o brevi manu, presso I'ufficio protocollo di questa
Istituzione Scolastica, indicando la disponibilita a svolgere il servizio nelle giornate di
sabato.

Art. 6 Affidamento incarico

L'individuazione del personale e la successiva attribuzione dell’incarico avverranno nel rispetto dei principi di
trasparenza, rotazione e pari opportunita.

Qualora le manifestazioni di disponibilita pervenute eccedano il numero di unita necessarie o il monte ore
autorizzato, si procedera alla stesura di una graduatoria basata sui seguenti criteri di precedenza, in ordine di
priorita:

1. Minore numero di incarichi di supporto tecnico-logistico a valere su progetti europei/PNRR gia svolti
nell'istituto nel corso dell'anno scolastico in corso, al fine di garantire |'effettiva applicazione del
principio di rotazione e di pari opportunita;

2. Maggiore anzianita di servizio nel profilo di Collaboratore Scolastico (in caso di parita di incarichi
precedenti);

3. Maggiore eta anagrafica (in caso di ulteriore parita).

Le ore complessive autorizzate verranno ripartite tra il personale individuato in graduatoria cercando di
contemperare le esigenze organizzative di servizio con quelle personali, anche mediante turnazione, per
garantire un'equa distribuzione dei carichi di lavoro.

La Dirigente scolastica si riserva, in caso di rinunce o dimissioni, la facolta, in accordo con le parti, di re-
distribuire le ore resesi disponibili tra gli aventi diritto in graduatoria, o, in alternativa, di renderle disponibili
per altro personale a seguito di ulteriore avviso di disponibilita.

La Dirigente si riserva, in caso di necessita o disponibilita sopraggiunta, di aumentare, in accordo con le parti,
le ore di incarico agli aventi presentato disponibilita, ovvero di indire nuova richiesta di disponibilita per
I'individuazione di ulteriori figure non coincidenti con le prime, a cui conferire incarico.

Le attivita saranno svolte esclusivamente al di fuori dell’orario di servizio ordinario e saranno riconosciute nei
limiti delle ore effettivamente prestate e autorizzate, secondo le disposizioni applicabili al progetto e previa
formalizzazione dell’incarico.

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro tre giorni dalla
proposta di incarico

Art. 8 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, & pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo https://iccomprensivofucecchio.edu.it/

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Angela Surace
ALLEGATI:
- Allegato A
- Dichiarazione insussistenza
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