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f UNIONE EUROPEA

¥ = Fondo sociale europeo
Fondo europeo di sviluppo regionale

Alenistore doll Hraxione

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MONTANELLI — PETRARCA”
Via della Repubblica, 2 — 50054 Fucecchio (Fi)
Tel. 0571-20113 — Fax 0571-20646
E-Mail: fiic832008 @istruzione.it
PEC: fiic832008 @pec.istruzione.it
C.F. 91025060483 — C.M. FHIC832008

Fucecchio, 25/01/2022

Al sito web dell’Istituto
Agli atti

OGGETTO: Verbale di valutazione curriculum per la selezione di valutatore e supporto di gestione da
impiegare nelle attivita del progetto PON FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” - 2014 - 2020. Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27 aprile 2021.
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza COVID-
19. Titolo del progetto: | saperi si consolidano.

Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-TO-2021-126
CUP: €39J21031600006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l'avviso di selezione di esperti di Supporto alla gestlone da impiegare per il progetto in oggetto
(prot.N 269 del 11/01/2022);
VISTO I'esigenza di valutare le istanze presentate relative alla selezione di esperti Supporto alla gestione;

Premesso che:
e Con la delibera N° 28 del Collegio dei docenti (Verbale N6(num_delibera_28} del 10/01/2022
sono stati approvatii criteri per la selezione esperti di supporto alla gestione relativi al progetto

con Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-T0O-2021-126;
e Si ha la necessita di impiegare esperti di supporto aIIa gestlone (interni all’istituzione scolastica) per
svolgere le attivita del progetto in oggetto; s ‘

"l

: TUTTO CIO’ PREMESSO
AIIe ore 10.15 del 25/01/2022, presso I'Ufficio di Presidenza, si & proceduto a verlflcare le istanze
presentate dal personale interno per le posizioni di valutatore :
Sono presenti:

¢ |l Dirigente Scolastico Marinella Pascale | Yo
e AA Antonio Pirpignani oy

o Prof.ssa Cesarina Perna -

La prof.ssa Cesarina Perna assume funzione di verbalizzante.
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Le candidature pervenute per la figura di SUPPORTO di GESTIONE sono pervenute N. 02 istanze che sono di
~seguito ruoortate

1. Ambra Martini
2. Sara Antonini

La Commissione ha provveduto a verificare le istanze riportando nelle tabelle allegate il punteggio per
ognhuno di essi. La documentazione prodotta viene consegnata al responsabile del procedlmento per gli

espletamenti del caso.

La Commnssnone conclude i lavori alle ore 11,00 del 25/01/2022

La Commissione: _

AA Antonio Pirpignani

- N . _:) . ’ N .
Prof.ssa Cesarina Perna ﬂm
et

i Dirigente Scolastico

| mrmeﬂa Pasciée

Graduatorie Supporto

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma 2 10
.................................................................................... 2

punti

Laurea {voto < 105)

................................................................... 4 punti Max punti

Laurea (105 <=voto <= 110) 10
....................................................... 6 punti

Laurea con voto 110 e lode

........................................................... 8 punti

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento

.............................. 10 punti

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale Max punti 2 e
inerente la Dirigenza scolastica e/o la gestione di 4

progetti formativi - 2 punti cad.

Esperienza come docenza universitaria 2punti | - 4 e
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale | | - | 0 oeeee
inerente la Dirigenza scolastica e/o la gestione di 4 punti

progetti formativi

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di . 4 ) e
discente, riguardante la la Dirigenza scolastica e/o la Max punti
gestione di progetti formativi(2 punti per ciascun 10
corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) | Maxpunti | - . 22
4 4 :
Incarico funzione strumentalé / collaborazione s
) punti 2 [ me———
Dirigenza i
7
Incarico di Animatore Digitale - punti 2 mmmmmmmmmees —
Incarico come componente del Team per . 2 © 2
punti 2 .

I'innovazione

Esperienza lavorativa come Coordinamento e/o
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Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR (4 punti per punti

anno)

Esperienza lavorativa come Esperto/Tutor in percorsi Max 20 2 2
FSE / FAS / POR (2 punti per anno) punti

Esperienza come Esperto/Tutor in progetti formativi | = | = | e

di Ambito e/o Indire e/o USP/USR Mz:;;[io
2 punti per anno di attivita P
£ - - - - - 4 6
sperienze di progettazione e/o gestione progetti Max 10
PON -
. Do s punti
2 punti per ogni attivita
PUNTEGGIO TOTALE 20 26
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