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ISTITUTO COMPRENSIVO MONTANELLI-PETRARCA
VIA DELLA REPUBBLICA,2 50054 FUCECCHIO (FI) 057120113
fiic832008@istruzione.it

Prot. n. Fucecchio (FI), 22.12.2021

CIG. Z1B343EA95

Al Dott.
Giancarlo Navarra

Oggetto: Contratto prestazione d’opera occasionale/intellettuale ai sensi degli art. 2222 e
successivi del Codice Civile per lo svolgimento del progetto formazione del personale
“ALGEBRA IN VERTICALE”;

L'lstituto ISTITUTO COMPRENSIVO MONTANELLI-PETRARCA, situato in VIA DELLA
REPUBBLICA,2 50054 FUCECCHIO (FI) 057120113, rappresentato legalmente dal Dirigente
Scolastico Pascale Marinella, nato a Pietravairano (CE) il 15.04.1965, e domiciliato per la sua
carica presso I'lstituto ISTITUTO COMPRENSIVO MONTANELLI-PETRARCA di Fucecchio (FI),
codice fiscale 91025060483.

E
Il dott. Navarra Giancarlo, nato a , residente a
codice fiscale "~ P. 1VA 01210960256
VISTO che il Ministero dell'lstruzione con nota AOODPPR, Reg. ufficiale 0000907

del 24-08-2021, ha assegnato risorse ex art. 58 , ¢. 4 lettera a del D.L
25/05/2021 n. 73, convertito con modificazioni dalla L. 23/07/2021,
denominato “Decreto Sostegni —Bis “in riferimento alla lettera a) servizi di
formazione e aggiornamento del personale:

VISTA la destinazione di cui all’art. 58 lettera a) pari a € 3000,00 per la stipula del
contratto di incarico di esperto formatore:
VISTO dellart. 43 comma 3 del D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente

“Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1 comma 143 della
Legge 13 Luglio 2015 n.107;

VISTO dell'art. 7 comma 6 del decreto legislativo 165/01 e successive modifiche ed
integrazioni;

TENUTO CONTO  della Circolare Funzione pubblica n. 02 del 11/03/2008;

TENUTO CONTO  dei criteri stabiliti dal Consiglio d'Istituto in materia di incarichi a personale
esterno all’amministrazione;

CONSIDERATA la natura dellattivita di istituire un corso di formazione dal titolo
“ALGEBRA IN VERTICALE rivolto a tutto il personale docente che si
terra presso i plessi dell'infanzia, primaria e secondaria dell'lstituto on
line e in presenza.

VERIFICATA Fimpossibilita di corrispondere a tale esigenza con il personale interno in
servizio presso l'istituzione scolastica.

Convengono e stipulano quanto segue:

1 - Oggetto

Il Dott. Giancarlo Navarra , & individuato quale esperto in relazione al progetto Aral, dedicato al
rinnovamento dell’insegnamento dellarea aritmetico algebrica nella prospettiva di una
effettiva continuita fra la scuola primaria e la secondaria di primo grado (con espansioni
importanti verso l'infanzia) basata sullassunto che i modelli mentali propri del pensiero
algebrico debbano essere costruiti in un ambiente aritmetico, quando l'alunno incontra i
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primaria contribuisce alla costruzione di un nuovo linguaggio con cui apprende il
linguaggio naturale, iniziando dai suoi aspetti semantici. I titoli culturali e professionali sono
debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola; il prof.
Navarra si impegna a fornire allISTITUTO, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza
alcun vincolo di subordinazione, attivita per la realizzazione del servizio, nel contesto
emergenziale in atto, di formazione al personale L’attivita dovra svolgersi presso L’Istituto
Comprensivo Montanelli Petrarca di Fucecchio(Fl), secondo un calendario da concordare.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal
Responsabile dell'ISTITUTO, su richiesta scritta e documentata.

2 - Durata

Il presente contratto ha validita dalla data 10.01.2022 e fino alla conclusione del Progetto fissata
al 30.05.2022. || presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

3 - Verifiche

L’Esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni
sullandamento dell'attivita svolta e sui risultati fino al quel momento conseguiti, nonché a
partecipare alle riunioni collegiali di progetto indette dal Dirigente Scolastico.

4 - Corrispettivi, modalita di pagamento e coperture assicurative

LISTITUTO corrispondera all'Esperto la somma complessiva di € 3.000,00 per un totale di 66 ore
(€.45,45 orarie) omnicomprensivi lordo Stato (tremila/00) per le attivita effettivamente svolte e sara
comprensiva di tutte le trattenute di legge. L'importo orario & onnicomprensivo di tutte le spese
(vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate.

Il pagamento avverra al termine della prestazione mediante bonifico bancario, previa
presentazione di relazione scritta sull’attivita svolta, del registro con le firme di presenza e di fattura
elettronica o altro documento contabile previsto dalla legislazione vigente. Il pagamento avverra
solo in presenza di regolarita contributiva rilevata dal DURC L’Istituto provvede, limitatamente al
periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilita civile.

5 - Responsabilita verso terzi

L'ISTITUTO non assume alcuna responsabilitd nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi
assunti dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

6 - Cessione del contratto

E’ fatto espresso divieto all' Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L'inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ai sensi del successivo art. 9.

7 - Modificazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma
scritta e controfirmata da entrambe le parti.

8 - Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse,
compresa un'eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso
denominata "Analisi qualitativa di processo e valutazione del progetto”, FISTITUTO potra recedere
dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. Sono
consentite, nell'arco della durata dellincarico, solo tre assenze giustificate con adeguata
documentazione. Una sola assenza non giustificata potra essere causa di recesso del contratto.
L'ISTITUTO dovra comunicare all’Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno, la propria volonta di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta
comunicazione, il contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.
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Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del- contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell'altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di risoluzione del presente contratto PEsperto dovra far pervenire, entro il termine indicato
dallISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati dellattivita svolta fino alla data della riscluzione
medesima.

. 10 — Foro competente

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’'uso. Le disposizioni di riferimento sono
Fart. 1, lettera b) della Parte Il della Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli
esperti liberi professionisti; I'art. 10 per gli esperti non liberi professionisti.

In caso di controversie il Foro competente & quello di FIRENZE.

11 — Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti dellart.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei datf", si informa che i suoi dati
personali vengono acquisiti nelfambito del procedimento refativo ai rapporti contrattuali intercorsi e
futuri, e sono raccolti e trattati, anche con 'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti
dalla Legge.

Titolare del trattamento é T[istituto ISTITUTO COMPRENSIVO MONTANELLI-PETRARCA,
legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico Pascale Marinella.

L'esperto potra esercitare i diritti di cui agli attt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Ill de!
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l'esperto &
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

12- Codice di comportamento

Il sottosclritto Giuseppe Navarra dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale
n. 128, con il seguente titolo “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165" (GU n.129 del 4-6-
2013).

13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti
del Codice Civile.

Fucecchio (F1), 22.12.2021

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Marinella Pascale
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
del’art.3 comma 2 del D.L. n.39/1993

L’ESPERTO

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e seqgg.
c.c., le parti dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che
vengono cosi approvati:

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Marinella Pascale
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art.3 comma 2 del D.L. n.39/1993

L’'ESPERTO

@ lo Navarra
r




