Istituto Comprensivo di Fucecchio (FI)

Verbale n. 2 della Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)

Data: 3 luglio 2025 — Ore 9:00

Luogo: Scuola Secondaria di I grado “Montanelli-Petrarca”, Via della Repubblica n. 2 — Fucecchio
(FI) e su piattaforma online

In data 3 luglio 2025, alle ore 9:00, si ¢ tenuto il secondo incontro della Rappresentanza Sindacale
Unitaria (RSU) con la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Angela Surace, presso i locali della Scuola
Secondaria di I grado “Montanelli-Petrarca” e in modalita telematica.

Presenti i seguenti componenti RSU:

Conforti Rosalba (Federazione UIL Scuola)

Giacomelli Angela (Federazione UIL Scuola)

Picone Anna (Federazione CISL Scuola, Universita, Ricerca) — online
Carvisiglia Maddalena (ANIEF) — online

Gualtieri Alessandra (FLC CGIL) — online

Mariniello Denisa (FLC CGIL)

Assente giustificata: Bertini Francesca (Federazione CISL Scuola, Universita, Ricerca — TAS)
Ordine del giorno:

Formazione docenti

Criteri per 1’assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi
Informativa sull’organico docenti e ATA

Informativa sulle attivita aggiuntive

Varie ed eventuali

NS

1) Formazione docenti

La Dirigente Scolastica apre la riunione invitando a riferire alle colleghe e ai colleghi la necessita di
evitare telefonate o messaggi ai numeri privati del personale di segreteria per richiedere
informazioni. Il canale ufficiale da utilizzare ¢ 1'invio di una email o di una PEC. Il personale
amministrativo provvedera a filtrare le richieste e, se necessario, ad organizzare un colloquio con la
Dirigente. I referenti di plesso e i collaboratori possono inoltre fare da tramite per evitare
sovraccarichi.

In merito alla formazione, la Dirigente riferisce che, sebbene i piani annuali dell’anno scolastico
2024-25 siano stati approvati, non ¢ stato deliberato un monte ore specifico, probabilmente a causa
di un'accelerazione legata a vari Decreti Ministeriali e al Piano Estate. La Dirigente precisa che
iniziera a lavorare sui piani delle attivita per ’anno scolastico 2025-26 gia a luglio, in vista del
primo Collegio docenti di settembre.

Le componenti RSU propongono 1’elaborazione di tre piani distinti per ogni ordine di scuola.
La Dirigente ricorda che la formazione ¢ obbligatoria per tutti i docenti, in quanto continua (L.

107/2015), e propone di prevedere almeno 10 ore di formazione d’istituto nell’ambito delle 40 ore
aggiuntive.



Le componenti RSU suggeriscono che tale proposta venga discussa e deliberata in sede di Collegio
unitario, e che la scelta del tema formativo risponda ai bisogni condivisi del corpo docente. La
Dirigente concorda e annuncia che sara somministrato un questionario tramite Google Forms per
raccogliere le preferenze dei docenti sui temi della formazione.

Infine, propone di organizzare piu riunioni per dipartimenti, ridurre i consigli di classe e diminuire
il numero dei Collegi docenti a cinque.

2) Criteri per I’assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi

Le componenti RSU ricordano che i criteri gia stabiliti nella contrattazione includono: continuita
didattica, graduatoria d’istituto, competenze, formazione e precedenze legate alla L. 104/1992. Per
il personale ATA sono indicati: competenze, formazione, disponibilita e flessibilita.

La Collaboratrice Scolastica Denisa Mariniello propone di aggiungere nuovamente e per parita di
diritti del personale scolastico tutto, anche il criterio della continuita nei casi in cui non si siano
verificate criticita, per il personale ATA.

Tutte le componenti concordano sull’opportunitd di mantenere criteri distinti per docenti e
personale ATA.

Eventuali richieste di assegnazione da parte del personale per I’anno scolastico successivo dovranno
essere presentate entro il 30 giugno di ogni anno.

La Dirigente comunica che sono pervenute numerose richieste da parte del personale. Alla Scuola
Secondaria di I grado ci sono stati due pensionamenti nella classe di lettere ed ¢ stata assegnata una
classe prima in pit in organico di diritto dall’Ufficio Scolastico Regionale. E inoltre stata assegnata
una docente di L2 in piu, che potrebbe essere utilizzata anche alla Scuola Primaria.

3) Informativa sull’organico docenti e ATA

Le componenti RSU segnalano che i collaboratori scolastici non hanno ricevuto un incarico per il
Piano Estate e che il monte ore destinato agli incarichi dei DM65 e DM66 risulta insufficiente. La
Dirigente riferisce di aver stipulato un contratto con un’agenzia esterna per supporto gestionale per
il prossimo anno e che, dopo verifica del bilancio, un eventuale avanzo sara utilizzato per
valorizzare i collaboratori che hanno svolto ore per tali mansioni.

La gestione dei costi aggiuntivi del personale ATA sara trattata con il DSGA.

La docente Angela Giacomelli sottolinea la necessita di incrementare I’organico dei collaboratori
presso la Scuola dell’Infanzia “Il Grillo Parlante”, dato il numero considerevole di sezioni (sei)
rispetto ad altri plessi dell’infanzia con meno sezioni e piu personale. Viene segnalato che il
cancello ¢ spesso guasto, i campanelli non funzionano e la sorveglianza risulta problematica.
Inoltre, chiede che il personale assegnato a tale plesso sia di ruolo o almeno fino al 31 Agosto,
poiché i bambini e le bambine frequentano fino al 30 giugno.

Si sottolinea la stessa necessita (contratti fino al 31 Agosto) anche negli altri plessi dell’infanzia.
Si suggerisce anche di rendere noto ufficialmente alle docenti dei vari plessi, il referente ATA per la

piccola manutenzione e di valutare 1’assegnazione di tale incarico a chi ha un contratto non in
scadenza.



4) Informativa sulle attivita aggiuntive

Le insegnanti Gualtieri e la Giacomelli propongono di aumentare i tempi previsti per i colloqui
individuali con le famiglie sia alla Scuola dell’Infanzia che alla Scuola Primaria, poiché quelli
attuali risultano insufficienti.

Gualtieri chiede inoltre che venga considerato piu tempo per le riunioni del GLO dedicate alla
stesura dei PEI, per permettere la partecipazione effettiva di tutti i docenti coinvolti, sottolineando
la responsabilita condivisa nella firma del documento.

Le componenti RSU ricordano che:

e Nelle prime 40 ore rientrano: collegi docenti, riunioni disciplinari, dipartimenti,
programmazioni dell’infanzia, colloqui scuola-famiglia.

e Nelle seconde 40 ore rientrano: consigli di classe, intersezione, interclasse, riunioni del GLO
per la stesura dei PEI e formazione.

5) Varie ed eventuali

La docente Maddalena Carvisiglia propone di prevedere ore retribuite per attivita di continuita tra
Scuola Primaria e Scuola Secondaria di I grado, e tra Scuola Secondaria di I e II grado (con i diversi
indirizzi di studio), come gia avviene tra Infanzia-Primaria e Infanzia-Nido.

La collaboratrice Mariniello Denisa solleva la questione della rotazione nella scelta dei referenti di
plesso, suggerendo che, come da normativa, queste figure vengano approvate nel Collegio unitario,
e di utilizzare se necessario il medesimo criterio attuato nella Scuola dell’Infanzia, dove la rotazione
avviene spesso tra le docenti dei bambini e delle bambine di 4 anni. La Dirigente, pur ribadendo che
la nomina del collaboratore spetta a lei, si dice favorevole alla proposta di approvazione collegiale
per gli altri incarichi.

Dopo I’uscita della Dirigente, le componenti RSU proseguono il confronto su ulteriori punti:

e Le docenti Picone e Gualtieri propongono di ripristinare la commissione oraria per la
Scuola Primaria, vista la complessita organizzativa.

e La docente Picone propone che I’insegnamento dell’inglese nella Scuola dell’Infanzia (5
anni) sia affidato a una docente delle classi quinte della Scuola Primaria.

e Si richiede che alla prossima riunione venga fornita informativa dettagliata sull’avanzo del
FIS prima della liquidazione.

e La docente Picone chiede di riprendere il discorso gia trattato nelle precedenti contrattazioni
per la ricerca di una migliore gestione dell’uscita degli alunni e delle alunne con i pulmini
presso la Scuola Primaria “Carducci”.

e L’insegnante Gualtieri, in un’ottica di continuita verticale, propone che, in sede di Collegio
unitario, si discuta della valutazione e della trasparenza nella comunicazione degli esiti delle
verifiche in itinere alle famiglie degli alunni e delle alunne della Scuola Primaria, anche
attraverso 1’utilizzo del registro elettronico."

La riunione termina alle ore 10:30 Le componenti RSU dell’Istituto



