FORMATO EUROPEO PER IL

CURRICULUM VITAE
~—~— INFORMAZIONI PERSONALI

PIGA MICHELE

ESPERIENZA LAVORATIVA

> A.S.2020-2021

o

Formatore per operatrici sui fenomeni connessi alla Cyber violenza di genere prevista
dal progetto TEACH-Teaching gender-Equality Against Cyber Harassment presso
Telefono Rosa Piacenza Associazione “La Citta delle Donne ODV" Piacenza (PC) (24

ore);
Docente esperto per incontri nelle classi progetto “Cittadini dentro e fuori dallo
schermo” presso lIstituti di Istruzione Superiore di | Grado di Ravenna in

collaborazione con Comune di Ravenna - Assessorato al decentramento (48 ore - in
corso);

Docente esperto percorso di educazione digitale per l'azione "Patente digitale" del
progetto EDUValley 2017 GER 00377 presso Istituto Comprensivo “Silvestro Lega”,
Via Manzoni 13, Modigliana (FC) (40 ore - in corso). ;

> A.S.2019-2020

]

Docente esperto progetto "Cyberbullismo: educare alluso consapevole e
responsabile delle nuove tecnologie” presso Scuola Secondaria di | Grado “Dante
Arfelli” di Cesenatico (12 ore),

Docente esperto percorso di educazione digitale per l'azione "Patente digitale” del
progetto EDUValley 2017 GER 00377 presso Istituto Comprensivo “Silvestro Lega”,
Via Manzoni 13, Modigliana (FC) (36 ore);
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o

Docente esperto progetto Attivita di Formazione/lnformazione sul fenomeno del
cyberbullismo a.s. 2019/2020 presso I.T.C. "Renato Serra" di Cesena (FC) (28 ore);
Docente esperto laboratori “Digital reputation” presso Scuola Superiore di | grado
“Baccarini” di Russi (RA) in collaborazione con Libra Soc. Coop. (10 ore);

Docente esperto percorso laboratoriale “Storie di ogni genere” presso Istituto
Professionale Statale “Callegari - Olivetti” di Ravenna (RA) in collaborazione con
Libra Soc. Coop (10 ore);

Docente esperto conduzione incontri nelle classi progetto Rif. PA 2018-10708/RER
(AZIONE 3) “AZIONE DI SISTEMA PER PARITA" DI GENERE" “EVENTI DI
SENSIBILIZZAZIONE DIGITAL GENDER DEVICE" presso istituti di Istruzione
Superiore di Il Grado di Cesena, Forli e Cesenatico (FC) in collaborazione con
Irecoop Romagna (16 ore);

Docente esperto per incontri nelle classi e coi genitori progetto “Generazioni in rete
contro i rischi del Web” presso Istituto di Istruzione Superiore di | grado “Anna Frank”
di Cesena in collaborazione con Gruppo Consorti Rotary Cesena (28 ore);

Docente esperto per incontri nelle classi e coi genitori progetto “FormaGiovani 4.0"
presso Istituti di Istruzione Superiore di | Grado di Faenza (RA) in collaborazione con
Libra Soc. Coop. (28 ore);

Docente esperto per incontri nelle classi progetto “Cittadini dentro e fuori dallo
schermo” presso Istituti di Istruzione Superiore di | Grado di Ravenna in
collaborazione con Comune di Ravenna - Assessorato al decentramento (24 ore).

A.S. 2018-2019

Docente esperto in laboratori doposcuola “Libera-mente” rivolti a ragazzi della scuola
secondaria di | grado sui temi dell'utilizzo consapevole delle tecnologie digitali,
bullismo e cyberbullismo presso Istituto “T. Franchini” di Santarcangelo in
collaborazione con Cento Fiori Coop. Soc. (40 ore);

Docente esperto progetto "Cyberbullismo: educare all'uso consapevole e
responsabile delle nuove tecnologie" presso Scuola Secondaria di | Grado “Dante
Arfelli” di Cesenatico (20 ore);

Docente esperto Progetto "Orientamento: percorso formativo" presso Scuola
Secondaria di | Grado “Dante Arfelli” di Cesenatico (20 ore);

Docente esperto progetto “Educazione agli schermi” presso Scuola Primaria Circolo
Didattico 2 di Villamarina, Cesenatico (FC) (10 ore);

Docente esperto progetto Attivita di Formazione/Informazione sul fenomeno del
cyberbullismo a.s. 2018/2019 presso |.T.C. "Renato Serra" di Cesena (FC) (32 ore);
Docente esperto Progetto "ONline e OFFline life: rischi e potenzialita dell'essere
connessi" presso Istituto di Istruzione Superiore di | grado “Anna Frank” di Cesena.

(10 ore).

> A.S. 2017-2018

o

Docente esperto in incontri rivolti ai genitori ed ai ragazzi della della scuola
secondaria di | grado sui temi dell’educazione all'affettivita, del bullismo e
cyberbullismo e dell'utilizzo consapevole di smartphone, internet e social network
presso Istituto Comprensivo “Silvestro Lega”, Via Manzoni 13, Modigliana (FC) Area
Animazione territoriale 2017 (“Supporto alle reti che si occupano di educazione dei
minori e sostegno alla genitorialita”) - azione 3, in collaborazione con Assiprov e Kara
Bobowski Coop.Soc. (14 ore).

> A.S.2016-2017

o

Docente esperto in incontri rivolti ai ragazzi della della scuola secondaria di | grado
sui temi dell'educazione all'affettivita, del bullismo e cyberbullismo e dell'utilizzo
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consapevole di smartphone, internet e social network, Area animazione territoriale
2016 - Azione 11 presso Istituto Comprensivo “Silvestro Lega”, Via Manzoni 13,
Modigliana (FC) in collaborazione con Assiprov e Kara Bobowski Coop.Soc. (10 ore).

A.S. 2015-2016

o Docente esperto in incontri rivolti ai genitori di bambini e ragazzi trai 9 e i 13 anni sul
tema “Ragazzi connessi: stare nel gregge o essere una pecora nera?” — progetto
“Gioco, studio, salto e mai S-Tramazzo” in incontri rivolti agli studenti della scuola
secondaria di | grado dell'lstituto Comprensivo di Modigliana sul tema “Smontiamo il
bullo: riconosciamo il bullismo negli altri e in noi stessi’— progetto “Tutti nella squadra”
(10 ore).

A.S. 2013-2014
o Docente esperto in percorsi di orientamento scolastico “Itaca - il viaggio delle scelte”
presso Istituti di Istruzione Superiore di Il Grado di Cesena e Forli in collaborazione

con IAL Romagna (24 ore).

A.S. 2011-2012
o Docente esperto in percorsi di orientamento professionale progetto “Citta dei mestieri”

presso |.S.I1.S.S. “P. Gobetti” di Morciano (RN) (12 ore).

Dal 2017 ad oggi

Fondazione Enaip “S. Zavatta”, Rimini

Docente

Modulo “Comunicazione e Impresa” all'interno del quarto anno del Corso leFP “Tecnico
Grafico”. Intervento di socializzazione del gruppo classe.

A.S. 2020-2021

OSFIN, Rimini

Docente

Modulo “Comunicare e gestire le relazioni” all'interno del quarto anno del corso leFP
“Promozione ed accoglienza turistica”. Intervento di socializzazione del gruppo classe.

A.S. 2018-2019

CNA - ECIPAR, Rimini

Docente

Modulo “Comunicare e gestire le relazioni” all'interno del secondo anno del Corso leFP

“Operatore alle cure estetiche”.

Dal 2016 ad oggi

Rete integrAzione

Fondatore del servizio

Gruppo di consulenza interdisciplinare psico-giuridica. Progettazione e conduzione di
incontri di sensibilizzazione e progetti rivolti ad adulti, preadolescenti ed adolescenti:
Temi trattati: discriminazione, stereotipi, omo-bi-transnegativita, linguaggio inclusivo.

Dal 2015 ad oggi

Associazione Psichedigitale, Via Cecina 60, 47521 Cesena (FC)

Segretario, referente per la comunicazione

Progettazione e conduzione di iniziative rivolte alla cittadinanza, alle scuole ed alle
famiglie sui temi dell’'uso delle tecnologie digitali a servizio del benessere dell'individuo e
del corretto sviluppo psico relazionale del bambino/adolescente/giovane adulto.

Pag 3 di 6



B AT R RS T R |

> Dal 2012 ad oggi

CTM Centro Trattamento Maltrattanti di Forli

Fondatore del servizio, Referente per la comunicazione

Progettazione e conduzione di interventi psico sociali rivolti alla cittadinanza, a
preadolescenti ed

adolescenti in contesto scolastico (Istituti di Istruzione Superiore di | e Il Grado), a
volontari delle associazioni, in collaborazione con Centro Donna di Forli e SOS Donna di
Faenza.

Temi trattati: stereotipi di genere, violenza di genere.

> Dal 2010 ad oggi
SAIPS Studio Psicologi Via San Martino n.13 47121 Forli (FC)
Psicologo, collaboratore in regime di libera professione
Percorsi di orientamento scolastico e professionale in regime di consulenza privata.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

> 2017: Master in Psicologia dei Nuovi Media “Prevenzione e trattamento delle dipendenze
da internet in adolescenza” presso Fondazione Minotauro (Milano) con esperienza di
tirocinio presso I'Ambulatorio per la Dipendenza da Internet, Policlinico A. Gemelli
(Roma).

> 2016: “Uomini parlano di uomini”, seminario organizzato dal Comune di Forli, Centro
Donna di Forli, Liberi Dalla Violenza di Modena e Centro Trattamento Uomini Maltrattanti
di Forli;

> 2015: “Organizzazioni non profit ed opportunita di finanziamento da parte dell'Unione
Europea” e “Metodologie e strumenti per la progettazione europea”, ciclo di workshop (6
ore) organizzato da NonProfit Lab e Aiccon presso la Scuola di Economia, Management
e Statistica di Forli.

> 2014: “Strumenti di valutazione del rischio di recidiva per vittime ed autori di violenza
domestica”, seminario organizzato dal CAM (Centro Ascolto Uomini Maltrattanti) ONLLUS,
22 Novembre (8 ore) presso sede CAM, Via Enrico il Navigatore, Firenze;

> 2013: “Il trattamento degli autori di violenza di genere ed intrafamiliare” organizzato
AUSL Emilia-Romagna, Centro ATV (Alternativ Til Vold) di Oslo e Centro LDV (Liberi
Dalla Violenza) di Modena, 21 e 22 Gennaio, Ex-Ospedale Estense di Modena (16 ore);

> 2012: “ll contrasto alla violenza maschile e il lavoro con gli uomini”, seminario di
confronto per operatori e rappresentanti di centri, associazioni ed istituzioni impegnati in
iniziative rivolte a uomini autori di violenza contro le donne. organizzata da AUSL
Emilia-Romagna presso Regione Emilia-Romagna, Via A. Moro, Bologna in data 30
Maggio (8 ore),
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2012: “Uomini e donne contro la violenza di genere” organizzato da AUSL Forli e
Comune di Forli nelle giornate del 19 e 24 Ottobre e 12 e 23 Novembre presso Sala
Randi, Via delle Torri, Forli (16 ore);

Dal 2010 ad oggi: Partecipazione a giornate di formazione organizzate dall'Ordine degli
Psicologi dell'Emilia-Romagna, sulle tematiche: valutazione dello stress lavoro-correlato,
start-up d'impresa, psicologia viaria, psicologia del turismo.

2010: Abilitazione all'esercizio della professione psicologica in data 06 Settembre.
Iscrizione nell'Albo degli Psicologi dell'Emilia Romagna - Sez. A, n. 6553 in data 24
Settembre.

2008: Laurea specialistica in Psicologia delle Organizzazioni e dei Servizi (58/S).
Universita di Bologna —Alma Mater Studiorum. Voto: 108/110. Titolo della Tesi in
Psicologia Sociale della Comunicazione: “Inclusivita dell'identita sociale e relazioni tra i

gruppi”.

2005: Laurea triennale in Scienze del Comportamento e delle Relazioni Sociali.

Universita di Bologna — Alma Mater Studiorum. Voto: 100/110. Titolo dell'elaborato finale:
“La Peer Education negli interventi di Educazione alla Salute: la fase di selezione dei

m

peer nel progetto 'l.T.I. Pascal libero dal fumo™.

2001: Diploma di Maturita presso Liceo Scientifico “L. Di Savoia” Ancona

COMPETENZE LINGUISTICHE

>

=

Italiano: lingua madre

Inglese: Ottime competenze di lettura, scrittura e comprensione

COMPETENZE INFORMATICHE

\

Y

Y

Sistemi operativi: Microsoft Windows, Linux Ubuntu, Android.

Applicativi: MS Office (Word, Excel, Powerpoint), Libre Office, Google Suite, Microsoft
Suite.

Internet e Posta Elettronica: Google Chrome/Gmail, Mozilla Firefox, MS Explorer, Opera,
Thunderbird, Outlook Express.

Elaborazione Statistica: SPSS, PSPP.
Editor grafici/video: Adobe Photoshop, Inkscape, Windows Movie Maker, Gimp.
Editor audio: Steinberg Wavelab, Audacity, Sony Acid, Fruity Loops, Ableton Live.

Editor siti web: Wordpress, Google Sites, Drupal, Webs.
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PUBBLICAZIONI

Verranno evidenziate solo le piu significative:

>

>

>

2018: “Mio figlio & stato rapito da Internet: Come educare all'uso degli schermi digitali
dall'infanzia all'adolescenza”, di Rasponi F., Piga M. e Mazzoni E., Edizioni In-Edit.

2015: “La violenza negli occhi del bambino” in “Linguaggi e Gesti della Violenza”, a cura
di D. Vasari e A. Spada, Edizioni Publi&Stampa.

2013: “Qualita del servizio e organizzazione del punto vendita: Manuale per i lavoratori
del commercio” edito da CESCOT-Bologna.

2012: “Cittadinanza attiva: manuale per cittadini socialmente responsabili nella vita
quotidiana e lavorativa” edito da CESCOT-Bologna.

2012: “365 Pillole di Psicologia” (brevi suggerimenti psicologici per la vita quotidiana,
notizie, curiosita) contenute nell’App di CESCOT-Rimini.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento

UE 2016/679).

Rimini, 25 Marzo 2021
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