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Relazione tecnico — finanziaria redatta del Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi sulla
Contrattazione d’Istituto con le R.S.U. — anno scolastico 2023/2024

Oggetto: relgzione tecnico-finanziaria inerente lipotesi di contrattazione integrativa di istituto relativa all'anno
scolostico 2023/24 (art. 7 comma 8 CCNL 2016/2018 - Aggiornato ai sensi del nuove CCNL 19-21 sottoscritio in data
18/01/2024 - Comparto Istruzione e Ricerca).

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO il CCNL 18 gennaio 2024 e il CCNL 06 dicembre 2022 del comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca

VISTO il CCML del 29/11/2007 comparto scuola;

VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 5.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50;

VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA I'ipotesi di CCNI concernente 1 “Criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il fondao
per il miglioramento dell’'offerta formativa per I'anno scolastico 2023/2024" del 08/09/2023;

VISTA la comunicazione Prot. 25954 del 29/09/2023 a mezzo della quale & stato comunicato I'ammontare
delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente

RICHIAMATO il proprio documento prot. n. 7122 del 07 ottobre 2023 con il quale & stata comunicata al Dirigente

scolastico la guantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa
dell’as. 2023/2024;
VISTA I'ipatesi di contrattazions integrativa di istituto siglata tra le parti in data 21 marzo 2024:

REDIGE
la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell'ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle premesse,
Come Segue;

MODULOD |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE I
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2023/2024 sono determinate
come SEEU B

Risorse anno scolastico 2023/2024

Lordo dipendente Lordo stato

Fondo distituto {art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL € 45.365,98 € 60.200,66
07/08/2014)

Assegnazione M.l prot. n. 25954 del 29/09/2023 "Fondo
Istituzione Scolastica”




Funzioni strumentali al POF (art. 2, comma 2, primo alinea € 461268 €6.121,02
del CCNL 07/08/2014)

Incarichi specifici al personale ATA (art. 2, comma 2, prime € 2.953,07 €£3.918,72
alinea del CCNL 07/08/2014)

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti (art. 30 £ 2.795,35 €£3.709.43
CCML 29/11/2007)

Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL € 961,49 €1.275,90
268/11/2007)

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €3.709,71 €4.522,79
immigratorioc e contro l'emarginazione scolastica (art. 9

CCNL 29/11/2007)

Risorse per la valorizzazione del personale (art. 22 comma 4 €15.964,05 €21.134 29

lett. c) CCNL 19/4/2018) (ora art. 88 CCNL 23/11/2007)

Ulteriori  finanziamenti per corsi di recupero (quota
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)

Assegnarzioni relative a progetti nazionali e comunitari [Art. €6.089,22 €8.030,40
22, comma 4, lett. ¢) CCNL 19/4/2018)
TOTALE sezione | 82.451,55 109.413,21
SEZIONE I
Risorse Variabili
Risorse anno scolastico 202272023,
Lordo dipendete Lordo stato
Somme non utilizzate provenienti da esercizi FI5 € 7.526,70 |FIS £ 9.987,93
precedenti {art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 Funzioni Strumentali € 14,97 |Funzioni Strumentali € 19,87
confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza Incarichi specifici €90,94 |Incarichi specifici € 120,68
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Ore eccedenti € 522,30  |Ore eccedenti € 693,09
Attivita Educazione fisica Attivita Educazione fisica
£723,18 £ 955,66
Progetti Aree a rischio Progetti Aree a rischio
€£328,16 €43547
Valorizzazione personale Valorizzazione personals
€0,85 €1,13
Totale £. 9.2011[‘._! Totale €£.12.217,83
Finanziamenti ex L 440/97 destinati  alla 0,00 c,00
remunerazione del personale
Eventuali risorse per indennitd di direzione del 0,00 C,00
sostituto del DSGA (ass. a seguito rilevazione S1D1)
Eventuali altre risorse (progetti nazionali & comunitari) €0,00 C 0,00
TOTALE sezione 1l €.9.207,10 €12.217,83
SEZIONE 1IN
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni
SEZIONE IV
SINTESI DELLA CDSTITUZION_I; DEL FONDOQ SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo Stato Lordo dipendente
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 82.451,55 £ 10'9.-413,21
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI £€9.207,10 €.12.217.83
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A € 91.658,65 €121.531,04
CERTIFICAZIONE B

(]



SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
Nan previste

MODULO 1l

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
2023/2024 20232024
—= (lordo dipendente) (lordo stato)
Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e gquota €. 419,00 €.556,01
variabile dell'indennita di direzione del D5GA
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del €.5.010,00 €. 6.648,27
DSGA
Compensi per ore eccedenti €.3.317,65 € 4.402,52
TOTALE €. B.746,65 €. 11.606,80

SEZIONE NI

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative nonché alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano | compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Risorse anno scolastico 2023/2024

Lordo dipendente Lordo stato
Particolare impegno professiu;a-!e 'in aula’ connesso alle innovazioni 1.650,00 2.189,55
e alla ricerca didattica e flessibilitd organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) €4.770,50 €6.330,45
CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupere (art. 88, comma
2, lettera c) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, £15917,13 €£21.122,03
lettera d) CCNL 29/11,/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, € 7.000,00 €9.289,00
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra € 16.555,00| € 2196849
attivitd deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 25/11/2007) €4.592,00 £ 6.093,58
Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 € 1.684,67 € 2.235,56
CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 4.037,87 €5.358,26
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 22, comma 4.609,22 6.116,44




4, lett. ¢) CONL 19/4/2018)

Risorse per |la valorizzazione del personale (Art. 22, comma 4, lett. c)
CCNL 19/4/2018) (Parte docenti)

TOTALE COMPLESSIVO €60.816,39 € 80.703,36

Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2023/2024

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. BE, comma 2, € 1.168,75| € 1.550,93
lettera e) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata € 16.359,00 £ 21.708,39
nell'ambito del POF {art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
Incarichi specifici {art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera I:n]'J € 3.040,00 €£4.034,08

come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008) i

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorioc e contro I'emarginazione scolastica (art. 9@ CCNL
29/11/2007)

Risorse per |a valorizzazione del personale (Art. 22, comma 4, lett.
c) CCNL 19/4/2018) (parte ATA: AAAA. e CC.S5.)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 22, 1.480,00 1-.?63,96
comma 4, lett. ) CCNL 19/4/2018)

Straordinario ASL (Art. 22, comma 4, lett. ¢} CCNL 19/4/2018)
TOTALE COMPLESSIVO €22.047,75| € 29.257,36

SEZIONE Il
Destinazione ancora da regolare

SEZIONE IV
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a
certificazione

Risorse anno scolastico 2023/2024 |
Lordo dipendente Lordo stato

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIOME € 60.816,39 € BI].?.U_?-J-E_
INTEGRATW.Q._PersunaIe DOCENTE
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE €22.047.75 € 29.257 36
INTEGRATIVA personale ATA -
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNCOUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE €. 8.746,65 €. 11.606,20
DAL CONTRATTO l\:.G'I'I'D POSTO A CERTIFICAZIONE
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO

TOTALE 91.610,79 12155?,52_

SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
non pertinente

SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

FIS: a fronte di una disponibilita complessivamente gquantificata in € 121.631,04 lordo Stato ed € 91.658,65 lordo
dipendente & stata prevista una utilizzazione totale di risorse pari ad € 121.567,52 lordo Stato ed € 91.610,73 lordo
dipendente (in percentuale: 93.95%), di cui € 60.816,39 lordo dipendente per il personale docente (in percentuale
66,29 %) ed € 27.476,75 lordo dipendente (in percentuale 29,99%) personale ATA. (incluso DSGA).




Si riporta di seguito il quadro completo del MOF inerente le disponibilita, gli impegni e le eventuali economie.
Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 191 di cui n. 156 docentie n. 35 AT.A,

RIEPILOGO DI TUTTE LE POSTE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE LORO IMPEGNO ED EVENTUALI ECONOMIE
causale Economie realizzate a.s. Aszsegnazioni Totale disponibilita Impegni Importi non utilizzati
20222023 per I'a.s. 20232024 al 01f09/2023 per I'a.s. 2023/2024 C=A-B
A B
Lorda Lardo Lorde Lordo
Stato dipendente Stato dipendente ™ o5, Lordo Lorda Lordo Lordo Lordo
Stato dipendente Stato dipendente Stato dipenden
te
FIS 9987 43 7.526,70 52 996,38 39936 98 62 984 51 47463 68 62 973 42 4745548 10,89 320
Funzioni 19.87 1497 6.121,02 4.612,68 6. 140,89 4.627.65 I3 58 4.592 (M) 47,31 33,65
Strumentali
Ore eccedenti 693,09 52230 3.709 43 2.795.35 440252 331765 4 402,52 3.317.65 .00 0.00
Valorizzaziona 1.13 0.85 21 18420 1596405 2118542 15964 90 2118542 15,964 50 0.00 (.00
personale
Area a rischio 43547 32816 493270 3.709.71 535826 4037 .87 333826 4.037 .87 0.00 0.00
Ore Pratica 059 66 723,18 1.275.90 Gl 49 223356 1684 67 223556 168467 .00 (.00
Sportiva
Indennita di 7.204.28 342900 T.204 28 3429, 00 T.204,28 FAZ 00 .00 0.00
direzione DSGA
# suo sostituto
Incarichi 120,68 G094 391872 295307 403940 3.044.01 403408 3.040.00 532 4.0
| specifici ATA
| Legge 440/97
Corsi di
recupero
ASL
Progetti 508040 608922 B.O80.40 608922 B0 40 608922 0.00 0040
nazionali =
comunitari
Altro
12.217.83 9.207,10 109.413.21 8245155 121.631.04 165865 121.567.52 9161079 63,52 4786
MODULO I

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO - MOF ED ALTRO - PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL'ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2022/2023 ANNO SCOLASTICO 202372024
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale! Totale poste di destinazione?
Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo
stato dipendente stato dipendente stato dipendente stato dipendente
€ 116.096,94 | € 87.488,26 103.879,11 78.281,16 €121.631,04 € 91.658,65 121.567,52 91.610,79
MODULD IV

COMPATIBILITA" ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE |

Esposizione finalizzata alla wverifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’lstituzione
Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in un solo tipo di gestione:

a) Gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’art. 2 comma 197 della Legge n* 191 del 23 dicembre 2009:

! inserire |l totale delle voci al modulo |
7 Inserire il totake delle voci al modulo Il




Piano gestionale Descrizione Importo max Importo max da Differenza
disponibile impegnare
Lordo DIP. Lordo DIP.
N°05 - Capitolo 2556 Fondo Istituto €.7.410,70 €.7.410,70 £.0,00
N"0S - Capitolo 2555 Fondo Istituto €.116,00 €.116,00 £.0,00
MNon comunicato Fondo Istituto €£.45.365,98 €. 45.357,78 €.3.20
| ~ TOTALE €.52.892,68 € .52.884,48 £.3,20
N*05 - Capitolo 2556 Funzioni Strumentali €.14,97 €£.1457 £.0,00
Non comunicato Funzioni Strumentali €. 4.612,68 £.4.577,03 £.35.65
TOTALE €£.4.627,65 €.4.592,00 €.35.65
N*05 — Capitolo 2556 Incarichi specifici £.90,94 €.590,94 £.0.00
Non comunicato Incarichi specifici £.2.953,07 €.2.949,06 £.4.01
TOTALE €.3.044,01 £.3.040,00 €.4,01
N"05 — Capitolo 2554 Ore sostituzioni €.6,05 €.6,05 €. 0,00
N"06 — Capitolo 2554 Ore sostituzioni £.175,35 €175,35 £.0.00
N"06 — Capitolo 2555 Ore sostituzioni €121,23 £121,23 £.0,00 |
N"06 - Capitolo 2556 Ore sostituzioni €.219,67 €.219.67 €.0,00
Non comunicato Ore sostituzioni i €, 2.795,35 £. 2.795,35 £.0,00
[E TOTALE 3.317,65 €.3.317,65 €. 0,00 |
N"12 — Capitolo 2555 Pratica Sportiva €.723,18 £.723,18 €.0,00
MNon comunicato Pratica Sportiva €£.961,45 €£.961,49 £.0.00
TOTALE £.1.684,67 €.1.684,67 €.0.00
N*05 — Capitolo 2554 Aree a rischio £.22.99 € 22,99 €. 0,00 |
N®05 — Capitolo 2556 Aree a rischio €.305,17 €.305,17 €. 0,00
Non comunicato | Aree a rischio £.3.709,71 £.3.709,71 €.0.00
TOTALE €.4.037,87 €.4.037,B7 €.0,00
N*13 — Capitolo 2554 Valorizzazione personale €028 £0728 £ 000
docente
MN*13 - Capitolo 2555 Valorizzazione personale €057 €. 0,57 €000
docente
MNon comunicato Valorizzazione personale £15.964,05 € 15.964.05 £.0.00
docente B
TOTALE €.15.964,90 €.15.964,90 €.0,00
TOTALE GENERALE €. 85.569,43 €. 85.521,57 €.47,86 |

Nel programma annuale e nelle relative Scheda Progetto verranno gestiti i fondi per i progetti — PNRR (classi 4.0 &
Coinvolgimento Animatore digitale pari ad €.6.089,22 lordo dipendente.

SEZIONE NI

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell'anno precedente risulta rispettato




Risorse disponibili anno Risorse spese
scolastico 2022/2023 (lordo dipendente)
(lordo dipendente)
Compenso per il sostituto del DSGA: Quota base
e guota variabile dell_'m:flennlté J_di dlrgzmne._ € 4.980,00 €. 4.980,00
Compenso guota variabile dell'indennita di
direzione DSGA
Compenso per il sostituto del DSGA : guota fissa
e guota variabile dell'indennitd di direzione del €£411,24 € 283,56
D5GA
Compensi per ore eccedenti € 4.133,41 £.3.611,11
TOTALE £.9.524,65 £, 8.874,67

Personale docente:

Descrizione compenso Risorse disponibili anno Risorse spese
scolastico 2022/2023

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento
Attivita alu ntrwe_ﬁl.l nzjunah all |nsegpamentf}_ €31.017.73 €.24.340,43
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico
Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF
Funzioni strumentali al POF € 4.652,47 €. 4.637,50
Ind.e-?nmté di turno norturr:m, festive e notturno- £0,00 €0,00
festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 £0,00
Partnc_u!an impegni connessi alla valutazione degli £0,00 €0,00
alunni
Compensi per attivita complementari di ed. fisica €2.338,16 € 1.614,98
Compensi per prngettl_ rEIa‘tlw alltla aree a rischio, a €6.943,16 €6.615.00
forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica
Risorse per la valorizzazione del personale €12.033,34 €12.033.34
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 402,50 402,50

TOTALE COMPLESSIVO €.57.387,36 €.49.643,75

Personale ATA:

Descrizione compenso

Risorse disponibili anno

Risorse spese

valutazione delle istanze degli aspiranti
all'inserimento nelle GPS per le supplenze” pari ad €
116,00 Lordo Dip.)

scolastico 2022/2023
Prestazioni aggiuntive del personale ATA
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF. + Assegnazione M.L. € 12.062 45
prot. n. 54454 del 28/11/2022 “Procedure di €'1 15' 00 € 11.455,88




Indf?nmta di turno notturnn,_festsm e notturno- €000 €0,00

festivo del personale educativo _

Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 €CI,EIL'!

Incarichi specifici € 3.055,65 €.2964,71

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a € 0,00 €0,00 :
forte processo immigratorio e contro |
I'emarginazione scolastica
Risorse per la valorizzazione del personale €5.157,15 £5.157,15
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 185,00 € 185,00

TOTALE COMPLESSIVD €. 20.576,25 €. 19.762,74

SEZIOMNE I

L'lpotesi di Contratto Integrativa d'istituto per I'anno scolastica 2023,/2024 risulta coperta con il sistema gestionale
indicato nel presente modulo alla sezione |. L'importo complessivo & stato calcolato e assegnato secondo |l principio
delle norme contrattuali del Comparto Scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dalla presente Ipotesi di
contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli
impaorti assegnati.

CONCLUSIONI

¥ Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

¥ Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché e altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

¥ Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e
quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

¥ Visto che e somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per
dare supporto a tutte le attivitd previste nel PTOF per I'anno scolastico 2023/2024

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 21 marzo 2024,

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi

Dott.ssa ufdux_f Manuela
i I 1




