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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIE E SECONDARIE DI I GRADO

Via Gramsci, 37 - 47035 GAMBETTOLA (FC) Tel. 0547 657874 Fax: 0547 56771
Codice Meccanografico: FOIC81500Q - Codice Fiscale: 90041230401
E-mail: foic81500g@istruzione.it; foic81500q@pec.istruzione.it

Sito Scuola: www.scuolegambettola.edu.it

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI
Art. 20, c.1, d.1gs. n. 33/2013

ANNO 2019

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare dei premi effettivamente

collegati alla performance stanziati distribuiti
(lordo dipendente) (lordo dipendente)
Anno di importo note Anno di importo note
riferimento Erogazione
2019 14.562,33 a.s. 2019 14.562,33 a.s.
2018/201 2018/2019
9

VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE: ASSEGNAZIONE 100% DOCENTI

ANNO 2020

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare dei premi effettivamente

collegati alla performance stanziati distribuiti
(lordo dipendente) (lordo dipendente)
Anno di importo note Anno di importo note
riferimento Erogazione
2020 15.960,31 a.s. 2021 15.960,31 a.s.
2019/202 2020/2021
0

FONDO PER VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO: RIPARTIZIONE 70% DOCENTI

ANNO 2021

30% ATA

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare dei premi effettivamente

collegati alla performance stanziati distribuiti
(lordo dipendente) (lordo dipendente)
Anno di importo note Anno di importo note
riferimento Erogazione
2021 15.605,19 a.s. 2021 14.047,51 a.s.
2020/202 2020/2021
1

FONDO PER VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO: RIPARTIZIONE 70% DOCENTI

30% ATA

Firmato digitalmente da GIULIANA MASSARO
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ANNO 2022

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare dei premi effettivamente

collegati alla performance stanziati distribuiti
(lordo dipendente) (lordo dipendente)
Anno di importo note Anno di importo note
riferimento Erogazione
2022 15.510,51 a.s. 2022 15.827,29 a.s.
+ 2021/202 2021/2022
1.557,68 2
economie
a.s.2020/21

FONDO PER VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO: RIPARTIZIONE 70% DOCENTI
30% ATA

ANNO 2023

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare dei premi effettivamente

collegati alla performance stanziati distribuiti
(lordo dipendente) (lordo dipendente)
Anno di importo note Anno di importo note
riferimento Erogazione
2023 15.949.59 a.s. 2023 17.189,64 a.s.
+ 2022/202 2022/2023
1.240,90 3
economie
a.s.2021/22

FONDO PER VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO: RIPARTIZIONE 72% DOCENTI
28% ATA

CONFLUITO NEL FONDO DI ISTITUTO

ANNO 2024

Ammontare complessivo dei premi collegati alla

performance stanziati

(lordo dipendente)
Anno di importo note
riferimento
2024 15.964,05 a.s. 2023/2024
_|_
0,85 economie
a.s.2022/23

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO: RIPARTIZIONE 70% DOCENTI

Firmato digitalmente da GIULIANA MASSARO
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30% ATA
CONFLUITO NEL FONDO DI ISTITUTO

Firmato digitalmente da GIULIANA MASSARO
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