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Prot. n. 8756/4.1.p.

Cesena, 9 ottobre 2021

Ai Docenti della Scuola

Al Personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche
Al Personale Esterno

All’Albo online - Sito Web

AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO PSICOLOGO PER ATTIVITA’ DI

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO
VISTO

CONSULENZA PER SPORTELLO DI ASCOLTO RIVOLTO A STUDENTI, FAMIGLIE E

PERSONALE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.P.R. 8 marzo 1999, 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia funzionale e
personalita giuridica alle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n.
597,

I"articolo 7, commi 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che detta disposizioni sui presupposti,
criteri e modalita per I'affidamento di incarichi individuali, oltre agli adempimenti ed obblighi di
pubblicazione;

I'art.43 D.1. 28 agosto 2018, n. 129 ed in particolare gli artt. 43- 45, contenenti le norme relative al
conferimento dei contratti di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’offerta formativa con
I'affidamento a personale esterno per incarichi professionali di consulenza, collaborazione
professionale e di prestazioni d’opera intellettuale;

la Legge n. 241/90 che detta disposizioni in materia di trasparenza ed oggettivita per le istituzioni
pubbliche;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2019/20-2021/22, approvato dal Collegio
Docenti con delibera n. 12 del 29.11.2018;

la delibera n° 5 dell’20/12/2018 del Consiglio d’Istituto, PTOF aa.ss. 2019/22;

il Rapporto di Autovalutazione per il triennio 2019/20-2021/22;

il Piano di Miglioramento, gli obiettivi e le priorita previste relativamente all’orientamento e alle
azioni a contrasto della dispersione scolastica;

TENUTO CONTO che l'art. 7 co. 6 del D. Lgs. n. 165 del 2001 prevede che “per esigenze di cui non possono far

fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale;
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VISTO il Piano dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2019/20 in cui & presente una progettazione di
ampliamento dell’offerta formativa nell’ambito di assistenza alla persona, con lo scopo precipuo
di offrire agli utenti nuove forme di sostegno e di orientamento per perseguire obiettivi di una
migliore qualita nella relazione e nella formazione;

VISTO il Regolamento d’Istituto che disciplina gli incarichi degli esperti esterni, approvato dal Consiglio
d’Istituto con delibera n. 47 del 3/12/2019;

VISTO il Programma Annuale per |'esercizio finanziario 2021, approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 16 del 15/02/2021;

VISTO Il protocollo tra ministero dell'lstruzione e Consiglio Nazionale Ordine Psicologi “per il
supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche” sottoscritto in data 09/10/2020;

VISTO il Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio

da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione a cura del Dipartimento di
medicina, epidemiologia, igiene del lavoro e ambientale, pubblicato dall'INAIL nel mese di

aprile 2020;

VISTO il Documento per la pianificazione delle attivita Scolastiche, educative e formative nelle
istituzioni del Sistema nazionale di Istruzione del 06/08/2021;

VISTO il Protocollo d’intesa per garantire I'avvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di
sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19, sottoscritto in data 14 agosto
2020;

VISTO il decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 maggio 2021,

n. 69, recante “Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli operatori economici, di
lavoro, salute e servizi territoriali, connesse all'emergenza da COVID-19”;

VISTO il decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n.
106, recante “Misure urgenti connesse all'emergenza da COVID-19, per le imprese, il lavoro, i
giovani, la salute e i servizi territoriali”;

VISTO il Progetto "Potenziamento sportelli di ascolto presso scuole di | e Il grado" del Comune di Cesena;

TENUTO CONTO delle ricadute positive delle attivita svolte nei precedenti anni scolastici;

EMANA

L'indizione del presente avviso di selezione per la ricerca di un esperto per il conferimento di incarico, mediante
stipula di contratto d’opera professionale, da conferire ad uno psicologo per la realizzazione di attivita di
consulenza rivolta a studenti, famiglie, personale scolastico, per rispondere a traumi e disagi derivanti
dall’emergenza COVID-19; per fornire supporto nei casi di difficolta relazionali e traumi psicologici; per
prevenire I'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico, in modo da affrontare, sotto diversi punti
di vista, le tematiche riguardanti i corretti stili di vita, la prevenzione di comportamenti a rischio per la salute,
nonché avviare percorsi di educazione all’affettivita.
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ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO

Attivita Destinatari Tot. ore previste periodo
Progetto “Sportello di | Alunni, famiglie, personale
Ascolto Psicologico” Docente e Ata A.S. 2021-2022 perun | novembre 2021 - maggio 2022
della Scuola Secondaria di totale di 80 ore
| Grado “Via Anna Frank”

Al termine dell’attivita il contraente/esperto si impegna a fornire all’istituzione scolastica una puntuale e
trasparente rendicontazione dell’attivita svolta, sia in termini di ore effettivamente svolte sia in merito alla qualita
della prestazione erogata, da valutare attraverso apposito questionario di gradimento.

ART. 2 - ATTIVITA’

Il Progetto “Sportello di Ascolto Psicologico” si effettuera nelle tre sedi della Scuola, in modalita in presenza e
gualora fosse necessario, compatibilmente con le esigenze dell’Istituzione Scolastica o in ragione dell’emergenza
sanitaria in corso, potra essere attivato anche in modalita on-line.

Gli interventi potranno prevedere attivita di consulenza e supporto individuali, interventi con il gruppo classe,
interventi con il consiglio di classe, colloqui di consulenza e/o supporto con i docenti e, se necessario, con i servizi
territoriali competenti.

Finalita:

e promuovere e sviluppare I'educazione alla salute e al benessere in studenti, genitori, personale ATA e
Docenti della Scuola;

e adottare strumenti per migliorare il clima di classe e del gruppo di lavoro con riferimento agli alunni, ai
docenti e al personale ATA;

e accompagnare gli studenti in un percorso di comprensione delle proprie emozioni e autovalutazione della
propria situazione sia scolastica che personale;

o offrire agli utenti uno spazio dove poter discutere delle motivazioni inerenti le proprie scelte per il proprio
benessere psicofisico;

e offrire uno spazio agli adulti di riferimento (genitori e personale della Scuola) dove poter condividere
azioni valide per I'’educazione degli alunni;

e offrire ascolto, sostegno e orientamento per rispondere ai traumi e ai disagi derivanti dall’emergenza
COVID-19 e per prevenire I'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico tra gli studenti della
Scuola.

Obiettivi:
e Migliorare il livello di benessere psicologico degli utenti;
e aumentare il senso di sicurezza della propria persona.
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ART. 3 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione, in ordine di preferenza, i docenti della Scuola, i docenti di altre
Istituzioni scolastiche, i liberi professionisti e le associazioni professionali che abbiano al loro interno figure
professionali con le caratteristiche previste dagli articoli 4 e 6 del presente avviso. Gli aspiranti della Pubblica
Amministrazione dovranno essere autorizzati dall’Ente di appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata
al rilascio di detta autorizzazione.

ART. 4 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla presente selezione é richiesto (a pena di esclusione) il possesso dei seguenti requisiti:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea con adeguata conoscenza della lingua italiana;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civii e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non essere sottoposto a procedimenti penali.

Per poter essere ammessi (a pena di esclusione) alla presente procedura di selezione, i candidati devono
possedere altresi le seguenti qualifiche:

a. Laurea del vecchio ordinamento degli studi o Laurea Magistrale o Specialistica in Psicologia;

b. Abilitazione all'esercizio della professione di Psicologo;

c. Iscrizione all’Albo degli psicologi;

d. Tre anni di anzianita di iscrizione all'albo degli psicologi, oppure un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private
accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

e. Comprovata esperienza di gestione di “Sportello di ascolto” in istituzioni scolastiche rivolta a studenti
delle scuole secondarie di | Grado, da documentarsi attraverso la presentazione di un argomentato curriculum
professionale;

f. Impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e con
gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico;

g. Livello di qualificazione ed esperienza professionale e scientifica, attestati nel CV.

Tutti questi requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

domande di partecipazione alla selezione fissato nel presente avviso.
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ART. 5 - COMMISSIONE GIUDICATRICE
La valutazione comparativa dei candidati sara effettuata dalla Commissione allo scopo nominata dal Dirigente

Scolastico sulla base di criteri afferenti ai requisiti di ammissione, ai titoli presentati e alla valutazione del

colloquio.

La Commissione valutera esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi effettuati alla
data di pubblicazione del presente Avviso e che siano pertinenti all’attivita richiesta nel medesimo Avviso.
L’attinenza dei titoli dichiarati e coerenti con quelli richiesti deve essere esplicita e diretta, ed in ogni caso
soggetta alla valutazione della Commissione.

Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi della nomina, I'ente committente, I'oggetto,
la durata (data di inizio e di fine, mesi e ore) e comunque tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per
permettere di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione. In caso di informazioni generiche e
indefinite non sara attribuito alcun punteggio.

L'esito della selezione dell’esperto, per I'attivita del presente Avviso, sara pubblicato sul sito web della Scuola
Secondaria di | Grado “Via Anna Frank”, sezione Amministrazione Trasparente, ed ha valore di notifica per gli
interessati.

La graduatoria degli esperti avra durata biennale con relativo incarico annuale per il conferimento delle relative
attivita con riferimento al biennio 2021/22 e 2022/2023.

| termini potranno essere riaperti nell’'ipotesi di assenza di candidature o di candidature e requisiti giudicati
insufficienti dalla Commissione.

Si procedera ad affidare I'incarico anche in presenza di una sola disponibilita purché valida e giudicata congrua
rispetto alla richiesta, ai sensi dell’art. 69 R.C.G.S.
La Scuola si riserva di non procedere alla stipula del contratto in caso di mancata attivazione dell’attivita prevista.

ART. 6 — ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO

L'assegnazione dell’incarico sara effettuata attingendo alla graduatoria costituita tramite il presente avviso, in
relazione alla valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze prodotte dai candidati secondo i criteri qui di
seguito esposti ed in relazione alla valutazione tramite colloquio:

v Laurea quinquennale o specialistica in Psicologia
Dal minimo a 99 Punti 10

Da 100 a110 e lode Punti 15

v' Per ogni altra Laurea V.0O. o equiparata
(attinente alla competenza richiesta) Punti 3

v" Dottorato di ricerca (attinente alla competenza richiesta) Punti 5
v Scuola di specializzazione post-Laurea quadriennale in Psicoterapia Punti 8

v" Master universitario di I° livello in materie attinenti alla
competenza richiesta (se ne valutano max 3) Punti 3
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v" Master universitario di I1° livello in materie attinenti alla

competenza richiesta (se ne valutano max 3) Punti 5
v Corso di perfezionamento (se ne valutano max 3) Puntil
v" Pubblicazione specifica (max 3 titoli) Punti 2

v" Per ogni anno di esperienza specifica di insegnamento/
Competenza/attivita in progetti di orientamento:

e c/olIstituti dil° grado Punti 5 per
anno/esperienza
(minimo 4 mesi consecutivi)

e scuole altri ordinamenti Punti 2 per
anno/esperienza
(minimo 4 mesi consecutivi)

e Altri Enti Pubblici o Privati
(fino ad un max 3 anni/esperienze) Punti 1 per
anno/esperienza
(minimo 4 mesi consecutivi)

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000.

Valutazione tramite colloquio max Punti 15
Il candidato dovra sostenere un breve colloquio con la commissione al fine di poter commisurare il progetto

Sportello Ascolto Psicologico e conformarlo alla realta dell'utenza e del personale della Scuola. La valutazione del
colloquio, attraverso la formulazione di apposita griglia di valutazione approntata dalla Commissione prima
dell’inizio degli stessi, terra conto dei seguenti indicatori di merito:

- Progettualita del candidato in merito al contesto specifico nel quale dovra operare (max 5 punti).
- Analisi degli aspetti istituzionali, tecnici, sociali, culturali e della sua “mission” (max 5 punti).
- Adeguata motivazione e integrita professionale nello svolgimento dell’incarico (max 5 punti).

Sulla base dei punteggi derivanti dalla valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze prodotte e dalla
valutazione tramite colloquio si formera una graduatoria, che verra pubblicata sul sito web della Scuola
www.viafrankcesena.edu.it. nella sezione Albo on-line.

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale il possesso dei seguenti requisiti:

a) |l criterio della continuita: una valutazione positiva dell’attivita gia svolta presso la Scuola Secondaria di |
Grado “Via Anna Frank”;
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b) Maggior numero di requisiti posseduti fra quelli indicati nella tabella alla voce “Per ogni anno di esperienza
specifica di insegnamento o competenza nello sviluppo del progetto specifico”.

ART.7 — COMPITI DELL’ESPERTO
In relazione al progetto “Sportello di Ascolto Psicologico” I'Esperto contraente € tenuto a:

- coordinare il centro di ascolto attivato presso la Scuola, come luogo di ascolto e di sostegno di carattere
psicologico alla persona, senza fini terapeutici, allo scopo di prevenire il disagio personale e favorire il
successo scolastico;

- assicurare la continuita del servizio per tutto I’anno scolastico secondo un calendario concordato con il
Dirigente Scolastico, fino ad un massimo di 80 ore, distribuite tra i tre plessi della Scuola;

- redigere al termine una relazione attestante i risultati raggiunti e il numero degli interventi effettuati.

ART. 8 — ASSEGNAZIONE INCARICHI E COMPENSI

Al primo candidato utilmente collocato in graduatoria verra assegnato I'incarico e questi sara invitato a stipulare
regolare contratto di prestazione d’opera.

La stipula del contratto di prestazione d’opera non da in alcun modo luogo ad un rapporto di lavoro subordinato
né diritti in ordine all’accesso ai ruoli della Scuola. Eventuali motivi di assenza dell’esperto, se pregiudizievoli per
la prosecuzione o conclusione dell’attivita, comporteranno l'interruzione del rapporto e la sostituzione
dell’incaricato con altro esperto, con scorrimento della graduatoria.

L'incarico avverra a mezzo di atto di designazione a cura della Scuola Secondaria di | Grado “VIA ANNA FRANK”,
previa accettazione da parte dell'interessato. L'incarico conferito all’esperto definira il monte ore totale in cui
effettuare gli interventi, la sede, gli orari, il compenso.

La misura oraria del compenso per la prestazione in oggetto & stabilita in € 40,00 lordo percipiente
onnicomprensivo comprensivo di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali IVA, nonché di ogni altro
onere presente e futuro e di ogni altra ritenuta a carico del prestatore d’opera.

Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione, entro 30 giorni dalla data di presentazione della
fattura o ricevuta fiscale, in commisurazione delle ore effettivamente prestate e previa presentazione della
relazione dell’esperto referente dell’attivita.

L'esperto destinatario del contratto di prestazione d’opera concordera con la Scuola ogni eventuale variazione del
calendario definito dovuta a causa di forza maggiore. L'esperto prendera visione e rispettera tutte le norme di
sicurezza previste per gli operatori in Istituto; € responsabile di eventuali danni causati all'immobile, agli arredi,
agli impianti da qualsiasi azione od omissione dolosa o colposa a lui direttamente imputabili.

ART.9 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA E TERMINE PER LA PROPOSIZIONE DELLE
DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico e pervenire entro le
ore 9.00 del 25 ottobre 2021 all’Uff. Protocollo della Scuola Secondaria di I° Grado “Via Anna Frank” di Cesena
—Via Anna Frank n. 75, 47521 Cesena (FC), a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o mediante
consegna a mano all’Ufficio Protocollo. Non saranno considerate valide le domande inviate via e-mail (sia PEO
che PEC) o via fax. Sul plico contenente la domanda dovra essere indicato il mittente e la dicitura_AVVISO
PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO PSICOLOGO PER ATTIVITA’ DI CONSULENZA PER SPORTELLO
DI ASCOLTO RIVOLTO A STUDENTI, FAMIGLIE E PERSONALE
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La busta dovra contenere:

1. domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico della Scuola secondo il
modello allegato al presente bando (Allegato 1);

2. dichiarazione sostitutiva titoli posseduti (Allegato 2);

tabella di valutazione titoli (Allegato A);

4. curriculum vitae, in formato Europass, con particolare riferimento alle esperienze svolte nella attivita
richiesta; I'esperienza del candidato deve essere adeguatamente documentata.
Si informa che la Scuola potra procedere ad eventuali controlli a campione sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e alla verifica del possesso dei
requisiti prescritti. La Scuola si riserva la facolta di richiedere agli aspiranti copia dei documenti attestanti
il possesso dei titoli o dei requisiti dichiarati nel curriculum vitae.

5. Copia di un valido documento d’identita e del codice fiscale.
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L'invio del plico contenente la candidatura sara ad esclusivo rischio del mittente, pertanto sara preso in
considerazione il plico che giunge a destinazione entro il termine di scadenza dell’avviso.

La data di ricevimento delle domande é stabilita e comprovata:

-nel caso di presentazione diretta, dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale della struttura
addetto al ricevimento;

-nel caso di spedizione postale dal timbro e data di protocollo della Scuola Secondaria di | Grado “VIA ANNA
FRANK” che comprova il ricevimento.

L’Istituzione Scolastica non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- Pervenute oltre i termini indicati nel presente Avviso

- Pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso
- Sprovviste della firma autografa dell’esperto

- Sprovviste del curriculum vitae in formato Europass

- Sprovviste degli allegati previsti dal presente avviso

- Presentate da soggetti diversi da quelli previsti dall’avviso.

ART. 10— TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMATIVA

L'Istituzione scolastica fa presente che ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2013 e del
Regolamento UE 2016/679 sulla privacy, i dati personali forniti dall’ Esperto o acquisiti dalla Scuola saranno
oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza)
finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerente il rapporto di
lavoro autonomo, o comungque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno dover essere comunicati,
per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge, la facolta di accedervi.

I nominativo del contraente, oggetto, compenso, saranno pubblicati sul sito web della Scuola:
www.viafrankcesena.edu.it.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Laura Liprino

= (Firmato digitalmente)
- ‘. ‘ Scuola Secondaria di primo grado “Via Anna rrank ui cesena (re)
’ ; A

“"Anna Frank” — “Tito Maccio Plauto” — “Oddo Biasini”
"La scuola ha un problema solo. I ragazzi che perde” (Barbiana, 1967)
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