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BANDO DI RECLUTAMENTO PER :

* N. 1 esperto esterno Progetto “ MADRELINGUA INGLESE” - scuola secondaria;
e N. 1 esperto esterno Progetto “ MADRELINGUA FRANCESE” — scuola secondaria;
* N. 1 esperto esterno Progetto “ MADRELINGUA SPAGNOLO” — scuola secondaria;

PREMESSO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

CONSIDERATO

PRESO ATTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

che l'art. 40 del D.I n. 44 del 01.02.2001 consente la stipulazione di contratti a
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti al fine di
garantire l'arricchimento dell'offerta formativa e la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione per I'ampliamento dell’offerta formativa;
I’art. 7 del D.Lgs n. 165/2001, modificato dalla Legge finanziaria n. 244/2007 e dalla
Legge n. 133/2008;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

il Regolamento di Istituto;

la delibera del Collegio docenti del 26/10/2017 di approvazione dei progetti relativi
all’anno scolastico 2017/2018;

che per la realizzazione dei progetti si rende necessario procedere all'individuazione
di esperti cui conferire contratti di prestazione d’opera per l'arricchimento
dell’offerta formativa;

che per il progetto in oggetto non sono pervenute candidature interne alla scuola;

INDICE

Il seguente BANDO per I'affidamento dell’incarico in oggetto, come da allegato che costituisce parte
integrante del presente.

e || termine per la consegna delle domande di partecipazione, complete di curriculum vitae e di
offerta economica, & stabilito alle ore 13.00 del giorno 02.12.2017
Le domande dovranno essere presentate esclusivamente per posta raccomandata, posta
certificata o con consegna a mano al protocollo della scuola entro il termine sopraindicato,
utilizzando i moduli allegati. Non fa fede |la data del timbro postale

® | progetti saranno attivati dopo la quantificazione della disponibilita finanziaria e saranno realizzati
nei limiti dei finanziamenti assegnati. L’Istituto si riserva, in ogni caso, la possibilita di annullare i
progetti, modificarne la durata, la periodicita, gli aspetti organizzativi.
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Entro il 05/12/2017 sara pubblicata sul sito web dell’istituto (www.icrosetti.gov.it) la scelta
effettuata dall’lstituto. La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale
termine senza reclami si procedera al conferimento dell’incarico al vincitore della selezione.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione potranno stipulare contratti solo se autorizzati per
iscritto dal proprio Dirigente.

Ai sensi dell’art. 10, c.1 L.31.10.1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art. 3 del D.L.gs n. 196/2003
(Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Istituto e trattati

in ottemperanza alle normative vigenti.

e |’Istituzione scolastica si riserva la facolta di dar luogo all’aggiudicazione della gara anche in
presenza di un’unica offerta, purché valida, giudicata congrua e pienamente rispondente alle
esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione della stessa a suo insindacabile giudizio

senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto.

® LaScuola siriserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione

dei progetti previsti.

VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI E COMMISSIONE GIUDICATRICE

La valutazione comparativa dei candidati sara effettuata dal Dirigente Scolastico che potra avvalersi di una
apposita commissione da lui istituita, sulla base di criteri stabiliti nel Regolamento del Consiglio di Istituto.

INDICATORI PUNTEGGIO

TITOLI CULTURALI MAX 30 PUNTI

TITOLO PUNTEGGIO

diploma di scuola secondaria superiore e diploma di laurea in discipline umanistiche 10
conseguiti nel paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo;
diploma di scuola secondaria superiore e diploma di laurea in altre discipline conseguiti 8
nel paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo;
Ulteriori titoli culturali coerenti con I’'ambito formativo prescelto daOa4

- p. 1 per ognititolo (max 4)
Corsi di aggiornamento e/o specializzazione coerenti con I'ambito formativo prescelto dao0,5a1

- p. 0,50 per ogni titolo (max 1)
Titolo specifico per docente e/o esaminatore rilasciato dall’organo internazionale certificante 7
ESPERIENZE PROFESSIONALI MAX 15 PUNTI

ESPERIENZA PUNTEGGIO

Esperienza professionale/lavorativa nelle scuole d’istruzione secondaria di I° Grado daOa5

- p. 0.5 per ogni anno scolastico (max 5)
Esaminatori presso Enti certificatori: punti 5 per ogni servizio prestato in qualita di Esaminatore Da5al10
presso enti certificatori (max 10)
COMPENSO ORARIO MAX 5 PUNTI

COMPENSO (Massimo € 25.00 al Lordo Stato) PUNTEGGIO
Punteggio massimo all’'offerta pil bassa, punteggio daOa5
proporzionale per le altre offerte (prezzo piu basso =5 - prezzo pil alto =0 — offerte
fmtmavimanAdia Th mvammAav=ian )




COLLOQUIO E STIPULA DEL CONTRATTO

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di procedere con colloqui individuali con gli esperti, al fine
dell’attribuzione dell’incarico.

La graduatoria mantiene la sua validita per I'anno scolastico in corso e sara pubblicata sul sito web della
Scuola (Albo di Istituto).

ESCLUSIONE

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- pervenute oltre i termini;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
- sprovviste della firma in originale sulla domanda di partecipazione;

- sprovviste del curriculum vitae;

- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando.

DURATA E IMPORTO DEL CONTRATTO

Il compenso, oltre alla prestazione, comprende le ore di progettazione e di coordinamento dell’attivita e
sara erogato per le ore effettivamente svolte.

Il Dirigente scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con gli
esperti. Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati e la
stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L'incarico non costituisce rapporto d’impiego e il compenso verra corrisposto, previa disponibilita di cassa,
entro 30 giorni dal termine della prestazione lavorativa a seguito di presentazione della dichiarazione con
la calendarizzazione delle ore prestate sottoscritta anche dall’ins.te referente del Progetto e una breve
relazione sull’attivita svolta.

INTERRUZIONE DELLA PRESTAZIONE

Una volta stipulato il contratto la prestazione pattuita potra essere motivatamente interrotta nel caso
vengano meno i presupposti della prestazione (come, ad esempio, il venir meno della frequenza di alunni al
corso istituto dalla scuola) senza che l'incaricato possa vantare ogni pretesa se non il pagamento del
corrispettivo pattuito limitatamente alle prestazioni effettivamente erogate. Eventuali motivi di assenza da
parte dell’Esperto, se pregiudizievoli per la prosecuzione o conclusione del progetto comporteranno
I'interruzione del rapporto e la sostituzione dell’incaricato con altro esperto a seguito di scorrimento della
graduatoria.
DECADENZA

Coloro che, entro il termine comunicato dall’lstituto, non sottoscrivano il contratto, salvo ragioni di salute o
cause di forza maggiore debitamente comprovate, decadono dal diritto all’assegnazione dell’incarico.

FACOLTA’ DI RECESSO E NOTE LEGALI

Ai sensi dell’art. 2237 del Codice Civile I'Istituto Scolastico ha la facolta di recedere dal contratto in qualsiasi
momento e per qualsiasi motivo. Quanto non espressamente previsto dal contratto e regolato dagli artt.
2229 e seguenti del Codice Civile in quanto applicabili. In caso di controversie il foro competente ¢ il
tribunale di Forli e/o sue articolazioni istituzionali e le spese di registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono a
carico dell’incaricato.



NORME DI SALVAGUARDIA
Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al D.I. n. 44/2001 “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, al regolamento del
Consiglio di Circolo ed alle disposizioni normative vigenti in materia.
| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai sensi degli artt. 7 e
13 del D. Lgs. n. 196 del 30/06/03, saranno trattati per le finalita di gestione delle procedure di selezione,
anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.

Il presente bando viene:

a) pubblicato all’albo della scuola
b) trasmesso a tutte le istituzioni scolastiche per la pubblicazione all’albo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Valentina Biguzzi
[Firma autografa sostitutiva a mezzo stampa ai sensi
dell’ art. 3 comma 2 del D.l.vo n. 39/1993]

Allegati: 1. Elenco Progetti da attuare
2. Modello candidatura



