
ALLEGATO A

Nome:

Cognome:

A cura del candidato A cura della  Scuola

Laurea quinquennale o specialistica in Psicologia e/o 

Psicologia del Lavoro:

Dal minimo a 99 Punti 10

Da 100 a110 e lode Punti 15

Per ogni altra Laurea V.O.  o equiparata

(attinente alla competenza richiesta) Punti 3

Dottorato di ricerca (attinente alla competenza richiesta) Punti 5

Scuola di specializzazione post-Laurea Punti 8

Master universitario di I° livello in materie attinenti alla 

competenza richiesta (se ne valutano max 3)
Punti 3

Master universitario di II° livello in materie attinenti alla 

competenza richiesta (se ne valutano max 3)
Punti 5

Corso di perfezionamento (se ne valutano max 3) Punti 1

Pubblicazione specifica (max 3 titoli) Punti 2

Per ogni anno di esperienza specifica di 

insegnamento/Competenza/attività nello sviluppo del 

progetto specifico (fino ad un max 3 anni/esperienze):

Istituti di I° grado  (minimo 4 mesi consecutivi) Punti 5

Scuole altri ordinamenti  (minimo 4 mesi consecutivi) Punti 2
                                                                                                    

Altri Enti Pubblici o Privati (minimo 4 mesi consecutivi) Punti 1 

TOTALE PUNTEGGIO

Firma

Al Dirigente Scolastico
della Scuola Secondaia di I Grado "VIA ANNA FRANK"

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PROCEDURA SELETTIVA PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO PSICOLOGO PER 

ATTIVITA' DI CONSULENZA PER SPORTELLO DI ASCOLTO RIVOLTO A STUDENTI, FAMIGLIE E PERSONALE



                                                                                                    


