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Tempodi | lldato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebel | | oo
sotto-sezione e sotto- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato ] . . 2 pubblicazione
livello 1 sezione 2 normative del singolo Contenuti dell'obbligo ¥ ini i foni riferito a tutti gli uffici? | risuttano aggiomatiz| ™ aperto o
Macrofamiglie) livello(Tipologi| obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
s —|Estremi degii atti di conferimento di incarichi di
e A i :
boratori 5 odic a sogget =
A collal lestemi a tuISIPSI titolo (compresi quelli affidati | Tempestivo Pubblicato nella
digs, = con contratto di collaborazione coordinatae | (ex art. 8, d.gs. Sezione 100%" 100%" 100%* 100%*
332013 (da |continuativa) con indicazione dei soggetti n.33/2013) Amministrazione o
della ragione dellincarico e Trasparente®
del’ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,c. 1 Tempestivo Pubblicato nella
S 1) curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.lgs. Sezione _ — . N
lef. b). dlgs. n. vigents modello europeo n.332013) | Amministrazione To0% 100% 100% 100%
33/2013 24
Lu Trasparente’
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla " .
' o )‘ % 1251';‘ litolarita di cariche in ent di difitto privato (BI‘;T‘;S:"J;S Pubblcalo :e"a . .
m Titolari di ‘331'2013 *™"| Consulentie [regolati o finanziati dalla pubblica " 3:;,22)13) ? Amministrazione 100%* 100%* 100% 100%
" incarichi di ini ione o allo i di attivitd " g
;._onsulanh e 5 professional Trasparente'
ﬁllabﬂm(oﬁ
(da i in (3) i inati, relativi al Pubbi
1 tabelle) rapporto di lavoro, di consulenza o di " ubblicato nella
At 15,c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con (;1?353".;5 Sezione 100%" 100%" 100%* 100%*
(o) lett. d), d.gs. n. contratto di collaborazione coordinata e n.332013) | Amministrazione °
N 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle * Trasparente*
leventuali componenti variabili o legate alla
No valutazione del risultato
; At.15.e.2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo i
d.igs. n. oo’ : Pubblicato nella
o 3372013 indicazione di oggetto, durata e compenso (exart. 8, d.Igs. Sezione - - .
—_— Ar. 53, c. 14, deg‘;ni(;noo (comunicate alla Funzione n.33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100%"
LO d.igs. n. pu ) Trasparente®
N Pubbli 1l
' Art.53,c. 14, Attestazione delfavvenuta verifica e ela
digs. n i di situazioni, anche potenziai{ Tempestivo | , - “EONS, 100%* 100%* 100%" 100%"
N~ 165/2001 di conflitto di interesse memsu Bzione
P rasparente
el
v Per ciascun titolare di incarico:
o At14,c1, Tempestivo
c) lett.a)ec. 1- Atto di conferimento, con llndicazione della (exart. 8, d.igs.
o) bis, d.Jgs. n. durata delfincarico n.33/2013) NA DA hA NiA NiA
o 33/2013
f Art.14,c.1, Tempestivo
lett.b)e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.igs.
bis, d.igs. n. vigente modello europeo n.33/2013) NI/A N/A N/A NA NA
O 3312013
— Compensi di qualsiasi nafura connessi =
_l alfassunzione delfincarico (con specifica evidenza (aIzﬂpgsng;s
Art.14,c.1, delle eventuali componenti variabili o legate alla n 33',2;”3) 4 NA N/A N/A NA N/A
o lett.c)ec. 1- valutazione del risultato) "
o bis, d.Igs. n.
332013 T - P— " .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo
@) con fondi pubbici (exar. 8, d. A HA A, NA NA
= At. 14, ¢.1, — o . Tempestivo
Dati relativi allassunzione di altre cariche,
(@] o ‘3,);:“: pressa enti pubbic o privat, ¢ relatv compensif %% 31 2. 465 NIA NIA NIA N/A NIA
m 332013 a qualsiasi titolo comrisposti
& At.14,c.1, [Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Temp:s:‘vu
lito)ec 1- linanza pubblica e indicazione dei compensi | (@X 2% 8. dlgs. NA NA N/A NA NIA
o bis, d.igs. n. spettanti n.33/2013)
m 33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
l_ immobili @ su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
w registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
— At.14,c.1, quote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
lett.Nec. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
0 bis, d.igs. n. societa, con ['apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013 Art. 2, mio onore affermo che la dichiarazione conferimento
Lu c.1,punto 1,1 Incarichi comisponde al verox [Per il soggetto, il coniuge [ dellincarico e NA NA NA NA NA
m Titolari di n.441/1982 | amministrativi di | non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertica (da ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
1 dirigenziali pubblicare in | eventualmente evidenza del mancato cessazione
i ivi tabelle) consenso) e riferita al momento dellassunzione]
LL di vertios delfincarico)
m 2) copia delfultima dichiarazione dei redditi
Ln soggetti allimposta sui redditi delle persone
Gemnale At 14,c.1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett.Nec. 1- e | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi [ Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. (NB: dando della nomina o
33/2013 Art. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal N/A NA NA NA NA
c.1,punto 2,1 [necessario imitare, con appositi accorgimenti a| conferimento
1 n.441/1982 cura dellir della i i la| dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)
o B) attestazione concemente le variazioni della
At 14,c.1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
“_D{ lett.Nec. 1- precedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.Igs. n. Fedditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
fo'e) 33/2013 Art. 3, k i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Annuale N/A N/A N/A NA N/A
I.n. 441/1982 M (NB: dando
‘ ’ pvidenza del mancato consenso)]
LL Art.20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle |  Tempestvo
digs. n. cause di inconferibilta dellincarico (an. 20,c. 4, Ni& NA IR i A
39/2013 d.gs.n.
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
d.igs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20,c. 2, N/A N/A N/A NA N/A
39/2013 [dellincarico d.gs.n.
Art. 14, c. 1-ter, ivo degli Annuale
pecondo periodo| lpercepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A N/A NA NA N/A
H.igs. n. 33/2013) marzo)
Incarichl Per ciascun titolare di incarico:
At 14,c.1, dirigenziali,a Tempestivo Pubblicato nella
lett.a)e c. 1- | qualsiasi titolo  |Atto di conferimento, con llindicazione della (exart. 8, d.lgs. Sezione < 3 % %
bis, d.Igs. n. conferiti, ivi  [durata delfincarico n.33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100%
33/2013 inclusi quelli Trasparente*
Tiolaridi AR 14, c. 1, let] . Conreril Tempestive | pubbiicato nell
N 4. |discrezionalment . " 'ubblicato nella
incarichi b)ec. 1-bis, |' > nonano g |Curmiculum vitae, redatio in conformita al (exart. 8, d.gs. Sezione 100%* o o o«
4 i 100%° 100% 100%
dirigenziali [d-lgs. n. 33/2013 indirizzargpoliﬁco vigente modelio europeo n. 33/2013) Amministrazione %
(dirigenti non senza
generali) pubbliche ci  (Compensi di qualsiasi nalu;a wnmssﬁl i Tempestivo Pubblicato nella
fone e ico (con specifica evidenza (g art, 8, d lgs. Sezione " v . .
At.14,c.1, tilarietj  [dalle eventual component varatili o legata alia e 331201::")’ *| Amminisrazione 100% 100% 100% 100%
lett.c)ec. 1- posizione valutaziane dal risultato) Trasparente®
bis, d.Igs. n. éried con
332013 inzioni S i . : : Tempestivo Pubblicato nella
dirigenziali (da [MPOrt di viaggi di servizio @ missioni pagali | (o an.pgsaigs. Sezione 100%" 100%" 100%* 100%*
icon fondi pubblici » o 3
n. Amministrazione

dato inserito in fase di rilevazione
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99! PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | o0
sotto-sezione e sotto- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato @ a ul 2l Lubblicazione
livello 1 sezione 2 e"’"z“ 9 del singolo Contenuti dellobbligo i “Amministrazi i joni | rifeito a tutti gli uffici? | isultano aggiomatiz| P'° CC8CT
Macrofamiglie) fivello(Tipologi| "°Matve obbligo trasparente® del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
e Pati relativi alfassunzione di aftre cariche, Tempestivo | Pubblicato nefla
bis, d.dgs. n. presso enti pubbiici o privati, e relativi compensi| (ex art. 8, d.igs. Sezione 100%* 100%* 100%* 100%*
i B qualsiasi titolo comisposti n. inistrazi
At.14,c. 1. le} At eventual incarichi con aneria carico della | ( STPESU0
e)ec. 1-bis, finanza pubblica e indicazione dei compensi e N/A N/A NA NA
digs.n. lspetiant n.33/2013) N/A
33/2013
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili @ su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societd, | sola volta entro
Art. 14,c.1, quote di partecipazione a societd, esercizio di | 3 mesi dalla
ktt.Nec. 1- Incariehl  If,nzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. lia - societa, con della formula «sul nomina o dal
332013 Art. 2, | qualsiasi titolo. i onore affermo che la dichiarazione conferimento NA NA NIA NA NA
c.1,puntod,l.| oonferh M leomisponde al veros [Per il soggetto, il coniuge | delfincarico
n.441/1982 | inclusiquell lnon separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubbicata
_conferiti oy g stessi vi consentano (NB: dando fino alla
discrezionalment | oyentyaimente evidenza del mancato cessazione
e dalf'organo di |consenso) e riferita al momento delfassunzione|
indirizzo politico .
delfincarico]
senza procedure
pubbliche ci
selezionee  p) copia delfultima dichiarazione del redditi
fitolaridi  Loggetti alfimposta sui redditi delle persone
Art.14,c.1, posizione  lisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett.f e c.1- | organizzativa conls j parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. funzioni i consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
Titolari gi  |33/2013Art.2, | dirigenziali (da tevigenza del mancato consenso)] (NB: & (dal conferimento N/A NA N/A N/A N/A
incarichi |©-1+Punto2,1. | pubblicare in - hecessario imitare, con appositi accorgimentia| - delfincarico
dingongiai | ™ 4411982 tabelle che |y o della amministrazione, Ia
distinguano le it
(dirigenti non s:g:enﬁ pubblicazione dei dati sensibili)
generali) situazion:
dirigenti, dirigenti
individuati  |3) i le variazioni della
Art.14,c.1, i i i i nell'anno
l:'mfd)elga 3 e, titolari di e copia della dichi: del
s, d.Igs. n. posizione Iredditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
3372013 Art. 3, | organizzativa conle | parentl entro il secondo grado, ove gli stessi | ATnuale NA NiA NIA NIA NIK
I. n.441/1982 funzioni vi (NB: dando
dirigenziali)  lavidenza del mancalo consenso)]
i Tempestivo
.20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
"'},‘,g‘;'j,_s lcause di inconferibilita dellincarico (a’;';g' & 1 NA WA NA N NIA
Ar. 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
d.igs. n. kcause di incompatibilita al conferimento (art.20,¢.2, N/A N/A N/A N/A N/A
39/2013 Kelfincarico d.igs.n.
Art. 14, c. 1-ter)
Aty ivo degli Annuale
periodo, d.Igs. percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A NA N/A NA N/A
n marzo)
Art. 19, c. 1- | Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si
bis, d.Igs. n. i ibil fendono di ili nefla organica e Tempestivo N/A N/A N/A N/A NA
165/2001 elativi criteri di scelta
At.1,¢c7,
dp.r.n. Ruolo dirigenti  [Ruolo dei dirigenti Annuale N/A N/A NIA N/A N/A
108/2004
Art. 14,c.1, |Atto di nomina o di proclamazione, con
lett. a), dJgs.n. Findicazione della durata dellincarico o del Nessuno NA N/A N/A N/A NA
33/2013 fmandato elettivo
At 14,c. 1,
Personale lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
332013
ICompensi di qualsiasi natura connessi
At 14,1, bitassunzione della carica Nessuno N/A NA N/A N/A N/A
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 S
e ool lssrizioe mission] pegart Nessuno NA NA NA NA NA
Art.14,c.1, Dati relativi allassunzione di altre cariche,
lett. d), dJgs. n. Ipresso enti pubblici o privati, e relativi compensil Nessuno N/A NA N/A N/A N/A
33/2013 la qualsiasi titolo corrisposti
Art.14,c. 1, Dirigenti cessati IAltri eventuali incarichi con oneri a carico della
lett. e), digs.n.| "y r rapporto di finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 lavoro spettanti
(documentazione
da i sul |1) copie delle dei redditi riferiti al
sito web) periodo dellincarico;
Dirigenti 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
cessati al termine dellincarico o carica, entro un mese
At.14,c.1, dalla scadenza del termine di legge per la
lett. 1), dlgs. n. presentazione della dichairazione [Per il soggetto,
33/2013 Art. 2, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno N/A N/A N/A NA N/A
c.1,punto 2,1 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
n.441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dellinteressato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibil)
3) dichiarazione concemente le variazioni defla Nessuno
At 14,c.1, i dopo [ultima | (va presentata
lett. 1), d.gs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non una sola volta
332013 Art. 4, separato e | parenti entro il secondo grado, ove entro 3 mesi NA NA N/A N/A N/A
1. n. 441/1982 gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione|
eventualmente evidenza del mancato consenso)] | defincarico).
Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico del
. mancata o |fesponsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per incompleta lcomunicazione dei dati di cui allarticolo 14, Tempestivo
mancata Ant.47,c.1, comunicazione lconcemnent la situazione patrimoniale (exant. 8, dJgs.
comunicazio d.gs. n. doi dati da parte [cOmPlessiva del titolare dellincarico al momento n 33',22]13) d N/A NA N/A N/A NA
ne dei dati 33/2013 dei titola Pd‘ dellassunzione della carica, la titolarita di =
eititolari di i orese, le partecipazioni azionarie proprie
incarichl  Inonena tutti | compensi cul da diritto lassuzione
dirigenziali della carica
Posizioni | At 14,c. 1 Posizioni _[Cumicula dei ttolari di posizioni organizzative (elzmﬂpgsdmf’s
izzath inqui i Fedatti in ita al vigente modello europeo| ™ “35504 ag g N/A N/A N/A NA NA
d.gs.n. =
[Conto annuale del personale e relative spese
postenute, nelfambito del quale sono rappresentati
dati relativi alla dotazione organica e al personale| i
At16,c.1, oo 1o deiTel in servizio e al relativo costo, con i Qnr;ale1 P"bls":;;z:e“ﬁ .
. o, |Conto annuale delfindicazione della distribuzione tra le diverse ant. 16,c. 1, %° %° . . — 5 o st 13 20t
g;?.:o;‘s personale  fualifiche e aree professionali, con particolare dligs.n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%"  oter Per o epenica el R auRo
Fguardo al personale assegnato agli uffici di direttg ~ 33/2013) Trasparente®
Dotazione kcollaborazione con gli organi di indirizzo politico
organica
[Costo complessivo del personale a tempo i
At.16,c.2, | Costo persanale Jndeterminato in servizio, articolato per aree (B:”{‘;“c"’z Pu"g‘gé:: eka
digs.n. tempo professional, con particolare riguardo al d. s‘ n. v Amministrazione 100%* 100%"° 100%* 100%* [Per vsualzzars la dotasione orpanica selesonars 1 ik SCUOLA IN CHIARO
33/2013 indeterminato  jpersonale assegnato agli uffici di diretta igs. n. "
koltaborazione con gli organi di indirizo politico 33/2013) Trasparente

dato Inserito in fase di rilevazione
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09: PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Tempodi | Iidato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | oo 0
sotto-sezione e sotto- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato i L] 3 4l 2| pubblicazione
livelio 1 sezione 2 en z‘r,l o del singolo Contenuti deil'obbligo Aggi K inistrazi i ioni | riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiomati?| = aperto 0
Macrofamiglie) [ivello(Tipologi nomativo obbligo trasparente® del sito | richieste dalle
@ A elaborabile?
edi istituzionale?
Personale non a i
- tempo [Personale con ;vaippono di [a;om non a tempo Annuale Pubblicato nella
g 1" | indeterminat : : ; (art. 17,c.1, Sezione 4 y 1009 .
Ligs. n. [assegnato agli uffici di diretta collaborazione digs. n Amministrazione 100% 100% o 100%°
5 i 332013 | (44 pubblicare in [°°" 9% 07gani di indirizzo politico 3372013) Trasparente®
ersonal tabelle)
non a tempo
Costo d:oln a [Costo ivo del con rapporto )
At17.c.2 tsmgio (di lavoro non a tempo i con Tri Pubblicato nella
iy i i riguardo al agli| (art.17,c.2, Sezione .
ga‘lgzsa;‘a Indeterminato \uffici di diretta collaborazione con gli organi di d.lgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
(da pubblicare in lindirizzo politico 33/2013) Trasparente®
tabelle)
At 16,c.3, [Tassi di assenza Trimestrale Pubblicato nella
Tassi di g trimestrali [Tassi di assenza del personale distinti per uffici | (art. 16, c. 3, Sezione o . . - «
assenza g;,g;o;‘z ldi livello dirigenziale d.gs.n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
33/2013) Trasparente®
canichi Incarichi conferiti " o .
conferitie | A 18: digs. © autorizzati ai Elonco degl incarichl conferiti o aulorizzatia Tempestivo Pubblicato nella
autorizzatiai | ™ 332013 dipendenti ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), (exart. 8, dJgs. Sezione
di 4 Art. 53, c. 14, o " con lindicazione delloggetto, della durata e del| 33,20 3 2 100%" 100%" 100%" 100%"
ipendenti digs.n. (dirigenti e non compensa spettante per ogni Incarico n. 13) Amministrazione
irigenti =G50 dirigenti) periogptinca .
(dirigenti e 165/2001 g Trasparente'
At.21,c.1,
d.igs. n. T iperia dei Tempestivo Pubblicato nella
33/2013 Contrattazione sSpalipcalivnm (exart. 8, d.lgs. Sezione . o4 %°
. o contratti e accordi collettivi nazionali ed i : 100%* 100% 100% 100%
collettiva A"“d ;75 ‘: 8 colletiva . antuali interpretazioni autentiche n3N2013) N;E:::“re“nt:‘ -
Personale 165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecni iaria e quella il i o -
e intogrativa | Art.21,c.2, Convatii _|certicate dagl organi di controll (caiegio del | aompos| "dV;s P“"g"g’f nella
dligs.n. intogrativi _[fevison dei conti, collegio sindacale, uffici 332013y ERONS 100%* 100%* 100%* 100%*
3312013 g lcentrai di bilancio o analoghi organi previsti dai | ™ Amministrazione
Iispettivi ordinament) Trasparente
Specifiche informazioni sui costi della
At.21,c.2, contrattazione integrativa, certificate dagli
, o organi di controllo intemo, trasmesse al i
$9555 | Costicontrays |Ministero delrEconomia o delle finanze, che | - ATuak | Pubblicato nella
Ar. 55, c. integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modelio d.us. n g Ammink 100%" 100%" 100%" 100%"
49150 o di levazione, dintesa con la Corte dei contie | 4sobiag ministrazions
o iy con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Trasparente
Dipartimento delia funzione pubblica
Art.10,c.8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. ¢), dgs. n. Nominativi Nominativi (ex art. 8, d.igs. Sezione 100%"* 100%* 100%* 100%*
33/2013 n. i
Art. 10,¢. 8, Tempestivo
lett. ), d.gs. n. Curricula Curricula (exart. 8, d.igs. N/A N/A N/A N/A NA
oV 33/2013 n.
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVIT n. Compensi Compensi (exart. 8, dgs. N/A N/A N/A NA NA
12/2013 n.
. Bandi di concorso per il reclutamento, a .
Bandi di At 19, digs. [(da pubiare i |Usas! oo, dipersonalo presso et —
“332013 p':be(le Tamministrazione nonche' i criteri di (exart. 8, dgs. NA NA N/A NA NA - -
concorso Lo ) della Commissione e le tracce delle prove n. 33/2013)
scritte
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ovegliattieli siano gia i sulle pi: di appi digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
g
sufficiente che in AT venga indicato il link alla in modo da ire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
i i El delle soluzionl iche adottate l;“a-: mn:l:aﬁ?:
delle procedure |dalle SA e enti concedenti per gémpesﬁvo N/A N/A N/A N/A NA Ertdamento del contrats.
I i ione delle proprie attivita,
|Awviso ad acquisire le i
di interesse degli operatori economici in ordine
Acqusizione [al lavori di possibile completamento di opere
interesse incompiute nonché alla gestione delle stesse
realizzazione |NB: Ove fawviso & pubblicato nella apposita | Tempestivo NA N/A NA NA NA o 4on)
lart. 37 del digs | OPere incompiutel sezione del portale web del Ministero delle
- 37 del digs infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
332013 AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
Mancata | a¢56nza di lavori:Comunicazione circa la
i mancata del triennale ; e ool
programmazione | geqlj acquisti di forniture e servizi, per assenza Termpestin N/A A NIA A NiA lscquisa @ fomire o servis
di acquisti di forniture e servizi.
|Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
i del sistema di ificazi
D sul periodico delio
sistemadi  [stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo N/A N/A N/A NA N/A
qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per [iscrizione al
sistema.
Bandidi gara e lobbligo appiicabile alle imprese pubbliche e ai
contralt lsogget titolari di diriti speciali esclusivi;Atti
laventualmente adottati recanti I'elencazione
Graviilleciti  [delle condotte che costituiscono gravi illeciti
professionali  professional agh effetti degli artt. 95, co. 1, Tempestivo N/A NI NI WA NA
fettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
per gravi illeciti professionali).
|Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
\di investimento pubblico; Elenco annuale del i
Progetti di  [progettifinanziati, con indicazione del CUP, Rubliicatarihe
investimento  fimporto totale del finanziamento, le fonti Annuale Amministrazione 100%* 100%" 100%* 100%"
pubblico  (finanziarie, la data di awvio del progetto e lo - il i
Istato di attuazione finanziario e procedurale rasparente’
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N.261/2023
p;?::z:m Den:ﬁlgn;zlone Contenuto dell'obbligo Agglomamanto
) Relazione sul progetto del'opera (art. 40, co. 3
podice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
ibattito (con | contenuti specificati dall'art. 40, co.
b codice e art. 7, co. 1 dell'allegato);3) Documento|
fponclusivo redatto dalla SA sulla base della
i Dibattito pubblico [elazione conclusiva del responsabile (solo per il s
Pubblicazion L ibattito pubbico obbligatorio) ai sensi dellart. 7, | Tempestivo N/A N/A NIA NA NA
e £o. 2 dellallegato; Per il dibattito pubblico
io, la licazione deii i di cul
pinn.2e 3, & prevista sia perle SA sia per le
pmministrazioni locali interessate dall'intervento

dato inserito in fase di rilevazione
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ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025

CHEDA DI MONITORAGGIO
E AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA COMPLETEZZA
DEL RISPETTO AGLI
CONTENUTO UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

sotto-sezione
livello 1

Macrofamiglie) fivello(Tipologi|

© sotto-
sezione 2

edi

normativo

Riferimento Dednommazune

el singolo
obbligo

pul

Tempo di
bblicazione/

Il dato & pubblicato
nella sezione

Il dato pubblicato
riporta tutte le Il dato

Contenuti lig

trasparente” del sito

istituzionale?

richieste dalle

La paginaweb e i

&
riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiomati?)

pubblicazione

Il formato di

& aperto o
elaborabile?

Faseo
procedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto

Pubblicazion

e

D i di gara. Che almeno:
Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/lettera di invito

Documenti di gargDisciplinare di gara Tempestivo

Capitolato speciale
[Condizioni contrattuali proposte

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%*

100%"*

100%*

100%*

.

giudicatrici

CV dei componenti

Cs delle icie T

N/A

N/A

N/A

NA

N/A

Affidamento

Pari
e indlusione

Parl opportunita e Inclusione lavorativa nel
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

fiservati: Copia imo rapporto sulla situazi Da

del personale maschile e femminile redatto

tenuto alla sua

lavorativa

11 aprile 2008, n. 198 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
prodotto, a pena di esclusione, al momento della

dell'offerta

redazione ai sensi dell'art. 46, decreto legislativo pubblicazione

degli avvisi
relativi agli esiti
presentazione della domanda di partecipazione o delle procedure

ealla

N/A

N/A

N/A

N/A

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
Jocale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
Valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
Bestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
pffidamento del servizio a societa in house (art. 17,
Eo. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
bubbiico locale, compresi quelli nei settori del

Histribuzione di energia elettrica e gas naturale; 4)
Fontratto di servizio sottoscritto dalle parti che
Pefinisce gli obblighi di servizio pubblico e le
Eondizioni economiche del rapporto (artt. 24 € 31
Eo. 2); 5) relazione periodica contenente le
Verifiche periodiche sulla situazione gestionale
art. 30, co. 2)

frasporto pubblico focale e dei servizi di Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Bandi di garae
contratti

Esecutiva

Tecnico (CCT)

Collegio
Consultivo

(Composizione del Collegio consultivo tecnici
inativi) - CV dei i

N/A

N/A

N/A

N/A

Pari opportunita

e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati: 1) Relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla

stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero

pari o superiore a quindici dipendenti; 2)

Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12

marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa

allassolvimento degli obblighi di cu alla

medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico delloperatore
eeconomico nel triennio antecedente la data di

scadenza della presentazione delle offerte e

consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

N/A

NA

N/A

N/A

N/A

oni

Contratti di

di contratti di i ione di

lavori, servizi o fomiture per importi superiori a

lquarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di

Isponsor per specifici interventi, ovvero si
i diuna

iproposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto
proposto.

N/A

N/A

N/A

NA

N/A

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione

civile

Procedure di

somma urgenza

[Atti e documenti relativi agli affidamenti di
lsomma urgenza a prescindere dallimporto di
aflidamento.

in particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento
(di affidamento; con specifica indicazione delle
[modalita della scelta e delle motivazioni che
inon hanno consentito il ricorso alle procedure
fordinarie;

[2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quel
lconcordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;

14) verbale di consegna dei lavori o verbale di
lawvio dellesecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Finanza di
progetto

Finanza di
progetio

F della di
valutazione della proposta del promotore
in

relativa alla i di

lavori o servizi

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Bilanci

Art.29,c. 1,
d.gs. n.
33/2013

At.5,c.1,

d.p.c.m. 26

aprile 2011

Bilancio

[Documenti e allegati del bilancio preventivo,
inonché dati relativi al bilancio di previsione di
[ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
isemplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. 8, d.igs.
n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione

Trasparente®

100%*

100%*

100%*

100%*

Bilancio
preventivo e
consuntivo

Art.29,c.1-
bis, d.igs. n.
33/2013 e
d.p.cm. 29
aprile 2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
fmodo da consentire l'esportazione, il
frattamento e I riutilizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.igs.
n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione

Trasparente*

100%"*

100%*

100%*

100%"

Art.29,c 1,
d.igs. n. 33/2013
A.5,c.1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio
consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
di

nella

nonché dati relativi al bilancio iy
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

{exart. 8, d.Igs.
n.33/2013)

Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%*

100%*

100%*

100%*

dato inserito in fase di rilevazione
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el 6 SCHEDA DI MONTORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | ACCIORNAMENTO) APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
i Tempodi | Iidato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | oo
sotto-sezione @ sotto- Riferimento | D€nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato & |d dl 2| pubblicazione
livelio 1 sezione 2 ormativ del singolo Contenuti dell'obbligo i i ini i i ioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiomati?| & aperto o
Macrofamiglie) fivello(Tipologi ] obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
Bilancio  [A 29, ¢. 1-bis, [Patirelativi alle entrate e alla spesa dei | goniachyy Pubblicato nella
preventivoe | 295 Blancio Pt consanin Tﬂ:;ﬂ:ﬁ 2pertol | (exart. 8, dJgs. Sezione 100%" 100%" 100%* 100%*
consentivo | 5 cm. 29 consuntive  kratamento e il riutilizzo. n. 32013} Amministraziorie
aprile 2016 Trasparente'
IPiano degli indicatori e nisultati attesi di
bilancio, con lntegrazione delle risuttanze
Bilanci Ait.29,8.2, in termini di raggiungimento dei
Plaro daak 33;52 “-N‘ [risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
[ndica[orjgg 19e22del | , Pianodegli wmn;r::::n';angggg:?r:jzzn:s‘:rdm d Tempestivo Pubblicato nella
o SEPIRLEEIR i :
deiisulati [digsn, 91/2011| Indieator o cel R amite ta specificaions i nuovi | (X 2% S dJgs- Sezione: 100% 100%° 100% 100%*
Art, 18-bis del| Nsultati attesi di =0, d 9 ia spet n. 33/2013) Amministrazione
attesidi - is del bilancio fobiettivi e indicatori, sia attraverso Trasparente®
bilancio digs raggiomamento dei valori obiettivo e la bl
11872011 [soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
foggetto di ripianificazione
Lot N chel Tempestivo
ommanion [detengono ai fini delle proprie ativith (e mbﬁ'gs' N/A NA N/A N/A NA
listituzionali: ‘
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
raria, latmosfera, facqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stato costiere e marine, la diversita biologica ed i (exart. 8, d.gs.
dellambiente  |suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi|  n. 33/2013) g NiA NA WA NIA
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo
Fattori inquinanti |le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci (ex art. 8, d.gs.
nelrambients, che incidono o possono incidere | n. 33/2013) NA NIA A N NA:
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, |
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
Misure incidenti |atto, anche di natura amministrativa, nonché le | Tempestivo
sull'ambiente e |attivita che incidono o possono incidere sugli | (ex art. 8, digs.
relative analisi i [elementi @ sui fattori delfambiente od analisi | - n.332013) HA. NA NA NA NA
impatto costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
Informazioni A’;- ;D, .2 leconomiche usate nellambito delle stesse
e igs. n.
ambientali 3312013
Misure a 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i :
protezione suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed Tﬁp?:ﬁ;
dell'ambiente e |altre analisi ed ipotesi economiche usate (ex 33 /Zb 13 i N/A NA N/A N/A N/A
relative analisi di [nelfambito delle stesse 0 )
impatto
Relazioni Tempestivo
sull'attuazione  [5) Relazioni sulfattuazione della legislazione | (ex art. 8, d.gs. A N/A N/A
della legislazione ambientale n. 33/2013) N NiA huA
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
fcompresa la contaminazione della catena
Stato della salute falimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
@ della sicurezza |paesaggio, i siti @ gli edifici d'interesse (exart, 8, d.gs.
umana fculturale, per quanto influenzabili dallo stato n. 33/2013) NA NIA NA WA WA
|degli elementi del'ambiente, attraverso tali
lelementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
Hat Tempestivo
dellambiente del | Relazione sullo stato delfambiente redatta dal (exart. 8, d.igs.
Ministero Ministero delfAmbiente e della tutela del n.33/2013) NA NA NA NA NA
del’Ambiente e |territorio -
della tutela del
territorio
i adottati i gli i
iedi che
lart. 42, c. 1, lett| deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
.42,¢.1, " rindicazione espressa delle norme di legge (ex art. 8, d.gs.
o dken. Provvedimentl | o ntualmente derogate e dei motivi della n. 33/2013) NIA A N A RO
deroga, nonché con findicazione di eventuali
ati Inistrativi o glurisdizional -
Interventi
straordinari e di Tempestvo
emergenza Art.42,c.1, " . [Termini temporali eventualmente fissati per
ot b), dlgs. n, | Termint emPoral e orcizio dei poter di adazione dei (exerl. 5. digs; N/A NA NA NA NA
332013 provvedimenti straordinari n.33/2013)
Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett.
ety i [Costo previsto degli interventi e costo effettivo | (ex art. 8, d.fgs. NA N/A NA
Chags. | Costoprevisto. Lo tenito dalfamministrazione n.33/2013) NA NA&
Piano triennale [Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10, c. 8, perla mnuzigne e della trasparenza e suol allegat, lej Pubblicato nella
lett. &), dlgs. n. S e B B . Annuale Sezione 100%" 100%¢ 100% 100%¢
.y o della gomisions Tnidia ai sensi dell'articolo Amministrazione
trasparenza 5 T ite*
pare lagge n. 180 del 2012, (MOG 231) rasparen
Responsabile )
A‘nso;z:128 3 ;,: della prevenzione Publs)l;?;?‘:ella
4 della i della ione della i % o * . e
43, ';311-2311?;3 gl St Tempestivo Amministrazione 100% 100%' 100% 100%
L Trasparente®
sl Pubbl 1l
la prevenzione e " . ubblicato nella
Wbkl repmestions dula aomssons o defogalta | Tempostivo Adone. 100%* 100%¢ 100%" 100%"
delriiogaits. © |(iaddove adottati) 2k
ell'illegalita Trasparente’
Altri contenuti della Relazione del
Corruzione e v del della Annuale Pubblicato nella
Art.1,c.14,1 della comuzione recante i risultati dell'attivita | ( thold Sezione . . . .
n. 18072012 | Zione @ 961 svolta (entro i 15 dicembre di ognl anno) (mqu;; Amministrazione 1003 Too% 200% 100%
n. 33/2013) Trasparente”
Provvedimenti
adottati Provvedimenti adottati dallA.N.AC. ed atti di Pubblicato nella
At.1,c.3,L.n.[ dal'ANAC. ed | adeguamento a tali provvedimenti in materia dil . Sezione . o . o
1902012 atti di vigilanza e controlio nelfanticorruzione Tempestivo | Amministrazione 1P0% 100%" 100% 100%
adeguamento a Tempest Trasparente®
5 P i pestivo
tali provvedimenti (exart. 8, dgs.
T33712013)
Jg— Atidi Pubblicato nella
c. i . . ooy i
o] Atti di accertamento delle violazioni delle i Sezione e o oo %
d.gs.n. accertamento i ” ) Tempestivo s 100%° 100% 100% 100%
: disposizioni di cui al d.Igs. n. 33/2013 Amministrazione
392013 | delle violazioni Trasparente*

dato inserito in fase di rilevazione



Sezione consulenti e collaboratori:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione personale:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bandi di concorso:

Nessuna inadempienza segnalata

CICIICU Uelie laueliipierice



Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bilanci:

Nessuna Inadempienza segnalata

Sezione informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnalata

EIenco aelie inaaempienze



Sezione interventi straordinari:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalata

E1enco aele inaaempienze



VIV T I W UV VI VMY Y IV Ve

Documento di attestazione

A. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso ISTITUTO
COMPRENSIVO DI SAVIGNANO SUL RUBICONE ha effettuato, alla luce della delibera n.
192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull'aggiornamento e sull'apertura
del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell’ Amministrazione.

Data 04/11/2025

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV

MARIA ROSARIA ROBUSTELLI

GIANLUCA TODARO

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.






