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 non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative 
pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di 
procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile; 

 non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale 
intendendosi per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 
62/2013. 

 essere in possesso dei requisiti essenziali previsti nel presente avviso 
 che quanto riportato nel C.V. si intende dichiarato ai sensi del DPR 445/2000; 
 essere / non essere dipendente di un’amministrazione/istituzione scolastica pubblica 

(indicare quale 
 e allegare autorizzazione del dirigente) 

 di essere / non essere disponibile a svolgere l’attività in orario scolastico e 
pomeridiano; 

 
A tal fine allega 

 curriculum vitae in formato europeo firmato (solo dati essenziali, pertinenti e non 
eccedenti) debitamente firmato 

 copia di un documento di identità in corso di validità. 
 
 
Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e 
di presentare la relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate. 
 
ll/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere 
trattati nel rispetto del Regolamento UE/679/2016 e del D.L.vo n 196/03, per gli 
adempimenti connessi alla presente procedura.. 
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