
 

 

 

 

 

Protocollo e data (vedi segnatura) 

DETERMINA DIRIGENZIALE 

Determina Dirigenziale D.D. 74/2026 

Oggetto 

Conferimento incarico individuale e assunzione impegno di spesa per la realizzazione 

del corso di formazione destinato ai docenti sul tema “Interventi educativi nelle 

disabilità comunicative complesse”. 

CUP G17G26000070001 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e 

ss.mm.ii.;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente la “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle Regioni e agli Enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in tema di «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;   

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, e ss.mm.ii.;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 29 novembre 2007;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 

personale del comparto istruzione e ricerca 2019 - 2021, del 6 dicembre 2022;  

VISTO il CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” sottoscritto in via definitiva il 18 gennaio 2024 relativo al 

triennio 2019/2021; 

VISTO il CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” sottoscritto in via definitiva il 23 dicembre 2025 relativo al 

triennio 2022-2024;  

VISTO il Decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, recante 

«Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la 

stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione Tributaria»;  

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, inerente alle «Modifiche e integrazioni al decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed 

e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 

124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»;  

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, inerente al «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»;  

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in tema di «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto “Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne”; 

VISTA  la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo 

per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito 

dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA  la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare M.I. n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale 

esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di «Compensi spettanti per attività di 

direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28.08.2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 

107 (G.U. n. 267 del 16 novembre 2018)”;  

VISTE le Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali – Quaderno n. 3 (Aprile 2025), emanate dal 
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Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato con Delibera del C.D.I. nr. 02 del 

27/01/2026;  

VISTO il P.T.O.F. 2025/2028, elaborato dal Collegio dei Docenti e approvato dal Consiglio d’Istituto;  

VISTO il vigente Piano Triennale dell’Offerta Formativa nel quale sono stati definiti i contenuti della 

formazione per i docenti;  

CONSIDERATO:  

 che il Collegio Docenti ha espresso la volontà di promuovere un percorso di formazione 

finalizzato allo sviluppo di pratiche didattiche inclusive, orientate alla valorizzazione delle 

differenze, alla partecipazione attiva degli studenti e al successo formativo di tutti gli alunni;  

 che l’Istituto intende realizzare un’attività formativa rivolta al personale docente mediante 

l’apporto professionale di un esperto in possesso di specifiche competenze ed esperienza nel 

settore della didattica inclusiva; 

 che con Determina Dirigenziale n. 6 del 27.01.2026 (prot. n. 688 del 27.01.2026) è stata avviata 

la procedura di selezione rivolta al personale interno ed esterno per il conferimento di un incarico 

individuale avente per oggetto la realizzazione di un corso di formazione destinato ai docenti sul 

tema “interventi educativi nelle disabilità comunicative complesse”; 

 che è stato pubblicato l’Avviso di selezione rivolto al personale interno ed esterno, prot. n. 694 

del 27.01.2026;  

 che entro il termine di scadenza previsto dall’Avviso pubblico sono pervenute n. 4 candidature 

presentate da soggetti esterni; 

 che la Commissione valutatrice delle candidature, nominata con provvedimento del Dirigente 

scolastico prot. n. 1069 del 10/02/2026, ha proceduto alla valutazione delle candidature 

pervenute entro il termine di scadenza previsto dall’Avviso pubblico, redigendo apposito verbale 

prot. n. 1070 del 10/02/2026; 

 che con provvedimento del Dirigente Scolastico prot. n. 1077 del 10/02/2026, è stata pubblicata 

la graduatoria provvisoria relativa alla procedura di selezione per il conferimento del suddetto 

incarico individuale; 

 che non sono pervenuti reclami avverso la graduatoria provvisoria; 

 che con Determina Dirigenziale n. 18/2026 del 17.02.2026 (prot. n. 1271), è stata pubblicata la 

graduatoria definitiva per il conferimento dell’incarico sopra menzionato; 

 che la dott.ssa Capitelli Francesca, soggetto esterno all’Istituzione Scolastica, è risultata 

collocata al primo posto della graduatoria relativa alla procedura di selezione in oggetto ed è in 

possesso delle competenze professionali richieste per lo svolgimento dell’incarico, come risulta 

dal curriculum vitae acquisito agli atti della segreteria scolastica; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria di € 800,00 a valere sul Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2026, 

nell’aggregato di spesa “P.4.1 – Formazione/Aggiornamento del Personale”, destinata alla copertura degli 

oneri connessi al conferimento dell'incarico per la realizzazione del corso di formazione rivolto ai docenti 

sul tema “Interventi educativi nelle disabilità comunicative complesse”; 

RILEVATA la necessità di procedere al conferimento dell'incarico alla Dott.ssa Capitelli Francesca e di assumere 

contestualmente il relativo impegno di spesa per l'importo complessivo di € 800,00, a valere sul Progetto 

P.4.1 – Formazione/Aggiornamento del Personale del Programma Annuale E.F. 2026; 
 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 
 

D I S P O N E 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 Di conferire alla Dott.ssa Capitelli Francesca, in possesso dei requisiti professionali richiesti, l’incarico individuale 

di Esperto Formatore per la realizzazione del corso di formazione rivolto ai docenti sul tema “Interventi educativi 

nelle disabilità comunicative complesse”, dal 7 al 10 settembre 2026, per un totale di n. 10 ore di attività 

formativa; 

 di stipulare con la Dott.ssa Capitelli Francesca un contratto di lavoro autonomo/prestazione intellettuale per lo 

svolgimento dell’attività formativa sopra menzionata; 

 di riconoscere alla professionista un compenso complessivo pari a € 800,00 (lordo stato), comprensivo di ogni 

onere previsto dalla normativa vigente;  

 di assumere il relativo impegno di spesa di € 800,00 nell’aggregato di spesa “P.4.1 – Formazione/Aggiornamento 

del Personale” del Programma Annuale e.f. 2026, che presenta la necessaria disponibilità; 

 di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento secondo gli obblighi di trasparenza previsti dalla 

normativa vigente. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

       Prof.ssa Lambertini Imelda 

 

 

Servizio Gestione Bilancio 
Visto di REGOLARITA’ CONTABILE attestante la copertura finanziaria 
Programma Annuale e.f. 2026  
Attività/Progetto: P.4.1 – Formazione/Aggiornamento del Personale  
Impegno di spesa: n° 90   € 800,00 
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