MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO DI GATTEO

Via Don Ghinelli,8-47043 GATTEQ(FC) TeL0541/930057 Cod M. FOIC818007-C.F.90056160402
E-mail: foic818007@istruzione.it foic813007@ pec.istruzione.it
Sito web: http://www.icgatteo.edu.it

ﬁ%ﬁﬂ“g R Cofinanziato

Wl dall'Unione europea
COMPETENZE

Protocollo e data (vedi segnatura)

MIM

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni

Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997 n. 59»;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione ¢ delega

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio

2015, n. 107»;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»;

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021,
VISTO il PN - Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-27 - Fondo sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025 “Agenda Nord. Destinazione
di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze
di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 20277, in attuazione del regolamento

(UE) n. 2021/1060”;
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VISTO I’ Allegato 2 al decreto MIM n. 176 del 9/9/2025 riguardante il riparto delle risorse per gli interventi previsti;
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 5 del 23/10/2025 di adesione al progetto Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6. A1 — Sotto azione ESO4.6. Al. B, interventi di cui al Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con

Delibera n° 02/2026 del 27.01.2026;

VISTAla nota MIM prot. nr. AOOGABMI- 55669 del 10/03/2026 di emanazione dell’intervento a

valere sull’obiettivo specifico ESO4.6, sotto-azione ESO4.6. Al. B del PN “Scuola e Competenze” 2021-

27 — “Agenda Nord”;

VISTA la nota MIUR prot. nr. AOOGABMI-0101976 del 4/05/2026 di approvazione del progetto
“Restiamo insieme” ed il relativo finanziamento di € 98.676,00 codice: ESO4.6. Al. B-FSEPNEM-2026-

439;

VISTA la determina n. 14 di assunzione in bilancio prot. nr. 3996 del 15/05/2026;

VISTA la delibera del C.d.l. nr.9 del 25/05/2026 di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio
finanziario 2026 con la quale é stato inserito il Progetto autorizzato e finanziato alla voce 01 —“Fondi sociali europei
(FSE)” (livello 2), con istituzione della sottovoce “Programma Nazionale 21-27” (FSE+) (livello 3);

VISTO il C.C.N.L. scuola del 29.11.2007 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il C.C.N.L. Scuola del 18.01.2024;

VISTE le indicazioni fornite con quaderno operativo nr. 3 del M.LLU.R;

VISTI i criteri fissati nel “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali” ai sensi dell’art.45 c.2
lett.H del DI1129/2018 approvato con delibera del Consiglio di istituto n. 19 del 6/07/2026;

VISTO il Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ‘ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey e, in particolare, I’art. 7, comma 6 b) che statuisce
che “I’Amministrazione deve preliminarmente accertare 1’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno;
VISTO I’art. 35 del C.C.N.L. scuola del 29.11.2007;
VISTE le circolari della funzione pubblica nr. 02/2008 e 02/2009;
VISTO il decreto Prot. 7796 del 1/09/2026 di assunzione dell’incarico di coordinamento e direzione al
Dirigente scolastico per il PN scuola e Competenze 2021/27;
RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno in qualita di esperti formatori e tutors, nei limiti
delle disponibilita e delle competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto e, in subordine, fuori di esso;
VISTO il bando di selezione prot. nr. 7837 del 1/09/2026 per il quale € scaduto il termine per presentare istanza
di partecipazione;

DISPONE

la costituzione della commissione che esaminera le istanze pervenute nonché gli eventuali ricorsi, come segue:
Rosa Modugno - Presidente

Milena Melis - Componente;

Marianna Ferrara-Componente

Cristina Barbone- Segretario

La validita della commissione € limitata alla selezione in premessa; le operazioni andranno sempre verbalizzate
con atto a firma di tutti i commissari presenti. In caso di assenza di uno o pit componenti e nell’ipotesi in cui
uno o piu di essi sia parte in causa nella procedura di selezione si provvedera a nominare il/i supplente/i.

Il presente atto viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione trasparente
presenti sul sito web dell’istituto: www.icgatteo.edu.it

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Imelda Lambertini

Firma apposta digitalmente ai sensi del C.A.D.

Firmato digitalmente da IMELDA LAMBERTINI
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