
 

 

 

 

 

 

 

 

Protocollo e data (vedi segnatura) 

Circ. 173 Ai Docenti 

Al Personale ATA 

Ai Genitori degli Alunni 

All’Albo Sindacale/ Registro Elettronico 

 

OGGETTO:  Sciopero generale nazionale per l’intera giornata del 29 maggio 2026, uno sciopero generale di tutte 

le categorie pubbliche e private, proclamato da CUB, ADL Varese, SGB, SI Cobas, USI CIT, con 

adesione di USI 1912, SBN, CUB PI e FI-SI 

 

PREMESSO  che, ai sensi degli artt. 3 e 10,  dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e 

sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020:  “In 

occasione ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a 

comunicare in forma scritta, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello 

sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato 

alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga 

ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano 

nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”; 

 

SI INFORMA  CHE  

 

nella giornata del 29 MAGGIO 2026 è stato proclamato, da CUB, ADL Varese, SGB, SI Cobas, USI CIT, con 

adesione di USI 1912, SBN, CUB PI e FI-SI il seguente sciopero:    

 

Motivazioni dello sciopero: “CONTRO: la guerra, l'economia della guerra e le spese militari, lo sfruttamento sul lavoro e la 

precarietà, il genocidio in Palestina e la fornitura di armi a Israele, l'assenza di politiche sociali (emergenza abitativa e 

mancanza di piani di sviluppo per edilizia popolare), le politiche repressive dei diversi decreti sicurezza, gli abusi della 

Commissione di Garanzia e le delibere che restringono il diritto di sciopero, l'assenza di politiche industriali, le morti sul 

lavoro. PER: la pace, gli investimenti per scuola e sanità, salario minimo non inferiore a 12 euro, la reintroduzione del 

meccanismo automatico di adeguamento delle retribuzioni all'andamento del costo della vita, il sostegno incondizionato alla 

nuova Flotilla, una riforma seria degli ammortizzatori sociali, l'abrogazione delle leggi 146/90 e 83/2000, la tutela della 

salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro.” 

 

 

Si informano i genitori che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola 

potrà garantire. Pertanto nella giornata del 29 maggio 2026 potrebbero non essere garantiti la vigilanza ed il regolare 

svolgimento delle lezioni. 
SI INVITANO LE FAMIGLIE a non lasciare, in caso di non revoca dello sciopero, i propri figli all’ingresso della Scuola, 

senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure 

adottate per la riorganizzazione del servizio. 

 

SI INVITA IL PERSONALE DOCENTE E ATA a dichiarare in modo volontario l’Adesione/Non Adesione/Presa visione 

entro le ore 10:00 di LUNEDI’ 25 MAGGIO 2026 tramite la bacheca digitale di Nuvola Amministrazione Digitale; tale 

gestione risulta conforme con quanto siglato tra ARAN e le organizzazioni sindacali con l'accordo del 02/12/2020. 
 

 

Si allegano:  

- Scheda informativa 

- Avviso di Sciopero 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                    Prof.ssa Imelda Lambertini 
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