Oggetto: Assicurazione Sanitaria Integrativa
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Province di Forli-Cesena Ravenna Rimini

Alla c.a. del DS e del personato interessato alla pubblicazione

La scrivente O.S. CISL Scuola Romagna invia la presente richiesta. Questa ha valore di informazione con richiesta di
affissione all’albo sindacale. Si richiede pertanto di condividere con il personale docente - ATA, su bacheca fisica - online
e attraverso apposita circolare, di dare la massima diffusione a tutto il personale.

Alla c.a. di tutto il personale scolastico
Il Ministero ha da poco attivato la copertura sanitaria integrativa prevista dal CCNI sottoscritto nell'ottobre del 2025.

La copertura € destinata a tutto il personale scolastico (docenti, ATA, personale educativo, dirigenti) con contratto a
tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato almeno fino al 30 giugno; interessa anche il personale
dipendente o dirigente del MIM in servizio pesso gli uffici centrali o periferici e il personale utilizzato o distaccato.

I! La copertura assicurativa gratuita in favore del singolo dipendente non & automaticamente attiva
ma richiede preliminare e formale adesione volontaria al seguente link, ENTRO il 20/09/2026 !!

polizza.

L'adesione, una volta espressa, non potra essere annullata.


https://cisl-scuola-romagna.voxmail.it/nl/pv2jta/k2fjlp/z07lgke/uf/1/aHR0cHM6Ly9zZXJ2aXppLnB1YmJsaWNhLmlzdHJ1emlvbmUuaXQvc3ViYS1pc3RhbnphLWNvbnNlbnNpLXdlYi9wcml2YXRlL2luZGV4?_d=B8E&_c=557e8de5
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In allegato la Guida al piano sanitario, una serie di FAQ diffuse dal Ministero, la nota della Direzione generale per le
risorse che illustra in dettaglio la procedura di adesione e un volantino a cura della CISL Scuola.

Buon lavoro a tutti dal Team CISL Scuola Romagna
Per informazioni e in caso di necessita contattate vostro territoriale di riferimento
Buon lavoro a tutti dal Team CISL Scuola Romagna

@

Cisl Scuola Romagna cisl.scuolaromagna

Alessio Gaudioso
SEGRETARIO GENERALE CISL SCUOLA ROMAGNA
WWW.CISLSCUOLAROMAGNA.IT

FORLI' - CESENA

Alessio Gaudioso 3288914905 - Monica Cannizzo 3470987566 - Maura Consoli 3392033849 - cislscuola_forli@cisl.it

RAVENNA

Annalisa Ricci 3479539087 - Emanuele Tutolo 3482663368 - Fiorella Martini 3487217599 - cislscuola_ravenna@cisl.it

RIMINI

Sergio Scotto 3884998142 - Salvo Guidotto 3408612959 - Patrizia Casali 3478292108 - cislscuola_rimini@cisl.it

FORMAZIONE PROFESSIONALE - SCUOLE PARITARIE
Forli-Cesena - Rimini - Ravenna
Antonio Altieri 348 854 9818


https://cisl-scuola-romagna.voxmail.it/nl/pv2jta/k2fjlp/z07lgke/uf/2/aHR0cHM6Ly93d3cuY2lzbHNjdW9sYS5pdC91cGxvYWRzL21lZGlhL3Nhbml0YS1pbnRlZ3JhdGl2YS12b2xhbnRpbm8ucGRm?_d=B8E&_c=912d920e
https://cisl-scuola-romagna.voxmail.it/nl/pv2jta/k2fjlp/z07lgke/uf/3/aHR0cHM6Ly93d3cuY2lzbHNjdW9sYS5pdC91cGxvYWRzL21lZGlhL0d1aWRhLXBpYW5vLXNhbml0YXJpby5wZGY?_d=B8E&_c=f4543741
https://cisl-scuola-romagna.voxmail.it/nl/pv2jta/k2fjlp/z07lgke/uf/4/aHR0cHM6Ly93d3cuY2lzbHNjdW9sYS5pdC91cGxvYWRzL21lZGlhL01JTS1Qb2xpenphLVNhbml0YXJpYS1GQVEtdjAxLnBkZg?_d=B8E&_c=4d1eeabe
https://cisl-scuola-romagna.voxmail.it/nl/pv2jta/k2fjlp/z07lgke/uf/5/aHR0cHM6Ly93d3cuY2lzbHNjdW9sYS5pdC91cGxvYWRzL21lZGlhL25vdGEtSXVudGktcG9saXp6YS5wZGY?_d=B8E&_c=f7c3576f
https://cisl-scuola-romagna.voxmail.it/nl/pv2jta/k2fjlp/z07lgke/uf/6/aHR0cHM6Ly93d3cuY2lzbHNjdW9sYS5pdC91cGxvYWRzL21lZGlhL3Nhbml0YS1pbnRlZ3JhdGl2YS12b2xhbnRpbm8ucGRm?_d=B8E&_c=34c7886f
https://cisl-scuola-romagna.voxmail.it/nl/pv2jta/k2fjlp/z07lgke/uf/7/aHR0cHM6Ly93d3cuZmFjZWJvb2suY29tL3NpbmRhY2F0b2Npc2xzY3VvbGFyb21hZ25h?_d=B8E&_c=59977575
https://cisl-scuola-romagna.voxmail.it/nl/pv2jta/k2fjlp/z07lgke/uf/8/aHR0cHM6Ly93d3cuaW5zdGFncmFtLmNvbS9jaXNsLnNjdW9sYXJvbWFnbmEv?_d=B8E&_c=284e81ae
https://cisl-scuola-romagna.voxmail.it/nl/pv2jta/k2fjlp/z07lgke/uf/9/aHR0cHM6Ly93d3cuZmFjZWJvb2suY29tL3NpbmRhY2F0b2Npc2xzY3VvbGFyb21hZ25h?_d=B8E&_c=9a035ea7
https://cisl-scuola-romagna.voxmail.it/nl/pv2jta/k2fjlp/z07lgke/uf/10/aHR0cHM6Ly93d3cuaW5zdGFncmFtLmNvbS9jaXNsLnNjdW9sYXJvbWFnbmEv?_d=B8E&_c=780a6540
https://cisl-scuola-romagna.voxmail.it/nl/pv2jta/k2fjlp/z07lgke/uf/11/aHR0cHM6Ly93d3cuY2lzbHNjdW9sYXJvbWFnbmEuaXQv?_d=B8E&_c=f3197fb0
https://cisl-scuola-romagna.voxmail.it/nl/pv2jta/k2fjlp/z07lgke/uf/13/bWFpbHRvOmNpc2xzY3VvbGFfZm9ybGlAY2lzbC5pdA?_d=B8E&_c=45329772
https://cisl-scuola-romagna.voxmail.it/nl/pv2jta/k2fjlp/z07lgke/uf/14/bWFpbHRvOmNpc2xzY3VvbGFfcmF2ZW5uYUBjaXNsLml0?_d=B8E&_c=9bb517fe
https://cisl-scuola-romagna.voxmail.it/nl/pv2jta/k2fjlp/z07lgke/uf/15/bWFpbHRvOmNpc2xzY3VvbGFfcmltaW5pQGNpc2wuaXQ?_d=B8E&_c=103ce10b

Non vedi bene questa mail? Guardala nel browser
Non sei interessato? Disiscriviti qui


https://cisl-scuola-romagna.voxmail.it/upr/pv2jta/z07lgke/show/k2fjlp?_d=B8E&_t=970e3031
https://cisl-scuola-romagna.voxmail.it/upr/pv2jta/z07lgke/edit?_m=k2fjlp&_d=B8E&_t=2f859dd3

