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Spett.le
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO

GRADO "DANTE ARFELLI"
Viale Gastone Sozzi, 6
47042 Cesenatico (FC)
Cod. Fisc: 9004115040
Tel: 054780309

Mail: fomm08900a@istruzione.it

Forli, 05/09/2024
lla Cortese Attenzione del titolare dell’azienda
Oggetto: Offerta inerente il servizio di Medicina del Lavoro (ai sensi del D.Lgs 81/2008 e
succ. madifiche)

Presento nel seguente schema riepilogativo i servizi previsti per l'intervento nella Vostra azienda,
con lindicazione delle singole voci di costo e di eventuali note di approfondimento.

Servizi di consulenza Costo Note
Interventi diagnostici Unitario

Funzioni Medico Competente, .
Relazione sanitaria annuale/ Soprallucgo annuale (n°1), € 400,00
Partecipazione alla riunione annuale della sicurezza (impegno Costo fisso annuale
quantificato In n° 1 ora/anno)

Invio telematico dei dati agli organi competenti € 40,00 Costo annuale o
Visita medica
(con redazione ed aggiornamento della cartella sanitaria) € 30,00 Secondo protecollo sanitario
TARIFEA A VISITA
Visita medica a richiesta del lavoratore per valutazione fragilita,
su richiesta de! lavoratore, per rientro da malattia/infortunio €45,00 Per addetto
con assenza di oltre 60 gg continuativi
Test visivo € 22,00 Secondo protacollo sanitario
Screening Alcoldipendenze €0,00 Compresov?sellmcosho della
Consulenza € 80,00 A richiesta dell'azienda
Per accettazione _ SD SERVICE SRL
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- FUNZIONI MEDICO COMPETENTE -

Tali funzioni consistono in una serie di attivita di seguito riepilogate;
assunzione incarico medico competente
consulenza al datore di lavoro in materia di Medicina del Lavoro;
emissione dei giudizi di idoneita specifica alla mansione;
ettuazione del soprallug nuale i i di lavoro;
gestione delle cartelle sanitarie e di rischio dei dipendenti;
definizione ed aggiornamento dei protocolli sanitari;
assistenza al datore di lavoro in materia di Pronto Soccorso e di assistenza medica di
emergenza.

¥~

Lol ok ol o R

- CONSULENZA -
A tale voce fanno riferimento le attivita svolte per la partecipazione del Medico alle riunioni
del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale, collaborazione con il Servizio di
Prevenzione e Protezione per l'elaborazione del documento di valutazione dei rischi
aziendali, collaborazione con il datore di lavoro per linformazione sui rischi specifici e
quantaltro espressamente richiesto dall’azienda e non previsto nelle funzioni del Medico
Competente sopra descritte.

-

Il presente accordo ha validita 1 anno a partire dalla data di sottoscrizione dello stesso e si
ritiene tacitamente rinnovato di anno in anno, salvo disdetta da comunicarsi da una delle parti a
mezzo raccomandata A.R., con un preavviso di almeno 60 giorni dalla data di scadenza.

Le tariffe sopra indicate sono da intendersi esenti .V.A. ai sensi dell'art. 10, comma 1, n.18
del D.P.R. 633/1972 e succ. modificazioni. La funzione medico competente sara fatturata in
occasione della prima visita dell’'anno o comungue entro I'anno anche in assenza di visite mediche.
Per quanto riguarda le modalita di pagamento la fatturazione sara riepilogativa finale con
pagamento a mezzo bomﬁco bancano bancomat oppure assegno bancano

ativi de

A tal proposito s ncorda che al sensi dell’art 41 comma 6 bis del D.Lgs 81/08 e succ.
mod., in seguito ad ogni visita medica, il medico competente rilascia un certificato di idoneita alla
mansione specifica che sara emesso in duplice copia, uno per il datore di lavoro (da custedire in
azienda) ed uno per il lavoratore: il datore di lavoro si impegna a consegnare al lavoratore che ha
effettuato gli accertamenti sanitari e farsi firmare per ricevuta, tale importante documento, nel pitt
breve tempo possibile, dalla ricevuta dello stesso che pud avvenire per posta ordinaria, fax, mail o
altra modalita preventivamente concordata con I'azienda.

Il contenuto della presente proposta & strettamente riservato e la stessa ha una validita di
60 giorni dalla data riportata nell‘intestazione.

RingraziandoVi per avermi contattato e, ricordandoVi la mia assoluta disponibilita per
eventuali chiarimenti e/o richieste, colgo I'occasione per augurarVi un proficuo lavoro.

Cordiali saluti

Per accettazione SD SERVICE SRL

SD ice S.1.L
Via Oria 2 - Forll (FC)
PUCF : 0433575004 REA: FO-402954
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ENDENTI AZIENDALT DA SOTTOPORRE A VISITA:MEDICA IN QUANTO ESPOSTIA
S o RGCHT PROFESSTONARL . "« & oot oii

COGNOME e NOME DATA di NASCITA MANSIONE

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

1l datore di lavoro si impegna a comunicare tempestivamente la assunzione o dimissione o il
cambio mansione dei dipendenti affinché il medico competente possa organizzare la sorveglianza
sanitaria in modo corretto secondo quanto previsto da normativa vigente in materia di sicurezza

Timbro e Firma del Datore di Lavoro

Luogo e data
v 490
i '
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Qualora ¢i fossero nella vostra realtd aziendale lavoratori che rientranc nelle attivita riportate in seguito, chiedo di
trasmettermi I'elenco del dipendenti da sottoporre ad accartamenti per verificare 'assenza di alcoldipendenza.

1) attivita' per le quali e’ richiesto un certificato di abilitaziane per fesplelamento del seguenti lavori pericclos!:
a) implego dl gas tossic (art. 8 del reglo decreto @ gennaio 1927, e successive modificazioni),
b} conduzione di gensratori di vapore (decreto ministeriale 1° marzo 1874);
¢) attivita' di fachino {arl. 27 del decreta del Presidente deila Repubblica 9 marzo 1858, n. 302);
d) fabbricazione e uso di fuochi artificiali (art. 101 del regio decreto 6:maggio 1940, n. 635);
e) vendila di fitosanitari, (art. 23 de decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile 2001, n. 260);
f) direzione tecnica e conduzione di impianti nuclsari {decreto dal Presidents della Repubblica 30 dicembre 1870, n. 1450, e succassive
modifiche);
g) manulenzione dagli ascensori {decreto del Presidents della Repubbtica 30 aprile 1899, n. 162);
2) dirigenti e preposti at cantrolio dei process! produttivi e alla servegiianza del sistemi di sicurezza negli impianti a rischio di incidenti ritevanti (art. 1 del
decreto lagislative 17 agosio 1999, n. 334); )
3) sovrintendenza ai laverd previsti dagliarticoll 236 8 237 del decrelo dei Prasidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547;
4) mansieni sanilarie svoite In strutture pubbfiche e private in qualita’ di: medico specialista in aneslesia e rianimazione; medico speclalista in chirurgia;
m?dico ed infermiers di bordo; medico comunque preposto ad attivila' diagnostiche e terapeutiche; infermiere; cperatore socio-sanitasto; ostetrica capesala
e ferrista;
5) vigitatrice di infanzia o infermiere pedialrico @ puericullrice, addetto al nidi matemi e al reparli per necnati @ immaturi; manstoni sociali @ socio-sanitarie
svalle in strutture pubbliche e private;
6} attivita® di insegnamento nalle scuole pubbliche e private di oghni ordine @ grado;
7) mansioni comportanti Fobbligo della dotazions del porto d'arml, ivi comprese le attivita’ di guardia particolare e giurata;
8) mansioni inerenti le seguent attivita’ di trasporto:
a) addetti alla guida di velcoll stradali per i quall @' richiesto il possesso della patenie di guida calegoria B, C, D, E, e quelll per i quali e’ richieslo
1 certificato di abflitazione professionale per la guida di laxd o di veleol in servizio di noteggio con conducents, owvern il certificalo di formazicne
professionale per guida di veicoll che trasportano merci pericolose su strada:
b) personale addetto direttamente alla circolazione dei treni e alla sicurezza deli'esercizio fermoviario;
¢) persenale fesroviario navigante sulle navi del gestore deltinfrastnutiura ferroviaria con esclusione del personale di carriera e di mensa;
d) personale naviganie delle acque Intermne;
@) personale addetlo alla circotazione e afia sicurezza delle ferrovie in concessione e In gestione govemativa, metropolitane, tranvie e implanti
assimilati, fitovie, aulclinee e impianti funicatari agrel o terrastri;
f) conducenti, conduttori, marovratori @ addeti agll scambi di alti velcoli con binario, rotaie o di apparecchi di scllevamento, esclusi |
manovrateri di cani ponte con pulsantiera a tefra e di monorotais;
g) persorrale marittimo delle sexionl di coperta @ macching, nonche' il personate maritimo e tecnico delle piatiaforms in mare, dei pontoni
galleggianti, adibito ad attivita’ of(-shore e delle navi posatubl;
h) responsabiii dei fad;
i) piloti d'aeromoblle;
1} controlicrl di volo ed esperti di assistenza al volo;
m) personale certificato daf registro aeronautico itakiano;
n) coltaudator di mezzi di navigazione marittima, tesrestre ed aerea;
o) addetti ai panneili di cantrollo det movimento nel settore del trasport;
p) addetti alla guida di macchine di movimantazicne tera e marci;
9) addelto e responsabile della produzicne, confezisnamento, detenzione, trasporto e vendita di esplosivi;
10) tavorator] addetti ai comparti della edilizia e delle costruzioni e tutte le mansioni che prevedano attivila' in quota, cltre | due metri di altezza;
11) capiforno e conduttori addetti ai forni di fusione;
12) tecnicl di manutenzicne degli implant nuclead;
13) operatori 8 addelti a sostanze polenziaimente esplosive e infiammabitl, settore idracarburi;
14) tuite le mansioni che st svolgono in cave @ miniere.

Elenco Lavoratori da sottoporre ad esame:

COGNOME e NOME DATA di NASCITA MANSIONE
1
3
4
Timbro e Firma del Datore di Lavoro
Luogo e data
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La societa SD Service sri con sede legale in Forll, Via Oriani n.1, in qualita di Titolare del trattamento dei dati ai sensi
dellart. 4 del Regolamento UE 2016/679 (ragione sociale, partita iva, indirizzo, telefono, indirizzo e-mail, etc), La
informa, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento, che tali dati personali saranno trattati con il supporto di mezzi cartacei e

informatici per le finalita di seguito indicate.

La informa inoltre che il Responsabile, ai sensi dell'art. 28 del Regolamento UE 2016/679, del trattamento dei dati dei
dipendenti da Lei inviati a visita medica in veste di Datore di lavoro come previsto dat D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e di cui
all'art. 9 del Regolamento, é il Medico Competente nominato per la Sua azienda. Il Medico Competente potra trattare
dati, che ta legge definisce sensibili o particolari categorie di dati personali di cui all'art. 9 de! GDPR, in quanto idonei a
rilevare lo stato di salute nell'espletamento dei compiti assegnati dal D. Lgs 81/2008 e specificatamente nella
effettuazione di visite ed accertamenti previsti dal comma 2 lettera a-b- c-d-e-e bis-e ter e dal comma 2 bis dell’ art. 41
del D. Lgs 81/2008.

Finalita del trattamento, base giuridica ed eventuali soggetti terzi destinatari dei dati

| suoi dati personali saranno traftati per finalith connesse alla gestione degli ordinarl rapporti commerciali e
professionali svolti dallo studio medico, precisamente, per la compilazione di liste anagrafiche, la tenuta della
contabilita clientiffornitori, la fatturazione, ivi comprese le attivita pre e post contrattuali, 'effettuazione di
comunicazioni sia con mezzi cartacei che informatici.

1 suoi dati potranno essere trattati per finalita interne di statistica e ricerca di mercato.

1 Suoi dati, inoltre, potranno essere comunicati a8 soggetti terzi, per esigenze tecniche ed operative strettamente collegate
alle finalitd sopra enunciate ed in particolare alle seguenti categorie di saggetti:

a) enti, professionisti, societa od altre strutture da noi incaricate dei trattamenti connessi all'adempimento degli
obblighi amministrativi, contabili e gestionali legati all'ordinario svalgimento della nostra attivitd economica, anche
per finalita di recupero credito;

a) alle pubbliche autorit ed amministrazioni per le finalita connesse all'adempimento di obblighi legali;

b) banche, istituti finanziari o altri soggetti ai quali il trasferimento dei suddetti dati risulti necessario allo svolgimento
dell'attivita della nostra azienda in relazione ail'assolvimento, da parte nostra, delle obbligazioni contrattuali
assunte nei Vs. confronti.

c) fomitori di servizi di installazione, assistenza e manutenzione di impianti e sisterni informatici e telematici e di tutti
i servizi funzicnalmente connessi e necessari per I'adempimento delle prestazioni cggetto del Contratto.

1! mancato conferimento dei dati personali comportera l'impossibilita, da parie nostra, di dar corso a contratti ed altri
adempimenti connessi, nonché di gsstire correttamente le reciproche relazioni commerciali.

Le segnaliamo che potremo inviarLe comunicazioni commerciali e/o promozionali offerte dallo studio medico, relative a
prodotti e servizi analoghi a quelli oggetto del rapporto contrattuale, salvo Suo dissenso.

Base giuridica

| Suoi dati personali saranno trattati per I'esecuzione di un contratto concluso con Lei o per f'esecuzione di misure
precontrattuali adottate su Sua richiesta.

L'invio di comunicazioni commerciali e/o promozionali relative a prodotti e servizi analoghi a quelli cggetto del rapporto
contrattuale intercorso avviene sulla base del legittimo interesse del Titolare.

Tempi di conservazione dei dati
| Suoi dati personali saranno conservati per i tempi strettamente necessari ad espletare le finalita sopra illustrate e per

adempiere agli obblighi previsti dalla legge.

Diritti delf’interessato
Ai sensi degli articoli 13, comma 2, e da 15 a 21 del Regolamento UE 2016/679, La informiamo che in merito al
trattamento dei Suoi dati personali Lei potra esercitare i seguenti diritti:
b) Diritto di ottenere I'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:
- la conferma che sia 0 meno in corso il trattamento di propri dati personali;
- le finalita del trattamento;
- le categorie di dati personali;
- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati;
- qualora i dati non siano raccolti presso l'interessato, tutte le informazioni disponibili sulta loro origine:
- l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione;
- una copia dei dati personali oggetto di trattamento.
c) Diritto di rettifica ed integrazione dei dati personali;
d) Diritto alla cancellazione dei dati («diritto al'oblion) se sussiste uno dei seguenti motivi:
e) idati personali non sono pil necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati;
1. finteressato revoca il consenso al trattamento dei dati e non sussiste altro fondamento giuridico per il
trattamento;

v e DS s
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2. linteressato si oppone al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per procedere al
trattamento;

3. idati perscnali sono stati trattati illecitamente;

4. idati personall devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell'Unione o
dello Stato membro cui & soggetto il titolare del trattamento;

It titolare del trattamento, se ha reso pubblici dati personali ed & obbligato a cancellarli, deve informare gii altri

titolari che trattano i dati personali delta richiesta di canceliare qualsiasi link, copia o riproduzione dei suci dati.

f) Diritto alla limitazione del trattamento nel caso in cui:

g) finteressato contestl l'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare del trattamento per
verificare I'esattezza di tali dati personali;

1. il trattamento & illecito e I'interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne
sia limitato I'utilizzo;

2. benché il titolare del trattamento non ne abbia pil bisogno ai fini del trattamento, i dali personali sono
necessari all'interessato per 'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;

3. [linteressato si & opposto al trattamento, in atlesa delia verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi
legittimi del titolare del tratlamento rispetto a quelli dellinteressato.

h) Diritto di proporre un reclamo al Garante per la protezione dei dati personall, seguendo le procedure e le
indicazioni pubblicate sul sito web ufficiale deil’Autoritad www.qaranteprivacy.it.

i) Diritto alla portabilitd del dato ovvero il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano fomiti a un titolare del trattamento ed eventualmente
trasmetterli a un altro titolare del trattamento, qualora il trattamento st basi sul consenso o su un contratto e sia
effettuato con mezzi aulomatizzati. Ove tecnicamente possibile, l'interessato ha il diritto di ottenere la
trasmissione dirstta dei datl da un titolare del trattamento ad un aitro.

i) Diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati perscnali, compresa la profilazione, in particolare
nel caso in cui:

k)il trattamento avviene sulla base del legittimo interesse del ftitolare, previa esplicitazione dei motivi
dellopposizione;
1. i dati personali sono trattati per finalitd di marketing diretto.

1) Diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la
profilazione, saivo nei casi in cui la decisicne: sia necessaria per la conclusione o l'esecuzione di un contratto tra
linteressato e un titolare del trattamento, sia autorizzata da! diritto dell'Unione o dello Stato membro cui é
soggetto il titolare del trattamento o si basi sul consenso esglicito dell'interessato.

m) Diritto di revocare il consenso in qualsiasi memento.

L'esercizio dei diritti non & scggetto ad alcun vincolo di forma ed & gratuito.

Modalita di esercizio dei diritti

L'interessato potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:

- unaraccomandata a/r a SD Service sri Via Oriani n.1, 47122 Forll;

- una e-mail allindirizzo sdservice@legpecit a cul deve seguire conferma della ricezione da parte deilo studio
medico.

Titolare e Responsabile del trattamento

Titolare del trattamento dei dali personali (ragione sociale, partita iva, indirizzo, telefono, indirizzo e-mail, etc) da Lei
comunicati in veste di azienda client & SD Service srl.

Responsabile del trattamento dei dati dei Suci dipendenti da Lel inviati a visita medica in veste di Datore di lavoro & il
Medico Competente nominato per la sua azienda e comunicato in seguito con specifico documento di Nomina del
Medico Competente.

Dati di contatto: 0543/ 370026 cppure sdservice@legpec.it .

- By b
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