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Prot. n. (vedi segnatura)      Cesenatico, (vedi segnatura)  

CIG: ZF53790D89 

CONVENZIONE PER L’ADEMPIMENTO OBBLIGHI D.LGS. 81/2008 E NOMINA RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PER LA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO 
GRADO “DANTE ARFELLI” DI CESENATICO 

Con la presente scrittura privata da valere a tutti gli effetti di legge, in Cesenatico 

tra 

la  Scuola Secondaria di primo grado “Dante Arfelli” di Cesenatico, Codice Fiscale 90041150401, 
rappresentata  legalmente  dalLA Dott.ssa Silvias Tognacci, Dirigente Scolastico pro tempore, nata 
a Cesena (FC) il 09/07/1980 e domiciliato per la sua carica presso la Scuola Secondaria di primo 
grado “D. Arfelli”, Via Sozzi n. 6, 

e 

la ditta S & L srl, Via G. Bovini, 41 - 48123 Ravenna, Codice Fiscale e P.IVA 02051500391, 
rappresentata legalmente dal Dott. Mario Padroni, nato a Ostellato (Fe) il 02/10/1964, e  
autorizzata allo svolgimento dei servizi oggetto della convenzione dalla Provincia di Ravenna, con 
provvedimento n. 445 del 11/12/2007, 

PREMESSO 

• che l’art. 40 della Legge 27/12/1997, n. 449, consente la stipulazione di contratti a prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività; 

• che la C.M. n.119 del 29/04/1999 del Ministero della Pubblica Istruzione consente, ove non 
fossero rinvenibili idonee professionalità all’interno dell’istituzione scolastica, il ricorso a 
prestazioni professionali specialistiche di esperti e consulenti anche esterni all’istituzione 
scolastica per la stesura del documento di valutazione dei rischi e per la nomina del 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

• che per l’affidamento degli incarichi in parola si ricorre al finanziamento con propri fondi di 
bilancio;  

 

si conviene e si stipula 

 il presente contratto di prestazione di servizi specifici in materia di sicurezza per l’anno 
scolastico 2022/2023 

. Convenzione  S&L-2022-23 

 

Scuola Secondaria di Primo Grado «Dante Arfelli» 
Viale Gastone Sozzi, 6 47042 Cesenatico (FC) 

Tel. 054780309 – fax 0547672888 - Cod. Fisc. 90041150401 - CM: 
FOMM08900A 

Mail: fomm08900a@istruzione.it PEC: fomm08900a@pec.istruzione.it 

www.smdantearfelli.edu.it 
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ART.1 

Ai fini di una uniforme interpretazione del presente contratto, si precisa quanto segue: 

- per “Istituzione Scolastica”, si intende la Scuola Secondaria di primo grado “Dante Arfellî” 

- per “Esperto esterno” si intende Ia ditta S & L srl di Ravenna. 

ART. 2: Oggetto della convenzione. 

La ditta S & L srl di Ravenna, individuata quale esperto esterno, si impegna a presentare la 
propria opera consistente nello svolgimento dei seguenti servizi: 

1) Prestazione professionale per copertura del ruolo Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione ( art. 17 D.Lgs. 81/2008), comprendente: 

-  Sopralluogo annuale presso i due plessi dell’Istituzione Scolastica   e analisi tecnica sulle strutture 
edilizie per adeguamento ai disposti di legge e sull’eliminazione di eventuali inadempienze; 

- Assistenza in occasione di infortuni e ispezioni da parte degli Organi di vigilanza, etc..; 

- Esame della documentazione disponibile (CPI, Dichiarazione di Conformità, Agibilità, ecc..), 
compresi eventuali successivi aggiornamenti; 

- Collaborazione col Medico Competente per l’aggiornamento ed analisi dell’andamento 
antinfortunistico; 

- Aggiornamento e controllo dei protocolli procedurali di sicurezza interni/esterni alla Scuola; 

- Informazione annuale dei lavoratori sulla normativa in materia di sicurezza e salute nei luoghi di 
lavoro e sui comportamenti da adottare in caso di emergenza ed evacuazione (durata 2 h); 

- Collaborazione con il Datore di Lavoro per l’individuazione delle figure Responsabili in materia 
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro; 

- Relazione tecnica di rispondenza della struttura edilizia ai disposti del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. 

- Consulenza peri rapporti con gli Organi di Controllo e con l'Ente proprietario dell’immobile. 

- Predisposizione richieste da sottoporre all'Ente Proprietario dell’immobile. 

- Una prova di evacuazione. 

2) Redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR), comprendente: 

 

- Analisi dei rischi perla salute e la sicurezza, della segnaletica, delle sostanze e attrezzature 
utilizzate;  

- Aggiornamento e/o redazione del Documento di Valutazione dei Rischi ai sensi dell’ Art. 17 del 
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i, mirata anche all’eliminazione di eventuali inadempienze; 

- Individuazione dei soggetti esposti a rischi per la salute e per la sicurezza; 

- Valutazione dei dati raccolti; 

- Analisi delle mansioni da svolgere a cura del personale interno; 
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- Valutazione dei DPI; 

- Individuazione delle misure necessarie alla risoluzione dei rischi; 

- Programma d’attuazione degli eventuali provvedimenti per la risoluzione dei rischi; 

- Misure e procedure per prevenire e ridurre il rischio d’incendio ai sensi del D.M. 10/03/1998; 

- Aggiornamento alle novità legislative e alle lince guida degli organi di vigilanza. 

3) Riesame del Piano di emergenza: 

- Aggiornamento delle planimetrie d’esodo nel caso in cui quelle affisse nei vari plessi mostrino 
una situazione differente da quella reale; in tal caso l’Istituzione Scolastica dovrà chiedere all’Ente 
proprietario dell’immobile copia del file in formato dwg, aggiornato alla situazione attuale. 

- Verifica figure chiave e procedure per la gestione delle emergenze. 

4) Informazione e formazione: 

Corso di aggiornamento per RLS, qualora questi partecipi con i nostri tecnici al sopralluogo 
per la sicurezza. 

Corso di formazione di base in materia di suicurezza della durata di 2 ore ed in unica sessione 
per tutti i dipendenti della Scuola(OPZIONALE) se ESPERTO in presenza € 80,00 ESENTE IVA. 

Corso di formazione sui comportamenti da seguire durante un’emergenza della durata di 1,5 
ore ed in un'unica sessione per tutti i dipendenti della Scuola 8OPZIONALE) se ESPERTO in 
presenza € 80,00 ESENTE IVA. 

ART. 3: Rapporti con la Scuola Secondaria di primo grado “D. Arfelli” 

L’esperto esterno, con l'accettazione dell’incarico di cui al precedente Art. 2, si impegna a fornire 
le prestazioni previste nel presente atto in modo coordinato facendo riferimento al Dirigente 
Scolastico, Dott.ssa Silvia Tognacci. 

ART. 4: Competenze professionali 

L'Istituzione Scolastica, a fronte dell’attività effettivamente svolta dall’esperto esterno, si impegna 
a corrispondere il compenso complessivamente determinato, per l’a.s. 2022/2023: 

€ 1.250,00 + IVA 22% 

 

Detto importo verrà corrisposto tramite bonifico bancario sul conto corrente dedicato 
preventivamente comunicato alla P.A. ai sensi dell’art. 3 Legge n.136/2010. Il pagamento verrà 
effettuato entro 30gg dal ricevimento a mezzo del Sistema SIDI della relativa fattura elettronica 
emessa nel rispetto delle specifiche tecniche reperibili sul sito www.fatturapa.gov.it. Ai fini della 
ricezione ed identificazione della fattura in formato elettronico, nell’elemento “Codice 
Destinatario” del tracciato dovrà essere inserito obbligatoriamente il Codice Univoco Ufficio 
UFAO6U e si dovrà indicare in fattura il Codice CIG ZF53790D89 assegnato al presente contratto.  

ART. 5: Durata del contratto 

Il presente contratto decorre dal 01/09/2022 al 31/08/2023 e non prevede il tacito rinnovo.  
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ART. 6: Controversie 

 In caso di controversie il foro competente è quello di Forlì e le spese di registrazione dell’atto, in 
caso d’uso, sono a carico dell’esperto esterno. 

 

 

ART. 7: Privacy 

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, la Scuola fa presente che i dati raccolti saranno trattati al 
solo fine dell’esecuzione del presente contratto e, comunque, nel rispetto della normativa prevista 
dal citato Regolamento UE 679/2016 e degli obblighi di correttezza, liceità e riservatezza. Il 
responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, Prof. Francesco Di Girolamo. La 
società S & L srl potrà esercitare i diritti di cui all’art. 7 del medesimo decreto legislativo. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l’esperto esterno è 
responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del Regolamento UE 679/2016. 

ART. 8 

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si rimanda agli artt. 2222 e succ. del Codice 
Civile. 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

     PER L'ESPERTO ESTERNO S & L srl 

      IL LEGALE RAPPRESENTANTE  
         Dott. Mario Padroni  

                                                                                                                   PER L’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

                                                                                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                                                                                                       Dott.ssa Silvia Tognacci 

                                                                                                      


