Scuola Secondaria di primo gao “Dante Arfelli” Cesenatico

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE
RIFERITE AL FONDO D’ISTITUTO
A.S. 2016/2017

L’>anno 2016, il mese di Novembre, il giorno 30, presso la Scuola Statale Secondaria di Primo Grado

“D. Arfelli” di Cesenatico, in sede di contrattazione a livello di singola [stituzione scolastica,

VISTO il CCNL Scuola 2008/2009 - Biennio economico;

VISTO il CCNL Scuola 7/10/2007 sottoscritto in data 29/11/2007;

VISTO il CCNL Scuola 24/67/2003;

VISTO il CCNL Scuola 31/08/1999;

VISTE le sequenze contrattuali previste dall’art.85 e dall’art.62 del CCNL scuola 29/11/2007;

VISTA la nota MIUR prot. 14207 del 29/09/2016 che assegna alla scuola il fondo MOF per

I’a.s. 2016/2017,
RITENUTO che nelia scuola debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del personale docente ed A T.A. fondata
sulla pattecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, mediante attivitd definite nei
pilani predisposti dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali Amministrativi in
coerenza con quanto stabilito nel Piano dell’Offerta Formativa;

tra

la delegazione di parte pubblica
laR.S.U.
e i rappresentanti provinciali delle OO.SS. firmatarie de C.C.N.L.
si stipula
il seguente CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Art. 1 Campo di applicazione

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ¢ A.T.A. in
servizio nell’Tstituto, con contratto a tempo indeterminato o determinato.

Art. 2 Decorrenza e durata

Il presente contratto, riferito alle disponibilitd finanziarie assegnate con note prot. 12407 del
29/09/2016, conserva validita anche retroattiva per I’a.s. 2016/2017. %
\

Art. 3 Risorse del Piano dell’Offerta Formativa

Per assicurare un’equilibrata ripartizione delle risorse si conviene che la quota intera del fondo
dell’Istituzione Scolastica sia destinata al finanziamento delle attivita contenute nel Piano dell’ Offerta
Formativa annuale, da realizzare con personale interno.

Art. 4 Distribuzione delle risorse fra i diversi profili professionali \15\@

11 fondo totale a disposizione della scuola, che sara oggetto della presente Contrattazione d’Istituto, &
stato calcolato in base all’ipotesi di CCNI siglato tra Ministero e OO.SS., in data 24/06/2016, ¢
comunicato dal M.LU.R. alla scuola via mail in data 30/09/2016, prot. 14207 del 29/09/2016.
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Si riporta un prospetto del calcolo del Fondo d’Istifuto per I’a.s. 2016/2017:

Fonte normativa Quota Mgtlgihc Lordo Stato dise‘ijgn e
Ipotesi di CCNI 2.594,16 | Punti erogazione 2.594,16 1.954,91
siglato il 24/06/2016 servizio
“Ripartizione risorse
Ipotesi di CCNI 339,65 78 Organico docenti e 26.492,70 19.964,36
siglato il 24/06/2016 ATA
“Ripartizione risorse
Totale 29.086,86 21.919,27

-Quota da accantonare
ai sensi dell’art.3 della | Indennita di direzione al DSGA 650,00 +
sequenza contrattuale 30,00 x 78 (+ IRAP + INPDAP) Lordo dipendente 3.967,13 2.990,00
sottoscritta il 25/7/2008

TOTALE LORDO DIPENDENTE A.S, 2016/2017 25.119,13 18.929,27

Quindi, tenendo presente anche le funzioni strumentali per i docenti, gli incarichi aggiuntivi del
personale A.T.A., il finanziamento per Forte Processo Immigratorio, le ore aggiuntive per progetti di
pratica sportiva, le ore eccedenti per sostituzione docenti assenti, si ha la seguente disponibilita:

RISORSE A DISPOSIZIONE PER L’A.S. 2016/2017

Assegnazione a.s. 2016/2017 | Economie a.s. precedente Totale lordo
Descrizione finanziamento Lordo Lordo dipendente
Lordo stato dipendente Lordo stato dipendente | (da contrattare)
(da contrattare} {da contrattare
Fondo d’istituto 29.086,86 21.919,27 1.580,01 1.190,66 23.109,93
Fn“‘};m"' strumentali docent| 4 499 15 3.390,47 477,72 360,00 3.750,47
Incatlchl specifict personalel 5 49448 1.827,04 0 0 1.827,04
Forte Processo
Immigratorio 0 0 21,74 16,38 16,38
Ore eccedenti progetti di
pratica sportiva 0 0 60,27 45,42 45,42
Ore eccedenti sostituzione 3.121,37 2.352,20 2.314,39 1.744,08 4.096,28
assenti
TOTALE GENERALH 39.131,86 29.488,98 4.454 13 3.356,54 32.845,52
. ; Indennita di direzione al DSGA 2.990,00
- Risorse non soggette a contrattazione Ore eccedenti sostituz assenti 4.096:28 - 7.086,28
TOTALE A DISPOSIZIONE DA SOTTOPORRE A CONTRATTAZIONE 25.759,24

[>ammontiare del Fondo d’Istituto da contrattare & il seguente: 23,109,93 —2.990,00= € 20.119,93
M criterio di distribuzione del fonde ¢ il seguente:

22,06 % circa per gli A.T.A.
77,94 % circa per i Docenti

Art, 5 Personale ATA

(€ 4.439,50)

(€ _15.680,43)
TOTALE € 20.119,93

Tutte le attivita previste nel presente Contratto d’Istituto, prima dell’erogazione dei relativi compensi,
saranno oggetto di una verifica finale nei termini di qualitd, efficacia ed efficienza del servizio.
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Al personale beneficiario della 1* posizione economica vengono assegnate le mansioni come da
prospetto. Per tali mansioni non pud essere previsto ulteriore compenso a carico del fondo d’istituto.

Ulteriori mansioni assegnate ai Collaboratori Scolastici titolari della prima posizione
economica ex art. 7 cenl 7/12/2008

Sede | Cognome e Nome Incarichi assegnati
Boschi Elisa Assistenza agli alumni | Responsabile cassetta | Pulizia spazi esterni in
diversamente abili Pronto Soccorso occasione del turno
Primo Soccorso azzurro ¢ blu
Ceccarelli Daniela | Assistenza agli alunni Svuotamento Pulizia spazi esterni in
vV diversamente abili contenitori carta occasione del turno
1 Primo Soccorso plastica azzurro ¢ blu
A | D’Apote Nicandro | Assistenza agli alunni | Piccola manutenzione | Pulizia spazi esterni in
diversamente abili occasione del turno
Primo Soccorso azzurro e blu
Tacovelli Pietro Assistenza agli alunni Svuotamento Pulizia spazi esterni in
S diversamente abili contenitori carta occasione del turno
0O Primo Soccorso plastica azzurro ¢ blu
Z. | Migliaccio Maria Assistenza agli alunni | Collaborazione con | Pulizia spazi esterni in
Z | Franca diversamente abili segreferia per occasione del turno
I Primo Soccorso archiviazione azzurro € blu
documenti
Pierazzoli Benito Assistenza agli alunni | Piccola manutenzione | Pulizia spazi esterni in
diversamente abili occasione del turno
Primo Soccorso azzurro ¢ blu
Casalboni Iole Assistenza agli alunni Svuotamento Pulizia spazi esterni
diversamente abili contenitori carta
Primo soccorso plastica
Cvlig Campidelli Ida Ass-;istenza agli ah}n'ni Responsabile cassetta | Pulizia spazi esterni
MO- diversamente abili Pronto Soccorso
NA Primo Soccorso
Castagnoli Nadia | Assistenza agli alunni Svuotamento Pulizia spazi esterni
diversamente abili contenitori carta
Primo Soccorso plastica

Al personale ATA non beneficiario della prima posizione economica vengono affidati incarichi
specifici che, nei limiti delle disponibilitd e nell’ambito dei profili professionali, comportano
assunzioni di responsabilita ulteriori o rischi o disagi, necessari per la realizzazione del P.O.F. ai sensi

dell’art. 47 CCNL 2006/2009.

La retribuzione avverra sulla base di incarichi affidati dal Dirigente Scolastico, sulla base delle
proposte del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, coerenti col piano delle attivita, previa

verifica del lavoro svolio, secondo le modalita, i criteri e 1 compensi definiti dalia presente

Contrattazione d’Istituio.
Gli incarichi saranno assegnati secondo 1 seguenti criteri:
1. competenze specifiche

2. disponibilita degli operatori

3. disponibilita alla formazione messa in atto dalla scuola.
La scuola dal canto suo si impegna ad organizzare progetti di formazione per il personale ATA
coerenti con le esigenze individuate ed i conseguenti incarichi affidati.

Incarichi specifici personale ATA per P’a.s, 2016/2017

e

Segreteria Attivita Costo
Cura dell’archivio per la parte di propria competenza, Progetti
Ceredi Roberta POF, verifica consegna, trasmissione progetti, rendiconto 350,00
progetti, Pubblicazione atti sul sito web
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Cura dell’archivio per la parte di propria competenza,
Fabbri Maria coordinamento area personale, organizzazione ferie pers ATA, 350,00
anagrafe delle prestazioni

Cura deli’archivio per la parte di propria competenza, incarichi
al personale, agli esperti esterni , Anagrafe delle prestazioni
Cura dell’archivio per la parte di propria competenza, cura
Simonetti Loretta della documentazione relativa alla sicurezza, 350,00
informatizzazione delle procedure

Cura dell’archivio per la parte di propria competenza, Gestione

Grammatica llia 150,00

Zavalloni Silvia e e . 200,00
viaggi d’istruzione

Collaboratori scolastici Attivita Costo
Perequazione Assistenza agli alunni diversamente abili, Primo

Calboli Paola s0ccorso con attestato, (.}ollab'oyazionq con se-g.reteria per 198,00
archiviazione documenti, Pulizia spazi esterni in occasione del
turno azzurro o blu

CC.S8S. al 30/06/2016 | In servizio da Dicembre a Giugno

in sostituzione di Svuotamento contenitori carta plastica, Pulizia spazi esterni in 102,04

Gagliozzi Luisella oceasione del turno azzurro o blu
Perequazione Assistenza agli alunni diversamente abili

Padula Marco Svuotamento contenitori carta plastica, Pulizia spazi esterni in 127,00

occasione del turno azzurro o blu

Totale 1.827,04

Arxt. 6 Fondo d’Istituto Personale ATA

Per il Personale ATA: € 4.439,50.
Con questa cifra si riconosceranno le intensificazioni di lavoro al personale impegnato nelle attivita

progettuali del POF ¢ nelle ore straordinarie dovute per maggiori carichi di lavoro a causa delle assenze
dei colleghi.

Attivitd incentivate da Fondo d’Istituto A.S. 2016/2017

Attivita Indicatori Costo

Collaboratori Ore eccedenti Porario, a pagamento
scolastici ’ 30h x 12,50 375,00
Tutti Turnazione/flessibilita/intensificazione (per futti in base

alla presenza in servizio nell’a.s.)

Via Sozzi 10 h (10hx 8 ¢cs - 9h x 1 cs=89h) 89hx 12,50 | 1.112,50

Via Cremona (10hx2cs - 9hx [ cs =2%) 29h x 12,50 362,50
Via Sozzi Flessibilita per cambio turno (da turno antimeridiano a

turno pomeridiano per malattia dei colleghi, su cambi

effettivamente attuati, pati a 1h per ogni cambio) 20h x 12,50 250,00
Via Sozzi Intensificazione per Servizio posta Via Sozzi (Pierazzo- Ii,

g, in caso di sua assenza, Ceccarelli e Padula) 24h x 12,50 300,00
Via Sozzi Intensificazione per supporto atrio/segreteria (a consuntivo,

in base a servizio effettivamente svolto) Calboli, 6hx2x12,50 150,00

Migliaccio v
Via Sozzi Flessibilita per Sostituzione assente in Via Cremona in

caso di turno pomeridiano o assenza di un coll scol per pin

di 3 giorni (D’ Apote, Laghezza, Padula), a consuntiv in

base alle sostituzioni effettivamente svolte,3h per voita | 24hx 12,50 300,00
Via Sozzi Utilizzo della macchina lavapavimenti (in proporzione) 15h x 12,50 187,50
Via Sozzi Lavori straordinari (es. spostamento di arredi o altro

4



materiale, archiviazione documenti, ecc) (1h x intervento, a |  max 24h x 300,00
consuntivo, in base a servizio effettivamente svolto) 12,50

Segreteria Ore eccedenti a pagamento, in base alle esigenze di | 28hx 14,50 406,00
servizio, autorizzate dal DSGA
Turnazione / Flessibilita / Intensificazione/muove 48h x 14,50 696,00
competenze
Sostituzione DSGA (da verificare a fine anno in base a 0
assenze del titolare ¢ economie indennitd di direzione)

Totale | 4.439,50

Art, 7 Compensi al DSGA

Al DSGA non & consentito, per contratto, ’accesso al Fondo d’Istituto (art. 3 Sequenza Contrattuale
25/07/2008).

Art, 8 Docenti

La quota sard utilizzata per:
1. Partecipazione a commissioni o gruppi di lavoro; rapporti con il territorio
2. Attivitd progettuali come da P.O.F.

Per le Funzioni Strumentali il Collegio docenti ha individuato per I'anno corrente le seguenti
necessitd, che verranno retribuite come di seguito indicato:

Prof. Compenso
LUSINI Inclusione alunni disabili, BIES, DSA, stranieri, orientamento previsto:
Chiara 1.000,00
Prof. Compenso
VINCENZI | Coordinamento e gestione del POF e del curricolo d’Istituto previsto:
Maria Adele 1.000,00
Prof. Compenso
RICCHI | Formazione ¢ supporto al lavoro dei docenti previsto:
Fabio 1.000,00
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALX | € 3.000,00

e Gli incarichi al personale saranno assegnati dal Dirigente Scolastico sulla base della dichiarata
disponibilita deghi stessi e dei criteri stabiliti dal Collegio docenti.

¢ La retribuzione avverra previa verifica del lavoro svolto.
Art. 9 Fondo d’Istituto docenti <@V
Per i docenti: € 15.680,93. '

Ai due collaboratori del Dirigente scolastico, le cui attribuzioni sono dettagliate nell’atto di nomina, si
riconosce un compenso di corrispondente a n. 80 ore per Via Sozzi e 70 ore per Via Cremona.

I compensi, calcolati su base oraria per tutte le di attivita di studio organizzativo e di gestigne

organizzativo-didattica, sono finanziati come da tabelle seguenti. 3};
COMMISSIONI
Area Nominativi funzione Ore Importo
Collaboratori del | Prof. Casali I, 80h x 17,50 1.400,00




Dirigente Scolastic “ Del Bene M. 70h x 17,50 1.225,00
Commissione POF | Vincenzi Maria Adele | Strumentale / /
RAV/PdM Resp RAV Grassi 20h x 3 =60h 60h x 17,50 1.050,00
Resp POFT Rossi
Resp PdM Belletti
Gruppo di lavoro | Lusini Chiara Strumentale / /
per ’Inclusione Resp BES Lugaresi 20h x 4 = 80h 80h x 17,50 1.400,00
RespH Paganelli
Resp Orientam Mariani
Resp stranieri Ghetti
Formazione ¢ Ricchi Strumentale / /
supporto al lavoro | Altini Resp Via Cremo | 30hx 17,50 525,00
docente Valzania, Cangini Resp Via Sozzi | 15hx 2 x 17,50 525,00
Team Innovazione | Valzania, /
Altini, Celli, Ricchi 10h x 4 = 40h 40hx 17,50 700,00
Autovalutazione Grassi Daniele Strumentale
d’Istituto: Bilancio |Del Bene, D’ Altri 8hx3=24h 24h x 17,50 420,00
Sociale
Presidenti D’ Altri, Ling-stor-geogr
Dipartimenti Paganelli Sostegno
Valdinoci Logic-mat-scient | 10h x 5=50h 875,00
Grassi Lingue straniere 50h x17,50
Chifari Ling non verb
Referente Prove Mariani 3hx 17,50 52,50
Invalsi
Referente Educaz |RossiF. 8hx 17,50 140,00
alla salute
Verbalizzatore Casali I\. 2hx 17,50 35,00
Comitato Effettivi: Grassi,
valutazione docenti | Valdinoci, Chifari 7Thx 3=21h 21hx 17,50 367,50
Supplenti: Vincenzi,
Bartoletti, Casali F.
Orario lezioni Prof.sse Casali, Lusini 80h x17,50 1.400,00
Del Bene, Frate
TOTALE| 578 hx 17,50 | € 10.115,00

PROGETTI D’ISTITUTO PER L’A.S. 2016/2017

Classi Docente Attivita N. ore Budget
assegnato
Tutte le classi | Morigi . o
Fabbri, Vico Spettacoli musicali 64h x 17,50 1.120,00
Bertozzi,
Cangini, Casali, | i ) N
Lolli, Martelli, Teatro tempo prolungato
T.P Mezzanotti
; - — ; . — , 2.205,00
CORSI A+B | Mezzanotti, Laboratorio di manipolazione, Artistico, [26hx 17,50 0
Salucci, Grassi, | Laboratorio video, riprese e montaggio,
Valzania, Laborat sportivo /o informatico, Laborat
Baittistini di educazione alimentare
CorsiD G Doc‘?ntl dei Storie da re)xgazm. Recitare per gioco e $2h x 17,50 1.435,00
corsi D G per davvero
Corso 1 Cammarano,
Del Bene, Gemellaggio con Brunico 18h x 17,50 315,00
Vincenzi,
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Tutte le classi | D’ Altri, Del

Bene, Ghetti | Cineforum 10h x 17,50 175,00

Tutte le classi | Docenti di

X “Matematica in gioco” 18hx 17,50 315,00
matematica

TOTALE | 318h x 17,50 5.565,00

Art.10 - Forte Processo Immigratorio

Classi Docenti Attivita Ore Ore Costo Totale
Corsi funzionali | lezione
Alur.ml. D.O.CGntl [ POSSCESSO L A | betizzazione €35,00 0
stranieri | di idonei titoli
TOTALE €0

Attualmente non sono pervenute risorse. In caso di assegnazione, da parte del Ministero, di risorse
appositamente destinate, verra avviata I’attivita di alfabetizzazione al costo orario di € 35,00 per un
numero di ore max compatibile con la somma assegnata,

Art.11 — Progetti di pratica sportiva

Classi Docenti Attivita Ore lezione Costo Totale
Tutte %e Casali R. Ore .eccedenFl per X 35,22
classi pratica sportiva
TOTALE €0

Attualmente non sono pervenute risorse. In caso di assegnazione da parte del Ministero di risorse
finalizzate, verra avviata I’attivitd sportiva, come negli anni precedenti al costo orario di € 35,22, per
un numero di ore max compatibile con la somma assegnata.

Art, 12 - Utilizzazione disponibilitd eventualmente residuate

FE= e

L’impiego delle eventuali economie relative al corrente A.S. saranno eventualmente ridistribuite su
commissioni € progetti che, su autorizzazione del Dirigente Scolastico, abbiano sforato il budget
preventivato.

Art, 13- Controversie interpretative

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto le parti
che lo hanno sottoscritto s’incontreranno entro 10 giorni dalla richiesta, scritta e motivata, di una di
esse, per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

I.’accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contraito.

Art, 14- Clausola di salvaguardia

Tutti i compensi inseriti nella presente contrattazione verranno erogati in conformita alle normative
vigenti e compatibilmente con eventuali disposizioni normative diverse.
Tutto ¢id che non & compatibile con la normativa vigente non avra valore,

Letto, firmato, sottoscritto

Cesenatico, 30 Novembre 2016
Firma
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Il Dirigente Scolastico Reggente
Dott.ssa Maria Stella Grandi

La R.S. U
A. Mezzanotti
D. Grassi

F. Rossi

Per la Parte Sindacale




