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IPOTESI DI QOZEEHHQ COLLETTIVO INTEGRA ﬂ:\Q
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
Il giorno

3 2017, alle ore Aﬁ. “Mmumu presso |'Ufficio della Dirigenza dell’Istituto
Comprensivo di Pajlano , viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula
del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto. La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti,

corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illugtrativa, per il previsto parere.
L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA .
11 Dirigente pro-tempore Prof. Adriano GIOE

PARTE SINDACALE

SINDACATI FLC/CGIL
SCUOLA
TERRITORIALI CISL/SCUOLA
UIL/SCUOLA
SNALS/CONFSAL
GILDA/UNAMS e e fee

I DELEGATI SINDACALITERMINALI ASSOCIATIVI



I /n@éoﬁi@ YYY ,@m
HUIWNAIS D 10112190 - | MY

*0880[ 1p 2uLIou NJUIFIA J[B 3sBq UL “y'0)'$ ' [9p @ AudduIg [2p D000 1[82p azusjadwod
S1[op 0JUCD 2UAN IS OS] IP [[EORPUIS TUOTZR]AI S[[2P 0119350 LRI 3] 210 P SUOIZIUGIP B[[AN -]
VDS 19p 3 [P “ D0 00 Y3op dzudtadwio)y - £ 4y

I'TVOVANIS INOIZVTdd —1 0dVD

I'TVOVANIS LLLIJIA 3 INOIZVTIH — OONODES O'TOLIL

‘auotzinyjed BSIOAIP OAJES ‘G[ENIIE1UOD BZUDTIA

B|[2P OIZIUL[[EP UIS BSIDAOIUOD B[OSTIE[D B[ 208INJ11s0s 03sanb ‘oproose un edunidfel 1s 0sed [aN -¢

"BJIUOS BISAIYOLI B[[OP S[RULIOJ SUOISSTUISEY) B[[BP

TWIOIS ()¢ 1SIOOSEI) OUOS UOU 2§ I[eioje[un aaneziul ouopuaidenur uou nred o) ‘ouorzeyadimuy]

BLIESSO00U OUOPUSI A0 HUSWA [[3op 9 BLOJRW E[PP SU0IZEdIpuL] Uod ‘oued enE[E BRUOS

BISAIYOU BIJ[OUL BIRSSaIuUl oled e ‘eonuaine auorzejaidiojur 1p vinpadcold B aIeIZIUT Ip UL [V -7

“B[ONIS B][E OWIIUTI SUOIZBI[IOUOD IP OATIRIU)

oysodde un 1p ojudwILIadsa oSoE ‘BSISAOIIUCD B[OSNE[O B[[OP OIROYIUFIS [I SIUSW]ENSUISUOD

axturjop Jod ‘2)usndas BUWIWIOD [B MO IP BISITYOLL B[R IAISSA00NS WIS DIIP I 0nud ouenuosul 15 nred

o[ ‘openuos guasaid [pp ouoizesrjdde 0/ 2u0IZRIDIAINIUL NS SISIDAONUOD ouediosul vioend) -
nonuIne Nﬁ.@.mN@uNLQMM&RN - MF

"HEUOIZEN IEIUC)) 18 0JUSWLIJL B] IS OANRISANUIL 0)1enu0d uasaid

[2U yeweigou sjusuiessaidss uou NNUAUOd 1 Jod ‘ned o] ey oplosoe 1ad o sapersdun suuou

£ ojudwengape 1p oyndos e o ojuawiow snbunjenb u1 ojesyIpowr 19559 ond oyenUod SjuIsAId ] - €

‘iqnedurosur e1oenb ‘reuocizeu

[[ENPEBIUOD 0/2 TAEWLIOU B IAISSIIONS I[BMUSAD BP 0JeS0Iqe 2JUIWRIOL) BISPUULS 0)I[IqR)S

0)In3as [ou ojuenb oo opueISaI OULIY] ‘OPENUCD OAISSIOONS UN [P SUOIZLIISONOS B[[E OUY BIPI[RA

BAIDSUOD 9 021)se[0os ouue, ] Iad niaye 1ons 1 eZaidsip ‘o1endys ejjoA eun ‘openuod Auesaid ] -7

"OJBUIULISIOPUL P2 OJRUIULISP oduwid) B 0JOAE[ IP

ONBNUOD UOD B[ONDS B[P "V ,h V P2 a1us00p afeuosid [1 opw e earpdde 1s onexnuos syuasaxd [ -1
DIDANP 2 DZUIAA009P dU0IZ0Iddy 1p odwn)) - [ 14y

I'TVIANTD INOIZISOdSId — ONIdd O'TOLIL

LT0T-910T 's'® OFDH-H@FQ OALLVEIDHLINI OAILLATIOD OLLVILN

13doHN3
NgunLIngLs
QU034

AR AR

JTACS OURIRAOATSUSIATION0INIIIST MMM (Qam 011G
TrauOIZnnSTo8d@IS00L 280 994 — HaUOIZOISIBISO(LTSOM ([reW-g
109028.2026 21025y ‘po)

O6E6LS/SLLO XCL LSTLLS/SLLO  (44) oupng QIOEQ - V/0S Joumnsag 11aiv4,] vig
ONVITVd 1A OAISNTYdWOD OLNLILST
OIZVT T ¥39d TTIVNOIDTY OJILSYTOIS OIDIAAN
VONADIY VITAd T E%m@:&? T14d INOIZAYIST. TTAd OUTLSINIW




A

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, bm.hh ug)q VERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO DI PALIANO
Via Fratelli Beguinot 30/4 - 03018 Paliano (Fr) 0775/577257 fax 0775/579396
Cod. fiscale 92027820601
E-mail: fric827005@istruzione.it — Pec: fric827005(@pec.istruzione.it
Sito web: www.istitutocomprensivopaliano.gov.it

FONDI
STRUTTURAL] had'l i
mmmﬁﬂmm 20142020
i 5 F LSRR T PEHY RUSEG AE EEE

1- Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel amwoﬁo dei distinti ruoli, persegue l'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare l'cfficacia ¢
l'efficienza del servizio.

2- Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamentt delle
parti negoziali.

3- 11 sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali: contrattazione
integrativa; informazione preventiva; informazione successiva; interpretazione autentica, come da
art. 2.

4- In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni all'istituzione scolastica, senza oneri per la scuola; gli esperti della RSU
possono essere indicati anche da un singolo componente.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente
1- Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno
del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.
2- Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare. .
3- 11 Dirigente concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi
modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della
contrattazione o dell’informazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di
norma, con almeno cinque giorni di anticipo. La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di
incontro con il Dirigente e la stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi
ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale termine.
4 - Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I’oggetto della
stessa.

Art. 6 - Contrattazione integrativa
1- La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
2- La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma
3 del d.1gs. 165/2001.
3- Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
vigente CCNL Hw_mm accanto ad ogni voce:
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dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unita didaftica. Ritorni
pomeridiani;
c. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I’individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.
3- Il Dirigente fornisce 1’informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche ’eventuale documentazione.

Art. 8 - Informazione successiva
1- Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:
a. nominativi del personale utilizzato nelle attivitd e progetti retribuiti con il fondo di
istituto;
b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo
delle risorse.
2- La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. firmatarie, nell'esercizio della tutela sindacale di ogni
lavoratore, hanno titolo a chiedere l'informazione successiva su tutti gli atti e 1 provvedimenti
amministrativi riguardanti il rapporto di lavoro, in nome ¢ per conto dei diretti interessati; hanno
altresi diritto all'accesso agli atti, nei casi e con le limitazioni previste dalla Legge n. 241/90, dalla
Legge n. 675/96 e dal D.Lgs. n. 196/03 (Codice della privacy).

CAPO I1 - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Attivita sindacale
1- La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. dispongono di un proprio albo sindacale, di cui sono
responsabili; ogni documento affisso all'Albo deve riguardare materia contrattuale del lavoro e deve
essere siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabilita legale.
2- 11 Dirigente assicura la tempestiva affissione all'albo del materiale sindacale inviato per posta
elettronica, via fax o per posta ordinaria e trasmette ai rappresentanti sindacali di Istituto le
comunicazioni inviate dalle organizzazioni sindacali provinciali.
3- La RSU pud usufruire degli strumenti (fotocopiatrici, computer, telefono e fax) in dotazione alla
scuola ed accedere alla posta clettronica e ad internet, con modalitd ed orario concordati con il
Dirigente.
4- Alla RSU viene assegnato uno spazio con apposito armadio per la sua attivita e per la raccolta del
materiale sindacale.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro
1- I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in
idonei locali sul luogo di lavoro concordati con il Dirigente, per n. 10 ore annuc pro capite, senza
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Dirigente sulla base delle esigenze di servizio.

11- Per le stesse finalita il personale A.T.A. pud partecipare all'assemblea indetta dalle QO.SS.
provingciali in altro Istituto, facendone richiesta al Dirigente. _

12- Possono essere indette altresi assemblee sindacali al di fuori dell'orario di servizio, concordando
con il Dirigente I'uso di un locale idoneo; non vale in tal caso il limite di 6 giorni di preavviso per la
convocazione dell'assemblea.

13- 11 Dirigente, in occasione degli scioperi indetti dalla RSU o dalle OO.SS. provinciali o
nazionali, applichera le procedure previste dall'art. 2 dell'allegato al CCNL 1998/2001, in attuazione
della Legge n. 146/90 nonché dell'accordo dell'ottobre 1999 tra M.P.1. ¢ OO.SS.

Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti
1- Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il monte ore spettante ¢ di 67
unita di personale a t.i. x 25,30 minuti (= 1695,10 minuti = 28, 25 ore).
2- I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.
3- Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giormi prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente (CCNQ del 07/08/98, art. 12).

Art. 12 - Contingente minimo del personale A.T.A. in caso di sciopero
1- Le parti nel merito convengono sulle seguenti prestazioni indispensabili da assicurare da parte
del personale A.T.A. e sui relativi contingenti in applicazione della Legge n. 146/1990 ¢ del ,
Contratto Integrativo del 08.10.99: i
SCRUTINI E VALUTAZIONI FINALL:
Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivitd dirette e strumentali
riguardanti I’effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali & necessaria, per la sede centrale,
la presenza di:
a) 1 Assistente amministrativo per le attivita di natura amministrativa;
b) 1 Collaboratore Scolastico per le attivita connesse all’uso dei locali interessati, per I’apertura e
la chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale. j
ESAMI FINALL ,
Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivitd amministrative e gestionali
degli esami (idoneita, di Stato, ecc.) & necessaria, per la sede centrale, la presenza di:
a) 2 Assistenti Amministrativi (uno addetto agli alunni, I’altro alla contabilita);
b) 3 Collaboratori Scolastici per le attivita connesse all’uso dei locali interessati e per 1’apertura e
chiusura, di cui uno per la vigilanza sull’ingresso principale e per il servizio di centralino;
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2- Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri: a. specifica professionalita; b. sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva;
c. disponibilita espressa dal personale.

3- 1l Dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale o
per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative ¢ complesse.

4- Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

5- Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - puo assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate
tali attivita,

TITOLO QUARTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN
MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 15 - Norme legislative e contrattuali vigenti

1- 1l presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in
materia di sicurezza ed igiene del lavoro dalla normativa vigente, ed in particolar modo dall’art. 3
del D.Igs. n. 81/2008 fino alla scadenza del termine di cui al comma 2, dai D.Lgs. n. 626/94 ¢ n.
242/96, dal D.M. n. 292/96, dal D.M. n. 382/98, ¢ dai contratti con riferimento al CCNQ 07/05/96 ¢
al CCNL.

2- Rispetio a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimento
primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

Art. 16 - Soggetti tutelati
1- I soggetti tutelati sono tutti coloro che nell’istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.
2- Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell’istituzione scolastica nella quale i programmi ¢ le
attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e ’uso di laboratori con possibile
esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, 'uso di macchine, apparecchi € strumenti di lavoro,
compresi apparecchi videoterminali.
3- Sono altresi da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli
studenti ed ogni altro soggetto presente a scuola in orario curriculare ed extracurriculare per le
iniziative realizzate o autorizzate per la scuola.
4- Gli studenti non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al
numero del personale impegnato presso I’istituzione scolastica.
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Art, 20 - Rapporti con gli enti locali proprietari

I- Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta, all’ente locale
proprietario, richiesta formale di adempimento, motivandone |’esigenza soprattutto per quanto
riguarda la sicurezza.

2- In caso di pericolo grave € imminente, il Dirigente adotta i provvedimenti di emergenza resi
necessari dalla contingenza e informa tempestivamente 1’ente locale.

L’ente locale o I’eventuale proprietario dei locali con tale richiesta formale diventa responsabile ai
fini della sicurezza a termini di legge.

Art. 21 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

1- Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di informazione, formazione
¢ aggiomamento nei confronti dei dipendenti e, se necessario, degli studenti. I contenuti minimi
della formazione, in attesa di quanto previsto dall’art. 37 comma 2 del D.lgs. n. 81/2008, sono quelli
individuati dal D.I. lavoro/sanita del 16/01/97 e quelli stabiliti dal D.P.R. n. 388 del luglio 2003.

2- La partecipazione all’attivitd di formazione & considerata tempo di servizio ¢ da luogo al
recupero delle prestazioni eccedenti ’orario d’obbligo o a retribuzione, in caso di impossibilita di
recupero.

Art. 22 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
1- Nell’unitd scolastica viene eletto o designato, nell’ambito della RSU o tra il personale
dell’Istituto che sia disponibile ¢ possieda le necessaric competenze, il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza (RLS).
2- Con riferimento alle attribuzioni del RLS, disciplinate e previste nell’art. 50 del D.lgs. n.
81/2008, le parti concordano quanto segue:
a) I1 RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli
segnala preventivamente al Dirigente le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali
visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione
(RSPP) o un addetto da questi incaricato.
b) La consultazione da parte del Dirigente si deve svolgere in modo tempestivo. In occasione della
consultazione, il RLS ha facolta-di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate.
Inoltre, il RLS & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di
prevenzione e protezione, sul piano di valutazione dei rischi, sulla programmazione, realizzazione ¢
verifica della prevenzione nell’istituzione scolastica, nonché in merito all’organizzazione della
formazione di cui all’art. 37 del D.lgs. n. §1/2008.
¢) Il RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei
rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze ¢ ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all’organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione
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Art. 26 — Risorse

1. Per quanto riguarda il FIS per I’a.s. 2016/2017 (art. 88 CCNL 2007), il cui totale complessivo ¢
pari ad € 29.924.33, il 28% delle risorse sard impegnato per gli ATA, il restante 72% per i docenti,
dopo aver detratto dall’ammontare del fondo il compenso per il DSGA pari ad € 3.570,00 ¢
accantonato un fondo per eventuale sostituto pari ad € 500,00.

2. 11 FIS disponibile per 1’a.s. 2016/2017, tolte le quote di cui sopra, & pari ad € 25854,33: €
18615,12 per i docenti ed € 7239,21 per gli ATA (28%) (vedi Tabella A “PIANO FINANZIARIO
FIS 2016/20177).

3. Non risultano economie di fondi relative al precedente anno scolastico ad eccezione di quelle
relative alle ore eccedenti, 1a cui esatta quantificazione non ¢ allo stato attuale consultabile sul SIDIL.
4. Le risorse finanziarie del FIS destinate al personale ATA, pari ad € 7239,21, verranno utilizzate
per:

» Intensificazione del lavoro;

* Lavoro straordinario.

5. Le risorse finanziarie del FIS destinate ai docenti, pari ad € 18615,12, verranno utilizzate per:

. Retribuzione delle attivita aggiuntive di insegnamento,

. Retribuzione delle attivita aggiuntive di non insegnamento connesse ad incarichi
organizzativi e alla realizzazione di progetti presenti nel PTOF (collaboratori del Dirigente,
fiduciari di plesso, coordinatori di classe, referenti, commissioni ecc.);

6. FUNZIONI STRUMENTALI AL POF. 1l finanziamento assegnato di € 4506,72 sara ripartito in
parti uguali tra i 9 Docenti che svolgono la F.S.

7. INCARICHI SPECIFICIL. Il finanziamento assegnato di € 1941.23 sard ripartito fra 11
collaboratori scolastici e 1 assistente amministrativo non titolari di posizione economica come di
seguito specificato:

n.1

Ass.
amministrativo

Coordinamento
PNSD

€ 621,23

nll

Coll. Scolastico

Assistenza
Handicap —
pronto soccorso -
Assistenza alla
cura e igiene
personale

€ 120.00 pro
capite

8. ORE ECCEDENTI. L’importo attribuito nel corrente a.s. 2016/2017 per le ore eccedenti

ammonta a € 2000,16 ai quali si aggiungono le egonomie del

W

ecedente anno scolastico.
12
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attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2- La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e della corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti,
compatibilmente alla situazione di cassa e dopo 1’effettivo accreditamento delle somme del Fondo
di Istituto.

3- In caso di mancata corrispondenza e in relazione al personale docente, il Dirigente dispone — a
titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo
commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore all’80 % di quanto
previsto inizialmente.

Art. 30 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale docente ed ATA

1- Al fine di ripartire equamente il carico di lavoro fra tutto il personale, si fissa in Euro 5000,00 il
limite di ore di attivitd aggiuntive, retribuite in eccedenza a carico del fondo di istituto, attribuibili
ad ogni singolo dipendente; a tale limite si pud derogare solo per salvaguardare 1’efficacia e
efficienza del servizio scolastico a fronte di un'eventuale indisponibilita del personale. Nel
predetto limite non sono comprese le ore di insegnamento eccedenti per sostituzione dei colleghi
assenti ¢ le ore eccedenti ’orario di cattedra assegnate per I’intero anno.

2- Qualora I’unita di personale assegnataria di un incarico si assenti dal lavoro, a qualsiasi titolo, per
un periodo che compromette 1’espletamento dell’incarico stesso, il Dirigente provvede ad assegnare
Pincarico ad altro lavoratore disponibile. La relativa remunerazione viene pertanto ripartita in
proporzione al carico di lavoro svolto €/o ai giorni di lavoro effettivamente prestati.

3- Sia per le funzioni strumentali ¢ per gli incarichi specifici sia per le prestazioni aggiuntive dei
docenti (anche in termini di flessibilita didattica ed organizzativa) ¢ del personale ATA, con
compensi forfettari od orari, le assenze dal servizio dei dipendenti non sono equiparate alla presenza
in servizio ai fini della distribuzione delle somme dei fondi, con le eccezioni delle assenze garantite
dalla normativa vigente {L. 133/08, art. 71, c. 5). A tal fine si fissa una soglia di assenze di 30
giorni lavorativi, oltre la quale si procede ad una decurtazione proporzionale dei compensi previsti,
che vengono erogati tenendo conto dei risultati raggiunti, rendicontati dal personale con apposita
modulistica, ¢ della distinzione fra incarichi e/o prestazioni che necessitano di una continuita
temporale di svolgimento e incarichi e/o prestazioni che prevedono un impegno temporalmente
determinato. .

4- Le attivita aggiuntive del personale ATA, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di
intensificazione della prestazione, vanno riportate ad unita orarie di impegno aggiuntivo, a1 fini
della liquidazione dei compensi. Qualora le somme stanziate non siano sufficienti a retribuire le ore
di lavoro straordinario, si procede con recuperi compensativi.

5_ Nel caso in cui in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera ad un
aggiornamento del presente accordo; lo stesso avverra nel caso si rendessero necessarie delle
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Tabella A

Piano finanziario FIS 2016/17

Budget Fis 2016/17

Totale budget 2016/17

€29.924,33

Tutti gli importi sono intesi comprensivi di Netto
+ Irpef + Oneri carico Dip

Totale disponibilita Fis 29924,33
Indennita di direzione 3570,00
Totale disponibilita Fis al netto
ind. Direzione 26354,33
Economie esercizi precedenti 0,00
Totale FIS disponibile 26354,33
Indennita Sostituto DSGA 500 Accantonamenti
Disponibilita da programmare |  25854,33 € 25.854,33

72,000% Quota doc. 18615,118

28,000% Quota ATA. | 7239,2124 [Programmazione |
INCARICHI ORGANIZZATIVI

Netto oneri D Unita Ore

Collaboratore Vicario 1|forf. € 1.800,00
2° collabotratore 1|forf. € 1.000,00
Fiduciario plesso infanzia 1[forf. € 369,88
Fiduciario plesso Primaria 1|forf. € 369,88
Coord. classe 11{forf. € 890,02
Referenti Biblioteche 2|forf. € 323,65
Commissione PTOF 7 |forf. €1.132,76
Commissione orientamento 2 [forf. € 161,82
Commissione Ragazzi senza i
frontiere 4|farf. € 970,94
Commissione salute 4[forf. €517,83
Commissione inclusione 5[forf. € 809,11
Commissione Invalsi 4|forf. € 323,65
Commissione orario 4|forf, €647 29
Commissione continuita 2|forf. €194 19
Commissione autovalutazicne
Istituto 4|forf. €647 29
Commissione attivita
parascolastiche 3|forf. €24273
Commissione lettura 5iforf. €485 47
Referenti prog. Salute
benessere 2 |[forf. € 32365

Prrcan Guarin
Arbecs






Referente prog. Ragazzi senza

frontiere 1[forf. €291,28

Referente prog. Continuita 1|forf. € 161,86

Referente prog. Lettura 1|[forf. € 161,82

Referenti Informatizzazione

PNSD 4 € 700,001

Totale 79] 169]| € 12.525,12

Inserire ore pro capite nelle caselle verdi

Progetti PTOF € 6.090,00

Libriamoci scuola infanzia 18 90 3150,00

Progetti primaria Coding 2 24 840,00

Progetti scucla sec. | Grado 6 60 2100,00
_.wﬁ_m Progetti € 6.090,00
ATA € 18.615,12 Unita Ore

OQre straordinario Amministrativi 4 20 1160,00

Coord. Area didattica 1 17 246,50

Coord. Area personale 1 17 246,50

Coord. Area contabilita 1 17 246,50

Coord. Area affari generali 1 17 246,50

Ore straordinario Collaboratori 14 17 2975,00

Flessibilitd oraria Collaboratori 14 6 1050,00

Assistenza mensa Collaboratori 5 6 375,00

Assistenza mensa

Collaboratori - servizio esterno

entrata /uscita 5 6 375,00

Piccola manutenzione 2|forf. 168,21 /
Servizi esterni 2 6 150,00 !

Totale 129 7239,21 €7.239,21
|

Residua disponibilita € 0,00
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