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OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – invesƟmento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – 
Next GeneraƟon EU”

Codice ProgeƩo: M4C1I3.1-2023-1143-P-29221  
CUP F34D23001580006  
Titolo progeƩo Competenze per la scuola del futuro  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO  il Decreto LegislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle isƟtuzioni scolasƟche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 seƩembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’isƟtuzione scolasƟca può sƟpulare contraƫ di prestazione 
d’opera con esperƟ per parƟcolari aƫvità ed insegnamenƟ, al fine di garanƟre l’arricchimento 
dell’offerta formaƟva, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspeƫ 
               fiscali E contribuƟvi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI     il ContraƩo Colleƫvo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il ContraƩo 
Colleƫvo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA      la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relaƟva alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenƟ di      
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gesƟone amministraƟvo-contabile delle isƟtuzioni scolasƟche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che isƟtuisce il disposiƟvo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

FRIC827005 - A84B27A - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005888 - 23/10/2024 - VI.2 - U



2

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 seƩembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che isƟtuisce il disposiƟvo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione posiƟva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e noƟficata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in parƟcolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
InvesƟmento 1.3 “Piano per le infrastruƩure per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  n° m_pi. AOOGAMBI. Registro DecreƟ. R. 
000065, recante “Riparto delle risorse per l’invesƟmento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didaƫci, formaƟvi e di orientamento per 
alunni e studenƟ finalizzaƟ a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tuƫ i cicli scolasƟci, 
di aƫvità, metodologie e contenuƟ volƟ a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguisƟche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini
Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di aƫvità di orientamento STEM”;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle isƟtuzioni scolasƟche in aƩuazione della linea di 
invesƟmento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 –
del PNRR

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle isƟtuzioni scolasƟche in aƩuazione della linea di 
invesƟmento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 –
del PNRR

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro DecreƟ. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il 
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operaƟve per le “Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e mulƟlinguisƟche”

CONSIDERATO l’aƩuazione del PNRR prevede, per l’aƩuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
InvesƟmento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e mulƟlinguisƟche” 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione Ɵtolare  

VISTO   l’aƩo di concessione prot. N°10064 del 22/01/2024 che cosƟtuisce formale autorizzazione all’avvio del progeƩo e 
contestuale autorizzazione alla spesa

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 ChiarimenƟ E F.A.Q in merito agli incarichi delle figure 
uniche all’interno della scuola

PRESO ATTO in parƟcolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei cosƟ 
Indireƫ e in parƟcolare definisce che gli incarichi aggiunƟvi retribuiƟ per DS e per DSGA sono 
incarichi conferibili direƩamente senza necessità di passare aƩraverso un avviso di selezione

PRESO ATTO in parƟcolare della FAQ n° 11 che definisce la modalità di incarico direƩo senza necessità di 
selezione per il DSGA, in virtù della specificità del proprio ruolo, purché conferiƟ e autorizzaƟ 
nel rispeƩo dell’art. 53 del Dlgs. 165/2001
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RITENUTO di poter operare in analogia con le FAQ citate anche se non espressamente riferite alla linea 
di invesƟmento 3.1

VISTO l’arƟcolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenƟ incarichi, non compresi nei compiƟ e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsƟ o disciplinaƟ da legge o altre fonƟ normaƟve, o che non siano espressamente 
autorizzaƟ.

VISTO le note operaƟve prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le aƫvità 
retribuite al personale scolasƟco interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono 
essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni streƩamente connesse ed essenziali per la 
realizzazione del progeƩo finanziato, funzionalmente vincolate all’effeƫvo raggiungimento di target e 
milestone di progeƩo, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 
medesimo progeƩo. In caso di incarichi aggiunƟvi da conferire al personale interno individuato, gli stessi
dovranno essere conferiƟ nel rispeƩo della parte normaƟva dei CCNL vigenƟ di riferimento per ciascuna 
figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenƟ.”

VISTO le note operaƟve prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai sensi 
dell’arƟcolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i cosƟ relaƟvi alle 
aƫvità di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in parƟcolare: studi, analisi, 
aƫvità di supporto amministraƟvo alle struƩure operaƟve, azioni di informazione e comunicazione, 
consultazione degli stakeholders, spese legate a reƟ informaƟche desƟnate all’elaborazione e allo 
scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i cosƟ relaƟvi al funzionamento ordinario 
dell’isƟtuzione scolasƟca. Non sono, altresì, ammissibili i cosƟ relaƟvi al funzionamento ordinario 
dell’isƟtuzione scolasƟca.

PRESO ATTO che dalle istruzioni operaƟve prot. n° 0132945 del 15/11/2023 a pagina 9 capoverso 6, in 
relazione alle spese ammissibili, sono state omesse le parole “compresi i cosƟ relaƟvi alla 
rendicontazione degli intervenƟ” presenƟ invece nelle istruzioni operaƟve relaƟve agli altri 
progeƫ finanziaƟ con i fondi PNRR

RITENUTO pertanto che, a causa della complessità dei progeƫ, la fase di cerƟficazione e rendicontazione, 
purchè streƩamente finalizzata agli intervenƟ, nelle more di una precisazione dell’AdG, possa 
rientrare nelle spese ammissibili

CONSIDERATO che l’incarico di “aƫvità specialisƟche di supporto tecnico e organizzaƟvo finalizzate al 
raggiungimento degli obieƫvi” è una aƫvità streƩamente connessa al raggiungimento di 
Target e Milestone del progeƩo

DATO ATTO non suddeƩa aƫvità non rientra nelle aƫvità del funzionamento ordinario e/o nei compiƟ 
isƟtuzionali del DSGA

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività specialistiche di supporto tecnico e 
organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obieƫvi” a Ɵtolo oneroso, nel progeƩo di 
cui sopra

 tuƩo ciò visto, ritenuto e rilevato, che cosƟtuisce parte integrante del presente decreto

DECRETA
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Art.1 Affidamento incarico
Viene affidato al sig. SABRINA ZANGARI in qualità di DSGA l’incarico di “attività specialistiche di supporto 
tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obieƫvi” per lo svolgimento dell’intero progeƩo di
cui all’oggeƩo

Art. 2 Orario di servizio
L’incarico affidato è di n °40 ore da svolgere in orario aggiunƟvo all’orario di servizio, a parƟre dalla data della 
nomina fin al termine del progeƩo comunque non oltre il 31/12/2025
La retribuzione è quella prevista del CCNL per le ore aggiunƟve

Art. 3 CompiƟ 
I compiƟ da svolgere sono:

 Assicura il coordinamento tra tuƩe le unità di direzione di diparƟmento;
 assicura l’acquisizione degli aƫ, delle informazioni e dei documenƟ di tuƩe le unità della

struƩura;
 cura le risposte ad interrogazioni, ad aƫ di controllo, di ispezione e di indirizzo

coinvolgendo le struƩure operaƟve interessate;
 assicura il necessario supporto al Responsabile del ProgeƩo per la predisposizione di aƫ,

acquisendo la legiƫmità formale e la congruità dei documenƟ e garantendo gli adempimenƟ
previsƟ dalle leggi, dai regolamenƟ e dalle norme interne dell’Agenzia;

 predispone una banca daƟ degli aƫ adoƩaƟ dal Responsabile del ProgeƩo;
 cura le relazioni con le macro-unità della struƩura al fine di assicurare l’aƩuazione degli
 adempimenƟ conseguenƟ alle decisioni ed ai provvedimenƟ emessi dal Responsabile del ProgeƩo
 aƩua le procedure e i metodi per la predisposizione di documenƟ e di aƫ amministraƟvo contabili

e ne verifica la correƩezza, cura la predisposizione della documentazione contabile
per le aƫvità relaƟve alla gesƟone delle convenzioni, alla gesƟone delle procedure di gara
per l’acquisizione di fornitura di beni e servizi e le relaƟve liquidazioni, all’aƫvazione di
contraƫ per il personale, alla gesƟone e al controllo della contabilità.

 provvede puntualmente alla cerƟficazione contabile/amministraƟva e alla relaƟva rendicontazione, 
onde assicurare il correƩo flusso finanziario per alimentare il progeƩo

Art. 4 Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 26,95 orario lordo stato così come da CCNL per le ore eccedenƟ 

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguirà immediata nomina 

Il Dirigente ScolasƟco
DoƩ.ssa Mariella Morelli
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