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Paliano, 08/03/2019

OGGETTO: DELIBERA 26 — PON FSE 10.1.1 A- FSEPON —-LA-2017-308
Criteri di selezione del personale da impiegare come

n. 1 esperto e n. 1 figura aggiuntiva per il modulo “Ritorniamo alle origini”;
n. 1 tutor per il modulo “La musica al tempo dei Colonna”

Il giorno 26 febbraio dell’anno 2019, alle ore 16:45, si € riunito, in seguito a regolare
convocazione, il Consiglio di Istituto
OMISSIS

4O Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. n.
AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre 'orario scolastico
soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1. Progetto
autorizzato con nota MIUR prot. n. AOODGEFID/31703 del 24 luglio 2017 - dal titolo
“Scuola “diffusa”: spazi, iniziative e metodologie per una scuola aperta” -
codice 10.1.1 A- FSEPON —LA-2017-308 - Codice CUP: F31H17000050006
Criteri di selezione del personale da impiegare come

- n.1esperto e n. 1 figura aggiuntiva per il modulo “Ritorniamo alle origini”;

- n. 1 tutor per il modulo “La musica al tempo dei Colonna”;
delibera di approvazione.

Il Presidente chiede al D.S. di illustrare il punto 9 all’ordine del giorno.
Il Dirigente inizia la sua relazione comunicando ufficialmente al Consiglio che
1) in data 6 Settembre 2018 le 2 professoresse di Arte (Fiacco e Mastrodomenico)
hanno presentato le loro dimissioni dal ruolo di esperto e figura aggiuntiva del
Modulo “Ritorniamo alle origini”;
2) in data 19/02/2018 il Prof. Tagliaboschi ha presentato le dimissioni dal ruolo di
tutor del Modulo “La musica al tempo dei Colonna”.

Pertanto, poter attivare anche i suddetti moduli occorre prevedere un Avviso Interno
per reperimento di
1) din. 1esperto e n. 1 figura aggiuntiva per il modulo “Ritorniamo alle origini”;
2) din. 1 tutor per il modulo “La musica al tempo dei Colonna”;

in quanto



dalle graduatorie dell’avviso interno precedente (a.s. 2017/18) non risultano altri
docenti che abbiano fatto richiesta per i suddetti ruoli e che si siano posizionati
come primi esclusi;

lorganico di quest’anno scolastico non e esattamente uguale a quello dell’a.s.
2017/2018.

Il Dirigente, quindi, pure alla luce della nota MIUR AOODGEFID/0034815 del
02.08.2017 la quale prevede tra l'altro che occorre verificare che tra il personale della
Scuola siano presenti figure con competenze specifiche e esperienze pregresse per la
realizzazione dell’intervento e per ricoprire anche il ruolo di Esperto e/o Figura
Aggiuntiva e/o Tutor proponedi:

a)
b)

verificare preventivamente con un Avviso interno la disponibilita e le
competenze presenti all'interno dell’istituto;

deliberare i criteri di selezione del personale da impiegare per le suddette
figure nei sopracitati moduli e che tali criteri saranno prima utilizzati per ’Avviso
Interno; ma nel caso che lo stesso andasse vacante saranno utilizzati per
leventuale Avviso Esterno;

autorizzare il Dirigente Scolastico (in caso non vi siano disponibilita o tali
disponibilita del personale interno non siano sufficienti a ricoprire tutti i ruoli
sopra menzionati negli avvisi interni) ad emanare un avviso pubblico per il
reperimento di personale esterno all’Istituto.

Il Dirigente presenta al Consiglio i criteri di valutazione dei titoli (sia del personale
interno, sia esterno) che sono stati deliberati all’lunanimita dal Collegio Docenti
del 25/02/2019 con delibera n. 34 e che sono di seguito riportati :

perto, il tutor e la fig

nella successiva griglia di valutazione:

T leyg] saranno selezionati in base ai criteri riportati

a) Esperienze b) Possesso di ¢) Possesso di d) Possesso di
lavorative nel | corsi di laurea specifica competenze
primo ciclo formazione (di | coerente con le informatiche
(*) Max 4 non meno di 20 attivita / tematiche | certificate;
Punti ore) specifici progettuali; (*) Max 4 Punti

afferenti la (*) Max 7 Punti

tipologia di

intervento;

(*) Max 4 Punti

Sara effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una
commissione appositamente nominata dopo la scadenza dell’avviso,
assegnando un punteggio come di seguito riportato:

:l) - punti assegnati max 4

0 per NESSUNA ESPERIENZA intesa come almeno 180 gg per ogni a.s. a TI e/o a TD;

1=da1a3 ESPERIENZE;
2 =da 4 a 6 ESPERIENZE;
3= da 7 a 10 ESPERIENZE;

4:

it di 10 ESPERIENZE .

) - punti assegnati max 4

- 0= per NESSUN CORSO ;1 punto per ogni CORSO ( di non meno di 20 ore) specifico
afferente la tipologia di intervento per un massimo di 4 ;

- 'Y Laurea Triennale 2 PUNTI; Laurea Specialistica 3 PUNTI (Laurea
magistrale 5 punti complessivi); Dottorato di Ricerca 2 PUNTI;

i) - punti assegnati max 4



0= per NESSUNA CERTIFICAZIONE; 1 punto per ogni CERTIFICAZIONE per un
massimo di 4.
Si evidenzia che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata

anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini.

A parita di punteggio si terra conto:

1. Maggiore anzianita di servizio
2. Minore eta anagrafica

Sentita la relazione del D.S., il Presidente chiede ai membri presenti se hanno
necessita di chiedere ulteriori delucidazioni; dato che nessun membro lo ritiene, il
Presidente fa procedere alla delibera di approvazione:

ASTENUTI - o
CONTRARI -0
FAVOREVOLI - 17
I1 CONSIGLIO di ISTITUTO

VISTO il Regolamento sull’Autonomia DPR 275 del 08/03/1999;

VISTA la Legge 107/2015;

VISTO I'Atto di Indirizzo del DS Prot. 0002230/U del 27/09/2018;

VISTO il D.1gs.297/1994;

VISTA la delibera n.34 del Collegio Docenti del 30/10/2018 in merito
all’approvazione della ricalibrazione del PTOF 2018/19;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
lapprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/10862 del
16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura
delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”;
VISTO il progetto dal titolo dal titolo “Scuola “diffusa”: spazi, iniziative e
metodologie per una scuola aperta” - codice 10.1.1 A- FSEPON -LA-2017-308 -
Codice CUP: F31H17000050006

CONSIDERATE le dimissioni presentate in data 6 Settembre 2018 dalle 2 professoresse
di Arte (Fiacco e Mastrodomenico) dal ruolo di esperto e figura aggiuntiva del Modulo
“Ritorniamo alle origini”;

CONSIDERATE le dimissioni presentate in data 19/02/2018 dal Prof. Tagliaboschi dal
ruolo di tutor del Modulo “La musica al tempo dei Colonna”;

CONSIDERATA la proroga al 31/08/2019 ottenuta da questa Istituzione Scolastica
per la realizzazione di n. 5 moduli del Progetto PON FSE sopramenzionato e non attivati
nell’a.s. 2017/2018;

VISTA la delibera n. 29 del Collegio Docenti del 25/02/2019;

SENTITA la relazione del DS;

DELIBERA

Allunanimita i criteri di selezione (soprariportati in tabella) del personale
interno (oppure, in mancanza di questo, esterno) da impiegare come
- n. 1 esperto e n. 1 figura aggiuntiva per il modulo “Ritorniamo alle
origini”;
- n. 1 tutor per il modulo “La musica al tempo dei Colonna”.

DELIBERA n. 26




Avverso la presente Deliberazione ai sensi dellart. 14 comma 7 del Regolamento n. 275/99 é
ammesso reclamo allo stesso Consiglio d’Istituto entro il termine di 15 giorni dalla data di
pubblicazione all’albo della scuola.

Decorso tale termine la presente deliberazione é definitiva e contro di essa ¢ esperibile
ricorso giurisdizionale al TAR ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro il
termine rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di pubblicazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

I1 SEGRETARIO I1 PRESIDENTE
Ins.te Anatolia BERNARDINI Sig. Vanorio CALAMARI
PER COPIA CONFORME
I1 D.S.G.A. Il Dirigente Scolastico
Dott. Massimo SERRA Dott.ssa Ivana NOBLER
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