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TITOLO PRIMO ~ DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata
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1.

1.

2,

3.

Il presente Contratto Integrativo persegue lobiettivo di contemperare il
miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con l'esigenza di
incrementare lefficacia ed efficienza nell’erogazione dei servizi prestati
mediante un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA dell'lstituto
basata sulla partecipazione, sulla crescita professionale e sull’aggiornamento del
personale, nonché sui processi di un’ innovazione organizzativa che rispetti i diritti e i
doveri di tutti i lavoratori di questa Istituzione Scolastica.

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'Istituto
Comprensivo di Paliano. _

11 presente contratto si compone di n. 34 articoli.

Il contratto dispiega i suoi effetti per il triennio 2018/2021, e si riferisce a tutte le
materie indicate nell’art.22 comma 4 lettera ¢) del CCNL 2016/18 in coerenza
con le scelte operate dal Collegio dei Docenti rispetto alla ricalibrazione del PTOF
approvata con delibera all’'unanimita dal Consiglio di Istituto in data 09/11/2019.

I criteri di ripartizione delle risorse sono negoziati con cadenza annuale.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto entro il 15 luglio dell’anno 2019, resta in vigore, limitatamente alle
clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto
integrativo.

Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di
innovazioni legislative e/o contrattuali; pertanto, il presente contratto e
modificabile/integrabile a seguito di accordo scritto tra le parti.

11 testo del contratto di istituto viene inviato dal Dirigente scolastico, entro dieci
giorni:

- ai _Revisori per il controllo di legalita finanziaria accompagnato da una propria
relazione e da una relazione tecnico-finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi (DSGA).

Qualora i Revisori certifichino la non compatibilita dei costi o la presenza di clausole
contenenti oneri non previsti nella contrattazione, il Dirigente comunica
tempestivamente tali rilievi alle organizzazioni sindacali ai fini della riapertura della
contrattazione.

Trascorsi 30 giorni, senza che siano comunicati rilievi da parte dei sopracitati
Revisori e/o Enti, il Contratto diviene efficace ed esecutivo.

Art. 2 — Interpretazione autentica
Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che &
necessario interpretare.
Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al
comma 1, per definire consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La
procedura si deve concludere entro guindici giorni.
Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della
vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1.

La verifica delPattuazione della contrattazione collettiva integrativa

d’istituto, se richiesta da una delle parti, pud aver luogo nel corso dell’anno scolastico; in
ogni caso tale verifica avra luogo in occasione di una seduta a cid espressamente dedicata
da tenersi, di norma, entro Pultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.
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1.

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa

d’istituto, se richiesta da una delle parti, puo aver luogo nel corso dell’anno scolastico; in
ogni caso tale verifica avra luogo in occasione di una seduta a cié espressamente dedicata
da tenersi, di norma, entro I'ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra
PAmministrazione ed i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo,
alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione
ed alla risoluzione dei conflitti.
11 suddetto sistema, a norma dell’art.22 del CCNL 2016/18, prevede i seguenti istituti:
a. partecipazione, articolata in informazione (art. 22 comma g lettera b) e in
confronto (art. 22 comma 8 lettera b);
b. contrattazione integrativa (art. 22 comma 4 lettera c), compresa
P'interpretazione autentica.
11 Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o eventualmente
dell'informazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di
norma, con almeno cingue giorni di anticipo, nonché il luogo e I'ora dello stesso.
In caso di richiesta di incontro da parte della RSU, il Dirigente indice la riunione
entro 5 giorni dalla richiesta.
Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le
materie su cui verte 'incontro.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti di loro fiducia, senza oneri per I'’Amministrazione.

Art. 5 — Informazione

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge
vigenti, l'informazione & disciplinata dall’art. 5 della “Parte Comune” e dall’art. 22
della “Sezione Scuola” del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 ai
quali si rinviano integralmente.
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
c. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett.
b1);
d. ieriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett.
b2).
I1 Dirigente fornisce alla RSU e alle O0OSS Territoriali I'informazione in ottemperanza
a quanto previsto dal CCNL 2016/18 mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art, 6 — Confronto
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1. 11 confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018 al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni
voce:

i. larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed
ATA, nonché i criteri per l'individuazione del medesimo
personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

ii. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno
dell'istituzione scolastica del personale docente ed ATA (art. 22 c. 8
lett, b2);

iii. icriteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento (art. 22
c. 8 lett. b3);

iv. promozione della legalita, della qualita del lavoro e del
benessere organizzativo e individuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett. bg).

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti
norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di
spesa superlorl ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica.

3. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno Iuogo
all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 33 e piti in
generale all’articolo 48, comma 3 del D.lgs. 165/2001.

4. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
prewsmm del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad
ogni voce:

a) l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art.
22 ¢. 4 lett. c1);

b) icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 ¢. 4
lett. c2);

¢) i criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del D.]gs. n. 165/2001 al personale docente ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4 lett. ¢3);

d) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale
docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett.
c4);

e) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

f) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢6);
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g) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale
con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 ¢. 4 lett. ¢7);

h) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di
lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)
(art. 22 c. 4 lett. c8);

i) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti
ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivitad scolastica (art. 22 c. 4 lett.

c9).
Art. 8 — Attivita sindacale

1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'Istituzione
Scolastica di una bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente l'attivita
sindacale, in collocazione idonea e concordata con la RSU stessa e precisamente:

a) nella palazzina della Scuola Secondaria all’ingresso;

b) nella palazzina centrale della scuola Primaria all’ingresso;

¢) nel plesso di scuola dell’Infanzia corridoio di fronte aula docenti;

d) sul sito web dell’IC (per la pubblicazione on line la RSU avra il supporto di
personale autorizzato della Segreteria e la RSU é responsabile dell'invio dei
documenti per i quali chiede la pubblicazione).

2. Ogni documento pubblicato alle bacheche fisiche e virtuali di cui al comma 1 deve

essere chiaramente firmato dalla persona che lo redige, ai fini dell’'assunzione

della responsabilita legale.

. La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria

attivita sindacale la sala riunioni situata nel plesso della Scuola Secondaria di

I Grado, concordando con il Dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la

pulizia del locale.

. 11 Dirigente trasmette alla RSU rappresentative le notizie di natura sindacale

provenienti dall'esterno.

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

. Le assemblee sindacali non possono superare il numero di due al mese,

indipendentemente dal fatto che siano indette per tutto il personale scolastico o per

cilascuna categoria di personale (docenti 0 A.T.A).

. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima

- di due ore se si svolge a livello di singola istituzione scolastica;

- la durata di 3 ore (comprensive dei tempi necessari per lo spostamento) se
I'assemblea ha carattere provinciale e/o territoriale, secondo le indicazioni
del relativo Contratto Regionale del Lazio.

. 11 Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui é coinvolto il personale docente,

sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di

partecipare all'assemblea.

. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento

degli esami e degli scrutini finali.
Y
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6. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di
anticipo.

. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di
inizio e di fine, Peventuale intervento di persone esterne alla scuola.

8. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente
con quello delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del
servizio scolastico.

9. Lindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare;
Padesione va espressa in forma scritta con almeno due giorni di anticipo, in modo
da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

10. E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea
sindacale svolta in orario di servizio.

11.La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale
all’assemblea deve rimanere disponibile, di norma, per almeno 2 giorni al fine
di consentire la presa visione da parte di tutti gli interessati.

12.La manecata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata
come non adesione all'assemblea e quindi il personale sara considerato in servizio
con gli alunni nelle classi. La dichiarazione & irrevocabile.

13.1] personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza
prevista nella classe/sezione o nel settore di competenza.

14.Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il
funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 1 (una) unitd di personale
ausiliario per ogni singola palazzina e n. 1 (una) unitd di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita.

15.Qualora si dia luogo all'interruzione delle lezioni in tutte le classi e 'assemblea riguardi

anche il personale ATA, si prevede la permanenza in servizio almeno n. 1 (una) unita
di personale amministrativo e di n. 1 (una) unita di collaboratore scolastico
nella sede della palazzina della Segreteria.

16.La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto
della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione
secondo 'ordine alfabetico.

177, Nei plessi in cui & in servizio un'unica unita, la partecipazione sara subordinata alla
possibilita di sostituzione con personale di altri plessi, in cui sono presenti pit unita che
non hanno aderito all’assemblea.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti della RSU

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30
secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del
monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

Essendo il numero di personale scolastico a TI pari a n. 77 unita, il suddetto calcolo
corrisponde a n. 32 ore 43 minuti e 30 secondi.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva
comunicazione al dirigente con almeno 2 giorni lavorativi di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un

massimo di otto giorni Panno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e
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congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata,
di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 11 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’Istituto, la RSU puo indire il
referendum tra tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per 'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario
supporto materiale ed organizzativo.

Art. 12 — Determinazione dei contingenti di personale
previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990

1. I servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’allegato al
CCNL 1998/2001 sottoscritto il 29/05/1999 in attuazione della L. 146/90 e della
L.83/2000.

2, Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle
istituzioni scolastiche le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara, pertanto,
determinato dal Dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza
con Paccordo sulP’attuazione della L. 146/1990:

Seryizi essenziali -

Attivita

‘Contingenti di personal

Scrutini e Nr. 2 Assistenti Amm.vi Attivitd di natura amministrativa

valutazioni finali
Nr. 2 Collaboratori Scolastici | Apertura e chiusura Istituto, vigilanza
ingresso e servizi ai piani

Esami di Stato Nr. 2 Assistenti Amm.vi Attivita di natura amministrativa

Nr. 2 Collaboratori Scolastici | Apertura e chiusura Istituto, vigilanza
ingresso e servizi ai piani

Mensa (ove il Nr.1 Collaboratore Scolastico Vigilanza sui minori durante il servizio di
servizio sia stato | per plesso sede di mensa mensa
eccezionalmente
mantenuto)
Pagamento degli | Dsga Responsabile del servizio
stipendi al
personale con Nr.1 Assistente Amm.vo Attivita amministrative
contratto di lavoro
a tempo Nr.1 Collaboratore Scolastico | Attivita connesse

determinato nel
caso incuilo
svolgimento di
azioni di sciopero
coincida con
eventuali termini
perentori
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3. L’individuazione del personale Ata destinato alla formazione del contingente avverra
prioritariamente su dichiarazione volontaria e successivamente su rotazione
in base all’ordine alfabetico.

4. L'operatore scolastico che non aderisce allo sciopero e presta servizio in un plesso
in cui tutti gli altri hanno aderito allo sciopero, per motivi di sicurezza sara destinato
ad altra sede fino al termine del proprio orario di servizio.

5. Possono essere operate sostituzioni tra docenti o variazioni all'orario di servizio tra
chi non sciopera, fermo restando

- il rispetto dell'orario giornaliero complessivo individuale previsto;
- lo svolgimento esclusivo di compiti di vigilanza degli alunni.

6. 1llavoratore che intende partecipare ad uno sciopero puo fornire in merito
comunicazione volontaria al Dirigente nelle forme e con le modalita dallo stesso
predisposte.

7. 11 Dirigente scolastico, verificate le adesioni comunicate volontariamente dal
personale, comunica alle famiglie le modalitd di erogazione del servizio scolastico,
il quale potra comportare la sospensione parziale o totale delle lezioni.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
del PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Collaborazione plurime del personale docente

1. Il Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ci6 si
siano dichiarati disponibili ~ secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del
comparto scuola 2006-2009.

2, 1 relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione
scolastica che conferisce I'incarico.

Art. 16 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente -
sentito il DSGA — pud disporre leffettuazione di prestazioni aggiuntive del
personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre I'orario d’obbligo.

2. 1] Dirigente pud disporre, inoltre, effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivita lavorativa

- in caso di assenza di una o pill unita di personale;
- per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivitd il Dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a

personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle

collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola

2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra

scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono

effettuate tali attivita.

B

TITOLO QUARTO —~ DISPOSIZIONI PARTICOLARI
PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

%% )\SQO"/L/ /S@JJU | Pag. 8217



Art. 17 — Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA

1. In applicazione del disposto dell’art.22 comma 4 punto ¢6) del CCNL 2016/18
e tenuto conto della dotazione organica di personale ATA dell'Istituto, la possibile
fruizione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ed in uscita potra essere
richiesta da :

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 c.3 L.104/92);
- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 c.3

L.104/92);

- genitori/tutori di figli di eta inferiore ad anni 2.

2. E, inoltre, necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata di norma entro la prima riunione del Personale ATA del
relativo a. s.;

- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita, della
regolarita e della qualita dei servizi.

3. Il Dirigente scolastico, acquisito il parere del DSGA, da riscontro formale alla
richiesta, di norma, entro 15 (quindici) giorni dall’acquisizione al
protocollo.

4. In caso di impossibilitd di soddisfacimento delle richieste per numero di domande
troppo elevato, si applicheranno i criteri previsti al punto 1 il cui ordine
sequenziale é da ritenersi gerarchico.

5. I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

a) leventuale richiesta da parte di Assistenti Amministrativi non dovra
inficiare, di norma

- la presenza di almeno n.2 (due) unita per tutta la durata dell’orario in Segreteria;

- Pavvio/la chiusura delle operazioni di segreteria necessarie al regolare
funzionamento degli uffici;
b) I'eventuale richiesta da parte di Collaboratori Scolastici non dovra inficiare
di norma ( fatta eccezione per gl orari di lezione degli strumenti musicali)

- lapresenza di almeno n. 2 (due) unita di personale necessario addetto
all’apertura / chiusura di ciascun plesso;

- Torario di uscita non potra essere precedente ad almeno 45 minuti
successivi all’orario di conclusione delle lezioni.

Art. 18 — Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di
lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all'art.22 comma 4 punto
¢8) e delle esigenze di funzionamento dell’Istituto si individuano, ai punti successivi, le

seguenti modalita di applicazione.
2. Le comunicazioni di servizio di interesse generale (avvisi, circolari, ecc.) sono

pubblicate sul registro elettronico e/o sul padlet di Istituto di norma entro le ore
17.30 dei giorni lavorativi.

3. Con la stessa tempistica le suddette comunicazioni possono essere inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica
comunicata dal personale stesso.
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4. I fatta salva la possibilita per I'Amministrazione di inviare comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza.

Art. 19 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico

addestramento del personale interessato.
2, Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del

personale docente e ATA.

TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 20 - Campo di applicazione
1. 1l presente titolo riguarda I'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in
materia di sicurezza da cui discendono i diritti-doveri di tutti i lavoratori e a cui il
Dirigente fa espressamente riferimento, per quanto di sua competenza, rispetto al dovere
di tutelare sia tutti gli operatori scolastici a TI e a TD, che gli alunni e tutti i soggetti che
(avendo diritto di presenza presso i locali della scuola) si trovino all'interno di essa.

Art. 21 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. La RSU designa al suo interno il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
e ne comunica il nominativo al Dirigente.

2. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

3. Lattuale RLS dell'Istituto Comprensivo di Paliano ¢ la docente Bedetti Stefania
comunicata al DS mediante presentazione, in data 27/11/2018, da parte della RSU del
verbale di designazione datato 20/11/2018; la suddetta RLS rimarra in carica fino a
diversa comunicazione.

4. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che
afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

5. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di
frequentare un corso di aggiornamento specifico.

6. 11 RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

7. 11 RLS, secondo quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009
e dalle norme successive, gode della facolta di usufruire di permessi retribuiti pari a 40
ore annue da utilizzare per svolgere il proprio incarico in base alle normative vigenti.

Art. 22 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e
protezione e il RSPP
1. Per ogni plesso scolastico, il DS ha individuato le figure previste dalla normativa
vigente (Vicario del DS, preposti, addetti al primo soccorso e addetti all'emergenza
antincendio), in numero proporzionato alla complessita di ciascun edificio (si rimanda
all’ “ORGANIGRAMMA per la SICUREZZA ~ 1C PALIANQ” pubblicato sul Sito Web).
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2. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono stati
individuati tra il personale che ¢ fornito delle competenze necessarie anche dal punto
di vista psico-fisico o appositamente formati o saranno, tempestivamente formati
attraverso specifici corsi che saranno, di norma, attivati nell’anno scolastico.

3. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il
coordinamento del RSPP di questa Istituzione Scolastica, il Dott. Alessandro
Moretto.

4. Tutto il personale dovra osservare le precauzioni dovute in merito alla prevenzione e
protezione, dando specifica attenzione alle disposizioni operative nelle situazioni di
emergenza (in caso di terremoto/incendio, ma non solo).

Art. 23 — Sorveglianza sanitaria

1. I lavoratori addetti alle attivita per le quali il Documento di Valutazione dei Rischi ha
evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.
2. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla
legge come particolarmente pericolosi per la salute, ad es.: I'esposizione ad alcuni agenti
chimici, fisici e biologici elencati nel D.P.R. 303/56, nel D.gs. 77/92 e nello stesso
T.U.81/08 e successive modifiche; oppure I'uso sistematico di videoterminali, per almeno
venti ore settimanali dedotte le interruzioni.
3. Il Dirigente scolastico individua le modalita di riduzione o di esclusione del rischio,
richiedendo
a) al DSGA di attivare le procedure per la consegna ai collaboratori scolastici
- di materiali di pulizia a norma e forniti di schede tecniche;
- dei DPL;
b) ai collaboratori scolastici di utilizzare i DPI e di leggere con attenzione le suddette
schede;
¢) ai preposti di supervisionare che quanto riportato al punto b) sia effettivamente
realizzato;
d) al personale amministrativo I'obbligo di effettuare una pausa di 20 minuti ogni due
ore di lavoro al terminale, dedicandosi ad altra attivita.
4. L'individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria puo essere concordata
con ’ASL o altra struttura pubblica, in base a convenzioni di tipo privatistico.
5. Il medico é stato individuato tra i medici competenti in medicina del lavoro mediante
le procedure previste dal D.Igs. 50/2016 ss.mm.ii.
6. Il medico competente nominato attraverso le procedure soprariportate é la Dott.ssa

SALIMEI Francesca- proposto da CLINITERM s.r.L - Via Casilina Sud Km 76

03013 Ferentino — (FR).

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Art. 24 — Fondo per il salario accessorio
1. Il Fondo per il salario accessorio di questa Istituzione Scolastica & complessivamente
determinato da:
a. Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (art. 40 CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;
b. economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti.
2. Il Fondo per la contrattazlone integrativa & stato quantificato nell’apposito
decreto di costituzione kY protocollo n. 0004968/U del
20/12/2019, emanato dal D1r1gente in segulto all’istruttoria del sostituto del
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DSGA, secondo le istruzioni contenute nel paragrafo I11.1 della circolare 19 luglio 2012,
n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente
aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse.

ECONOMIE aa. ss. precedenti Lordo dipendente
Avanzo Fondo per I'Istituzione Scolastica € 2,226,00
Avanzo funzioni strumentali ----
Avanzo pratica sportiva 865,95
Avanzo incarichi specifici collaboratori| = ===eomeecmeesmememeee
scolastici
Avanzo incarichi specifici Assistenti
Amministrativi
Avanzo valorizzazione docenti
Avanzo ore eccedenti per la sostituzione dei € 4.043,76
colleghi (docenti) assenti
Calcolo disponibilita per contrattazione su FIS 2019/2020
LORDO DIPENDENTE
Fondo per I'Istituzione Scolastica 2019/2020 € 31.717,85
Fondo di riserva 0,33 % € 104,66
Indennitd DSGA € 3.630,00
Acc):antonamento per sostituzione DSGA (gg € 767,40
40
Fondo per 'Istituzione Scolastica effettivo per € 27.215,78
la contrattazione
Disponibilita per contrattazione su MOF 2019/2020
Articolo 40 CCNL 2016-2018
lordo dipendente
€ 27.215,78
€ 3.689,67
€ 2.062,55




€ 6.050,68
€ 1.579,33
€ 421,70
€ 10.408,74
FUNZIONI STRUMENTALI
Funzione strumentale AREA 1 PTOF Scuola Infanzia
€ 326,63
Funzione strumentale AREA 1 PTOF Scuola Primaria
€ 326,63
Funzione strumentale AREA 1 PTOF Scuola Secondaria I grado
€ 326,63
Funzione strumentale AREA 2 INCLUSIONE Scuola Infanzia
€ 326,63
Funzione strumentale AREA 2 INCLUSIONE Scuola Primaria
€ 326,03
Funzione strumentale AREA 2 INCLUSIONE Scuola Secondaria I grado € 326,63
)]
Funzione strumentale AREA 3 ORIENTAMENTO E CONTINUITA' S. Infanzia € 326,63
2
Funzione strumentale AREA 3 ORIENTAMENTO E CONTINUITA' 8. Primaria € 326,63
b ]
Funzione strumentale AREA 3 ORIENTAMENTO E CONTINUITA' S. Second. I grado € 326,63
2
Funzione strumentale AREA 4 ATTIVITA' PARA-EXTRA SCOLAST. S, Infanzia € 250,00
2
Funzione strumentale AREA 4 ATTIVITA' PARA-EXTRA SCOLAST. S. Primaria € 250,00
2
Funzione strumentale AREA 4 ATTIVITA' PARA-EXTRA SCOLAST. S. Second. I grado € 250,00
b ]
€ 3.689,6
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 3 %7

Art. 25— Finalizzazione del salario accessorio
1.

Coerentemente con le previsioni di legge e di quelle contrattuali, le risorse del Fondo
per il salario accessorio devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita
che incrementino la produttivita e l'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo
I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Tutte le risorse a disposizione, ed in particolare, il fondo di istituto, i fondi per le
funzioni strumentali e gli incarichi specifici e le altre fonti di finanziamento che
prevedono la retribuzione del personale sono finalizzate a sostenere il processo di
autonomia scolastica con particolare riferimento alle attivita didattiche,
organizzative, amministrative e gestionali necessarie alla piena realizzazione del PTOF
2019/2022 definito dagli Organi Collegiali della scuola. Le risorse disponibili sono
inoltre finalizzate alla qualificazione e all'ampliamento dell'offerta di
istruzione e formazione relativa agli studenti della scuola.
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Art. 26 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e  didattiche (esplicitate  nellOrganigramma __con
Funzionigramma approvato con delibera n. 8 dell’11/09/2019 dal collegio
docenti e in alcuni progetti presenti nella Tabella_dei progetti a.s. 19/20
approvata dal Collegio Docenti del 3 ottobre e dal Consiglio di Istituto del
09/10/2019) che derivano dallo svolgimento di attivita curricolari e/o extracurricolari
previste dal PTOF revisionato in base alle prioritd del RAV aggiornato al mese di
dicembre 2019.

2. A tal fine, il criterio di ripartizione del FIS a.s. 19/20 cosi come dettagliato nella

TABE: (ossia comprensivo delle economie del FIS degli aa. ss. precedenti; ma

decurtato dal Fondo di riserva (0,33%), dall’ Indennita DSGA, dall’ accantonamento

per sostituzione DSGA), ¢ definito in base alla seguente proporzione:

72 % personale docente

28 % personale A.T.A..

3. Le economie del Fondo degli aa. ss. precedenti sono confluite nel FIS cosi come
riportate nelle tabelle all’art.24.

4. Le economie degli aa. ss. precedenti relative alle ore eccedenti per la
sostituzione dei colleghi (docenti) assenti sono finalizzate alla sostituzione
dei colleghi assenti, conservando il vincolo di destinazione.

5. Fatte salve le somme erogate con specifico vincolo di destinazione, in sede di
contrattazione potranno essere definite diverse modalita di distribuzione delle singole
voci componenti la dotazione erogata dallo Stato per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa.

6. Al fine di perseguire le finalita sopra indicate, il Fondo dell'Istituzione Scolastica
destinato al personale docente & utilizzato per retribuire le aree di attivita di seguito
specificate:

a. supporto alle attivita organizzative;

b. supporto alla didattica;

c. supporto all’'organizzazione della didattica;

d. progetti e attivitd di arricchimento dell'offerta formativa curricolare e non;
e. attivitd d’'insegnamento aggiuntive.

~. Al fine di perseguire le finalitd sopra indicate, il Fondo dell'Istituzione Scolastica
destinato al personale ATA & utilizzato per retribuire le aree di attivita di seguito
specificate:

a. intensificazione del carico di lavoro e/o riconoscimento della maggiore delicatezza
e/o peculiaritd dell'incarico e/o per sostituzione di colleghi assenti;

b. flessibilita oraria e/o0 assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o
della didattica;

c. ore per attivita straordinaria.

Art. 27 ~ Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del

personale

1. Le eventuali risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione dei
Docenti, saranno ripartite sulla base delle esigenze di formazione del personale in
coerenza con il RAV aggiornato al mese di dicembre 2019 e il PTOF
2019/2022 e al netto delle esigenze formative che saranno soddisfatte grazie alle
Unita Formative previste dalla Rete di Ambito 17 cui questa Istituzione Scolastica fa
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parte.

2. Per il personale docente ed ATA, le eventuali risorse potranno essere erogate
esclusivamente per attivita di formazione previste nel Piano Annuale di
Formazione dell’IC di Paliano deliberato dal collegio docenti e dal consiglio di
istituto come allegato del PTOF in base a certezza delle risorse economiche del
Programma Annuale da poter eventualmente vincolare una volta esperite quelle
necessitanti connesse al D.lgs. 81/2008.

Art. 28 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente

1. La professionalita del personale docente ¢ valorizzata dal Dirigente scolastico
in base ai criteri individuati dal Comitato per la Valutazione dei Docenti al fine
della assegnazione del Bonus premiale annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 126 e 129,
della Legge 107/2015, nonché dell’art. 17 c. 1, lett. e-bis del D.Igs. 165/2001 ss.mm.ii.

2. Le risorse finanziarie assegnate all'Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito
del personale docente per P'a.s. 2019/20 corrispondono a € 10.408,74 lordo
dipendente.

3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla
base dei seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, ¢. 4, punto ¢4 del C.C.N.L.

comparto istruzione e ricerca 2016-2018.

4. I compensi saranno suddivisi in tre fasce di valorizzazione come di seguito elencati:

- il compenso della terza fascia sard 300 €;
- il compenso della seconda fascia sara 600 €;
- il compenso della prima fascia non potra essere superiore a 900 €.

5. 1 destinatari delle risorse sono i docenti a Tempo Indeterminato e a Tempo
Determinato (ex art. 8 Ipotesi di Contrattazione Collettiva Integrativa Nazionale del
Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Istituzioni Scolastiche ed Educative”) che
presentano al protocollo domanda con apposita modulistica nei tempi indicati dal DS.

Art. 29 - Criteri generali per I’attribuzione delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari

1. Le risorse derivanti dall’attuazione di progetti nazionali e comunitari sono
utilizzate per compensare le attivita aggiuntive del personale docente e/o ATA
coerentemente con le competenze professionali richieste e gli incarichi funzionali
all’attivita programmata attribuiti.

2. 11 DS in caso di nuovi progetti nazionali e/o comunitari attivera, in base alle normative
vigenti, prioritariamente un avviso interno per reperire le eventuali disponibilita tra
le risorse umane dell’IC di Paliano, anche con relative tabelle per stilare graduatorie utili
all'assegnazione degli incarichi.

Art. 30 - Conferimento degli incarichi

1. 11 Dirigente conferisce in forma seritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dellincarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati; quindi solo per le attivita effettivamente prestate, documentate e
verificate dal’amministrazione.
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In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento
parziale del lavoro effettivamente svolto —~ la corresponsione di un importo
commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 50 %
di quanto previsto inizialmente.

Art. 31 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
Le attivita aggiuntive, svolte nellambito dell'orario d’obbligo nella forma di

1.
intensificazione della prestazione, sono calcolate in misura forfettaria ai fini
della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in
alternativa al ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere compensate
con recuperi che siano compatibili con le esigenze di servizio.

Art. 32 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente ha stabilito il numero e la natura degli
incarichi specifici sotto riportati di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del
comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.

2, Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono definite nella
comunicazione del MOF.

BUDGET INCARICHI SPECIFICI ATA
Incarico specifico Ass. Amministrativo (Privacy, supporto organizzativo al D.S.) € 451,00
Incarico specifico Ass. Amministrativo (supporto al settore amministrativo-contabile) € 450,35
Collaboratore 1 (supporto all'attiv. didattica ed amm.va e alla realizzazione del PTOF) € 101,40
Collaboratore 2 (supporto all'attiv. didattica ed amm.va e alla realizzazione del PTOF} € 101,40
Collaboratore 3 (supporto all'attiv. didattica ed amm.va e alla realizzazione del PTOF) € 101,40
Collaboratore 4 (supporto all'attiv. didattica ed amm.va e alla realizzazione del PTOF) € 101,40
Collaboratore 5 (supporto all'attiv. didattica ed amm.va e alla realizzazione del PTOF) €101,40
Collaboratore 6 (supporto all'attiv. didattica ed amm.va e alla realizzazione del PTOF) € 101,40
Collaboratore 77 (supporto all'attiv. didattica ed amm.va e alla realizzazione del PTOF) € 101,40
Collaboratore 8 (supporto all'attiv. didattica ed amm.va e alla realizzazione del PTOF) € 101,40
Collaboratore 9 (supporto all'attiv. didattica ed amm.va e alla realizzazione del PTOF) € 90,00
Collaboratore 10 (supporto all'attiv. didattica ed amm.va e alla realizzazione del PTOF) € 90,00
Collaboratore 11 (supporto all'attiv. didattica ed amm.va e alla realizzazione del PTOF) € 90,00
Collaboratore 12 (supporto all'attiv. didattica ed amm.va e alla realizzazione del PTOF) € 80,00|
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA € 2.062,55J
TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 33~ liquidazione dei compensi e clausola di salvaguardia

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’'art. 48, comma 3, del D.lgs.
165/2001, il Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle
clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2, Qualora si verifichino assenze prolungate del personale tali da compromettere lo

svolgimento degli incarichi assegnati si provvedera alla decurtazione dei compensi

secondo il seguente criterio:
- per assenze superiori a giorni 30 anche non continuative decurtazione di 1/12 del

compenso (ogni 30 gg di assenza);
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- Oltre i 30 giorni di assenza si calcolano le frazioni superiori a gg. 15 {ogni 16 giorni =
meno 0,50/12).

3. 1 compensi saranno liquidati, di norma, con il sistema del Cedolino Unico dalla
Ragioneria Territoriale dello Stato servizio VI stipendi, entro e non oltre, il 31/08
dell’anno scolastico di riferimento.

4. Nel caso in cui alcune attivitd svolte siano inferiori e altre siano superiori alle ore
previste, il Dirigente potra disporre, previa informazione alla parte sindacale,
la compensazione tra le aree all'interno del compenso complessivamente definito per il
comparto.

5. Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del FIS (o altri fondi previsti nel presente

contratto) intervenga quando le attivitd previste sono_state gia svolte, il Dirigente

dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi

complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a

garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art.34 - Disposizioni finali
1. Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme
del CCNL 2006/09 ancora in vigore e quelle del CCNL 2016/18.

allegati

-INEEXINTF1 — Decreto di costituzione del fondo
NBEYE VYY) — tabelle MOF

XH B e Y NeX: — tabella FIS docenti
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