AVVISO

Per I’affidamento di incarico triennale ai docenti trasferiti o assegnati nell'ambito territoriale
n. 17 della Regione Lazio in cui e collocato 1'Istituto Comprensivo di Paliano, a copertura dei
posti vacanti e disponibili dell’organico dell’autonomia.

Prot. n. Paliano, 01 giugno 2017

Al sito web dell’Istituto
A tutti gli interessati
Agli atti

IL DIRIGENTE

- Vista la Legge n. 107/2015, art. 1, commi da 79 a 82;

- Vista la nota MIUR DGPER prot..n. 16977 del 19 aprile 2017,

- Vista I’Ipotesi CCNI del 11 aprile 2017 sul passaggio da ambito territoriale a scuola per 1’anno
scolastico 2017/18;

- Vista la proposta del Dirigente del passaggio da ambito a scuola in coerenza con il PTOF;

- Vista la delibera del Collegio dei docenti del 17.05.2017 in merito ai requisiti da adottare per la
chiamata per competenze, selezionati tra i 18 dell’ Allegato A al suddetto CCNI,

- Considerato che, alla data di emissione del presente avviso, risultano vacanti e disponibili
nell’organico dell’autonomia dell’Istituzione scolastica i seguenti posti: n. 0 posti comune, n. 0
sostegno della Scuola dell’Infanzia;

Tenuto conto del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, del RAV e del Piano di Miglioramento
elaborato da questo Istituto;

emana il presente AVVISO.

Art. 1 - PROCEDURA DI SELEZIONE

E avviata la procedura, di cui al comma 79 art. 1 della Legge n. 107/2015, finalizzata
all’affidamento di incarico triennale a docenti della Scuola dell’Infanzia (posti comune e
sostegno).

Art. 2 - OGGETTO E DESTINATARI

Questa Istituzione Scolastica avvia la procedura di selezione di DOCENTI DI SCUOLA
DELL’ INFANZIA (posto comune e sostegno) a tempo indeterminato mediante la proposta di
incarico triennale per i seguenti posti disponibili nell’Organico dell’ Autonomia per I’a.s.2017/18: n.
0 posti comune, n. O posti sostegno della Scuola dell’Infanzia; E ammesso a partecipare alla
selezione il personale docente che abbia chiesto e ottenuto il trasferimento nell’ Ambito n. 17 della
Provincia di Frosinone ed abbia inoltrato domanda secondo le modalita specificate di seguito in
apposito paragrafo.

Art. 3 - TIPOLOGIA DI POSTI

Il numero dei posti vacanti e disponibili nell’organico dell’autonomia di questa Istituzione
Scolastica sara definito al termine delle operazioni di mobilita ordinaria e dopo I’assegnazione alle
sedi coerenti con la natura delle proprie precedenze dei docenti che si avvalgono dei benefici di cui
all’art. 13 del CCNI inerente la mobilita del personale docente per 1’a.s.2017/18. Con un atto
d’integrazione del presente Avviso sara indicato il numero dei posti vacanti e disponibili dopo
le suddette operazioni.



Art. 4 - REQUISITI

Al fini dell’assegnazione dei posti, i docenti a tempo indeterminato inseriti nell’albo dell’Ambito n.
17 della Provincia di Frosinone, oltre al titolo di accesso, dovranno risultare in possesso dei
seguenti TITOLI ed ESPERIENZE PROFESSIONALLI, deliberati dal Collegio dei Docenti nella
seduta del 17.05.2017 ed individuati in coerenza con le COMPETENZE PROFESSIONALI
richieste dalle priorita, dai traguardi e dagli obiettivi strategici del Piano di Miglioramento e del
Piano triennale dell’offerta formativa di questo Istituto Comprensivo:

COMPETENZE PROFESSIONALI:

Esperienza in ambito educativo aspetto disagio, disadattamento e devianza.

Esperienza in progetti o centri aggregativi territoriali rivolti all’integrazione di alunni stranieri.
Esperienza in progetti educativi sulla genitorialita.

Competenza nell’uso di piattaforme educative, classi virtuali , strumenti multimediali ¢ ambienti
innovativi.

Competenze artistiche laboratoriali.

TITOLI
1) Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di
livello almeno pari a quello previsto per 1’accesso all’insegnamento.
2) Certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2, rilasciate dagli Enti ricompresi

nell'elenco di cui al DM 2 marzo 2012, n. 3889.
3) Master DSA e/o specializzazione sul sostegno (non per cattedre di sostegno).

ESPERIENZE PROFESSIONALI
1) Esperienza in progetti e in attivita di insegnamento relativamente a percorsi di
integrazione/inclusione.
2) Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale.
3) Referente per progetti in rete con altre scuole o con istituzioni esterne.

Art. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Con un atto d’integrazione del presente Avviso (cfr. art. 3) sara indicato il termine di presentazione
delle candidature. I docenti manifesteranno all'lstituzione scolastica il proprio interesse
all'affidamento dell'incarico, scrivendo all'indirizzo di posta ordinaria fric827005 @istruzione.it
ovvero all’indirizzo di posta certificata fric827005 @pec.istruzione.it. La mail dovra contenere:

1) curriculum vitae (come da indicazioni della nota MIUR 2609 del 22/7/2016) con la specifica
della corrispondenza ai criteri formulati nell’art. 4 del presente avviso;

2) dichiarazione di disponibilita a sostenere un colloquio con il dirigente scolastico;

3) copia firmata del documento di identita del candidato;

4) recapiti del candidato.

L'invio della suddetta candidatura costituira preventiva dichiarazione di disponibilita ad accettare la
proposta di incarico (ferma restando la possibilita di optare tra piti proposte).

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di mancata ricezione delle
comunicazioni del richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal
candidato a causa dell’inesatta indicazione dell’indirizzo e-mail né per eventuali disguidi
informatici e telematici non imputabili all'amministrazione stessa.

Art. 6 - VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Sono considerate prioritarie le competenze professionali nell’ordine 1-2-3; a parita di competenze
professionali nell’ordine 1-2-3, sara individuato il candidato con il maggior numero dei requisiti



posseduti; in caso di eventuale parita numerica nel possesso delle competenze professionali e dei
requisiti, sara individuato il candidato con maggiore punteggio nelle operazioni di mobilita e con il
maggiore punteggio nelle graduatorie di merito/di esaurimento.

Art. 7. COLLOQUIO

Per la valutazione delle candidature da parte dei docenti aventi diritto ¢ previsto un colloquio in
presenza con data da definirsi dopo le operazioni di mobilita presso la sede dell’Istituto
Comprensivo, finalizzato alla determinazione della piena corrispondenza del profilo professionale
degli stessi con 1 traguardi formativi e gli obiettivi strategici del Piano Triennale dell’Offerta
Formativa dell’ Istituto scolastico e del conseguente Piano di miglioramento.

Art. 8§ - ACCETTAZIONE DELL’INCARICO

Il Dirigente Scolastico all’esito dell’esame delle domande pervenute, sulla base dei criteri indicati
nel presente Avviso, formulera via e-mail la motivata proposta di assegnazione dell’incarico al
docente individuato, in tempo utile a concludere la procedura nei termini fissati dalle linee guida.

Il docente cui sara rivolta la proposta di incarico triennale dovra inviare formale accettazione entro i
termini indicati nella mail di proposta, e con le modalita ivi indicate, all'indirizzo di posta ordinaria
fric827005 @istruzione.it ovvero all’indirizzo di posta certificata fric827005 @pec.istruzione.it.
L’eventuale accettazione, che dovra pervenire entro le successive 24 ore dall’invio della proposta,
sara tempestivamente comunicata all’'USR e inserita nell’apposito portale “Individuazione per
competenze”. L.’accettazione escludera la possibilita di opzione per altra istituzione scolastica.

Il docente che ha accettato la proposta dovra sottoscrivere l'incarico triennale di cui al comma 80
della Legge n. 170/2015. 1l dirigente si riserva di non formulare proposta di contratto in presenza di
curricula che non risultino coerenti con i requisiti indicati.

Art. 9 - INCOMPATIBILITA

Ai sensi dell'art. 1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro che
abbiano un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinita entro il secondo grado con il
Dirigente scolastico.

Art. 10 - PRIVACY

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso gli uffici amministrativi della Scuola Polo per le finalita di gestione della
selezione ove potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza
alle norme vigenti. E titolare del trattamento il Dirigente Scolastico. Il candidato dovra autorizzare
la Scuola al trattamento dei dati personali.



Art. 11 - AUTOCERTIFICAZIONE

Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita
in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla procedura ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Art. 12- TRASPARENZA E PUBBLICITA

La trasparenza e la pubblicita sono assicurate attraverso la pubblicazione all’ALBO on line e al
SITO WEB del presente avviso degli incarichi conferiti e dei curricula dei docenti.

Art. 13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento, che si concludera con l'individuazione dei docenti in possesso dei requisiti indicati
nel presente Avviso, ¢ il Dirigente Scolastico.

Art. 14 - DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

IL DIRIGENTE .
Prof. Adriano GIOE

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 co. 2 D. Igs. 39/93)



