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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Del direttore dei servizi generali e amministrativi

IPOTES|I CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2023/2024
(art. 6,ccnl 29/11/2007-art. 40,comma 3-sexies, d.lgs165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMM.VI

VISTO I'art.40 del- 1:1gs:n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei

"~ ’contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
- - nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

- VISTO, in. -particolare, il comma 3 sexies dell'art.40 del d.lgs n. 165/2001, il quale prevede che

le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongono una
relazione tecnica finanziaria;

- VISTO il CCNL — comparto scuola- sottoscritto il 29/11/2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS dell'8/4/2008;

Z T TVISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25/7/2008;

VISTO il CCNL -comparto scuola del 19/04/2018;
VISTO il CCNL -comparto scuola 2019-2021 del 18/01/2024;
VISTA la lettera circolare n.l Prot. DFP 0010315 del 17/2/2011 della presidenza dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTA la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze-Dipartimento della
.Ragioneria Generale dello Stato — n. 25 del 19/7/2012 e relativi allegati schemi di
relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;
VISTQ il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTA la delibera n ° 14 del Consiglio di Istituto del 06/11/2023 relativa a progetti da
inserire nel PTOF al pianc annuale delle attivitd funzionali all' insegnamento, a
compiti e nominativi presenti nel Funzionigramma a.s. 2023-24, nonché alle attivita
del personale docente e ata da retribuire con i fondi destinati alla valorizzazione del

personale scolastico.,

VISTA la delibere n° 17 del Collegio dei Docenti del 30/12/2023, relativamente a tutte le
attivita del personale nell'a.s. 2023-24;
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VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa d'istituto, sottoscritta il 20/02/2024 fra la RSI)
e il Dirigente scolastico, in applicazione del CCNL 19/04/2018, CCNL 18/01/2024 e del
D.L.gs 165/2001, come novellato dal D.Lgs 15G/09 e dal D.Lgs 75/201 e integrato dal

D.Lgs 141/2011;

VISTA la Nota MIM prot. n. 25954 del 29 settembre 2023, relativa alla comunicazione delle
risorse assegnate all'lstituto dallo Stato per il periodo settembre-dicembre 2023 e
gennaio-agosto 2024, ed in particolare le voci relative al "Fondo per il Miglicramento

deli'Offerta Formativa a.s. 202324";

TABELLE DI CALCOLO FIS 2023-2024

Maodulo |- Sezione | {Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita )

_ - . TOTALE lord
Risorse a.s.
' o . a.s. Dip. a.s.
___ TIPOLOGIA'DELLERISORSE = "7~ {lordo dipendente) 2022/2023 2023/2024
Fando dell'istituzione Scolastica
o £ 29.348,97
. 32.018,06 €
Funzioni strumentali al POF
O €3.677,15
0,05 3.677,20 €
Incarichi specifici al personale ATA €2084.43
S . h 4,16 2.048,59€
Ore di sostituzione docenti (art. 30 CCN !
29/11/2007) €2.064,07| 1.598,73 3.662,80 €
Attivita complementari di educazione
€769,19 2.847,48 3.616,67 €
Assegnazioni relative a progetti nazionali e
comunitari €0,00
Valorizzazione del merito del
personale scolastico €10.041,36 10.041,36 €
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica £ 486,90 20,2
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TOTALE € 48.432,07 7.139,71 55.571,78 €

Module |- Sezione IV {SINTESI )

Risorse a.s. 2023/2024

TIPOLOGIA DELLE RISGRSE (lordo dipendente)
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE €48.432,07
b, TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €£7.139,71

c. TOTALE DELLA DOTAZIONE

SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE 55.571,78

Modulo II- Sezione Il {Destinazioni specificamente finalizzate)

docente della scuola Primaria defla Regione Friuli-Venezia Giulia

PERSONALE QOCENTE Anno scolastico 2023/2024
(lordo dipendente)
: €0,00
| Particolare impegno professionale "in aula”" connesso alle innovazioni e alla

ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica {art. 88, comma 2,
lettera
a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL €8.163,00
29/11/2007)
Ore aggiuntive per |'attuazione dei ¢orsi di recupero (art. 88, comma 2, € 0,00
lettera
c) CCNL 29/11/2007)

“ | Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) €4,128,00
CCNL 29/11/2007) _
Compensi attribuiti ai collaboratori dél dirigente scolastico {art. 88, € 3.325,00
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e fdtturno-festivo del personale €0,00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale € 0,00
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Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita € 13.239,50
deliberata nelambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL

29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, €0,00

lettera I} CCNL 29/11/2007)

Compensi per te ore eccedenti del personale insegnante di € 769,19

educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL + 529,22 (avanzo del 70%
8/2/2018) assegnato ai docenti)

+ 87,59 (avanzo del 30% assegnato
_ agli ATA)

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici €0,00

Scolastici Regionali

Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa {art. 33 CCNL € 3.676,80
29/11/2007)

- |Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 462,00
. |immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art, 9 CCNL 29/11/2007)
. _|Ore eccedenti per la sostituzione.dei colleghi assenti Art, 40 CCNL 8/2/2018 €2.063,88
.. .|Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. €0,00
" [107/2015 e dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

[Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e € 0,00

|spériméntazione didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione
nelle istituzioni scolastiche di modelll per una didattica per lo sviluppo
delle competenze {art.
1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)

-.[Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" € 36.444,18
(cedolino unico)
. |[Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00

Interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440} - quota
destinata al personale docente

" [Ulteriori compensi per corsi di recupero €0,00
(Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento Art, 1, £0,00
comma 784, Legge n. 145/2018
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL € 0,00

~|19/4/2018)
ICompensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL €0,00

19/4/2018)
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio £ 0,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE € 36.444,18
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Anno scolastico 2023/2024
PERSONALE ATA (lordo dipendente)
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera €4.206,00
j) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA{art. 88, comma 2, lettera i} CCNL € 343,80
29/11/2007)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ) € 12.468,15
CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata £ 0,00
nell'ambito del "TOF (art. 88, comma 2, lettera k} CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA €0,00
delle istituzioni educative
Indennita di bilinguismo e trilinguisino da corrispondere al personale ATA, €0,00
__{Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
Incarichi Specifici personale ATA {art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 € 2,044,00
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale
|ATA 25/7/2008)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte £ 0,00

" |processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica Art, 40

~ |CCNL 8/2/2018

- | Malorizzazione ai sensi dell'art.-1, commi da 126 a 128, della legge n. €0,00
107/2015 e dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

Totale finalizzazioni "Fondo . per 1l miglioramento dell'offerta £ 19.061,95
Farmativa" (cedolino unico) compresa quota per pratica sportiva 87,59 {avanzo del 30%
- assegnato agli
TA) utilizzato per la pratica

sportiva

- [Fondo per l'arricchimento e 'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - guota
destinata al personale ATA
Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento {Art. 40 CCNL €0,00
8/2/2018)

ICompensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della €0,00
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti nazionali {(art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL €0,00
19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c}, ¢3) CCNL € 0,00
19/4/2018)
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Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 0,00

TOTALE PERSONALE ATA € 19.061,95

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a) le risorse stabili sono state assegnate per un importo complessivo di € 48.432,07 {lordo

dipendente, come da comunicazione MIUR nota prot. n. 25954 del 29 Settembre
2023}, e di €. 7.139,71 {Lordo dipendente economie degli anni precedenti} per un
totale di €. 55.571,78, |'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal
contratto integrativo d'istituto. . stipulato, tenuto conto delle attivita incluse nel
piano dell'offerta formativa.

.b} A fronte di una disponibilitd pari ad €. 55.571,78 & stato previsto |'utilizzazione delle
risorse pari ad €. 55.506,13 con un avanzo totale di €. 65,65.

... c). le norme dicui.al CCNL 29/11/2007, del D.Lgs n. 165/2001 e D.Lgs 11.150/2009, non.
"~ prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di
incentivi econamici.

-~ d) Verificato che :le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi
agli istituti contrattuali;

- e} Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in
primis - quello curriculare, nonché tutie le altre attivita extracurriculari previste
dal POF;

f} Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli
- allegati indicatiin pfemessa, sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e guindi la
capienza finanziaria & soddisfatta;

g) Visto che le somine impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi per
dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2023/2024,

ATTESTA

che la presente Relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la
totale . copertura delle spese derivanti dalla nuova ipotesi di contrattazione che le parti

hanno siglato in data

12/03/2024.

Paliano, 25/03/2024
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