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OGGETTO: CONTRATTO EITIIKIE] di PRESTAZIONE D'OPERA occasionale per
' corsidl formazione ex D.lgs. 81/2008 ss.mm.ii. -
KATIA COLAVECCHI =

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE attestante la copertura finanziaria
Aggregato Po1.1 PROGETTO SICUREZZA
Gestione Competenza del P.A. 2020

VISTA la determina prot. n. 0003588/U del 23/09/2020

VISTO che J'art. 43 c.3 del Decreto n.129 del 28/ 08/2018 attribuisce alle istituzioni
Scolastiche la facolta di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti solo per particolari
attivita e insegnamenti al fine di garantire 'arricchimento dell'offerta formativa;

CONSIDERATA Ja necessita di dover prevedere leffettuazione le seguenti tipologie di
formazione ex D.1gs. 81/2008 ss.mm.ii.

1) PREPOSTO (8 ore) per n. 7 docenti;

2) RLS (32 ore) per n. 1 docente;

CONSIDERATO che la DoﬁLssa KATIA COLAVECCHI possiede le caratteristiche
professionali necessarie per lo svolgimento dell'incarico pienamente corrispondenti alle
esigenze del 'istituto Scolastico; - :

VISTO che per il compenso del pattuito per la prestazione & garantita la copertura finanziaria;

CONSIDERATO che i Corsi di formaziohe sopra menzionati prevedono prestazioni
professionali specifiche e che all'interno dell’IC di Paliano non & presente personale esperto con
competenze adeguate; :

_ TRA
I'Istituto Comprensivo di Paliano, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico
pro tempore IVANA NOBLER, nata a Napoli il 19/12/1964 C.F. [BUIERIE) e domiciliata per
la sua carica in via Fratelli Beguinot, 30/A — 03018 — PALIANO (FR) :

Pesperta KATIA COLAVECCHI nata ad LFagni (FR) il 19/02/1981 C.F. FRHTEIE o
- domiciliata in via [SIFETSTES | )

SISTIPULA E ST CONVIENE
ARTICOLOt

che I'esperta &I EXSIPTITON, in qualitd di formatore, si impegna ad effettuare




- n. 32 ore in presenza per la formare I’RLS di Istituto
- 1. 8 ore in modalita sincrona per formare n. 7 preposti di Istituto

Tale formazione avra inizio nel mese di settembre e dovra concludersi in base al
calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

ARTICOLO 2

che la retribuzione prevista per la formazione sopra riportata ¢ la seguente
- €300 + 4 % contributi previdenziali per la.formazione del’RLS di Istituto;
-~ €280 a persona+ 4 % contributi previdenziali per la formazione dei n. 7
preposti per n. 8 ore R - '

ARTICOLO 3

di impegnare la suddette cifre nella misura di legge all’'aggregato Po1.1 della gestione in
conto competenza del programma annuale, fatto salvo I'esercizio del diritto di recedere
in qualsiasi tempo dal contratto per comprovati inadempimenti.

ARTICOLO 4
che il pagamento avra luogo solo a fine esecuzione di entrambe le attivita formative sopra
dettagliate e previa presentazione di regolare fattura elettronica e previa
rendicontazione delle ore prestate, dei registri di presenza dei corsisti e degli
attestati per ciascun corsista.

ARTICOLO 5

che per quanto non espressamente riportato nel presente contratto si fa
riferimento agli artt. 2292 e seg. del Codice Civile.

ARTICOLO 6
che per ogni controversia competente é il Foro di Frosinone, ..
Letto, approvato e sottoscritto. |
L’esperto | IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa KATIA COLAVECCHI ) Dott.ssa IVANA NOBLER
KaTia  Coszaveccwi _ :
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