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VERSIONE PRIVACY DEL CONTRATTO FIRMATO DALLA RSU DI ISTITUTO (IESCE MARINA, MIOZZ| GRAZIELLA,
TERRINONI BERNARDETTE) E DALLE OO.SS. FLC CGIL, CISL SCUOLA, GILADA UNAMS, ANIEF.

CONTRATTO INTEGRATIVO di ISTITUTO-PARTE ECONOMICA
ANNO SCOLASTICO 2025/2026

Il giorno 16, del mese di dicembre 2025, presso i locali della scuola secondaria di | grado di
Fiuggi, a seguito di parere positivo dei Revisori dei conti riguardo l'ipotesi sottoscritta in
data 27 novembre 2025, viene sottoscritto il Contratto Integrativo definitivo di Istituto-

PARTE ECONOMICA a.s. 2025-2026.
Sono presenti per la stipula:
a) per la parte pubblica il Dirigente Scolastico Antonella Buono
b)per la RSU d’Istituto i sigg:
lesce Marina
Terrinoni Bernardette
Miozzi Graziella
c)per le 00.SS.:
....................................................... FLC-CGIL
....................................................... CISLSCUOLA
....................................................... GILDA-UNAMS
....................................................... SNALS-CONFALS

......................................................... ANIEF
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PARTE ECONOMICA ANNO 2025-2026

Art. 1 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a.finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al piano

dell’offerta formativa;

b. finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale
ATA;

c.finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.I.M.
compresi i fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui all’art.1, comma
249, Legge 160/2019);

d. risorse per la pratica sportiva;

e. risorse per le aree a rischio;

f.ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

g.formazione del personale;

h. alternanza scuola lavoro;

i. progetti nazionali e comunitari;

j.funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

k.eventuali residui anni precedenti;

l.i fondi di cui al PON SIF 21/27- Programma Nazionale 2021/2027.

Art. 2 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
1. Lerisorse per I'anno scolastico 2025/2026 comunicate dal M.I.M con nota prot. n. 10937 del 30/09/2025
- 6 punti di erogazione;
- 98 unita di personale docente in organico di diritto;
- 22 unita (compreso il Dsga) di personale ATA in organico di diritto.
Con la medesima nota del M.I.M. prot. n. 10937 del 30/09/2025 é stata comunicata la quota per il
periodo Settembre — dicembre 2025 e gennaio —agosto 2026, come evidenziato nella tabella seguente:

Voce di finanziamento Importo
Fondo delle Istituzioni Scolastiche 43.799,59 €
di cui 2.796,73 € per formazione
Funzioni Strumentali 4.264,56 €
Incarichi specifici ATA 2.788,39€ + 178,11 €

(integrazione nota del 18/11/2025)

Remunerazione ore eccedenti sostituzione 2.729,74 €
colleghi assenti
Remunerazione attivita complementari 836,13 €

educazione fisica

Valorizzazione personale scolastico 13.385,71 €
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A queste si aggiungono le economie FIS a.s. 2024/2025 corrispondenti a € 2.240,57.

Per il corrente anno scolastico non sono previste attivita complementari di educazione fisica, pertanto
non verra utilizzata la quota 836,13 stanziata per tali attivita.

Art. 3 - Funzioni strumentali

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le Funzioni
Strumentali alle esigenze dell’lstituto, i finanziamenti relativi di euro € 4.264,56 vengono ripartiti in
parti uguali tra tutti i docenti.

FF.SS. a.s. 2025/26

Continuita (infanzia e primaria)

Area Insegnanti
Areal 3
Gestione del PTOF 1 docente per ordine di scuola
Area 2 Valutazione di Istituto (SNV) e 3
documentazione dei processi 1 docente per ordine di scuola
Area 3 3
Inclusivita 1 docente per ordine di scuola
Areada 2

1 infanzia (anche coordinamento uscite didattiche)

Uscite didattiche e viaggi

1 primaria
Areadb 1
Continuita e orientamento (secondaria) secondaria
Area 5 4

2 Secondaria
2 Primaria

Art. 4 - Incarichi specifici personale ATA

| compiti del personale ATA sono costituiti (art.54, comma 1, CCNL 2019/21):

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici della durata di un anno scolastico di natura organizzativa o di responsabilita
che, pur rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richiedono lo svolgimento di compiti
che comportano l'assunzione di responsabilita ulteriori, rischio o disagio, necessari per la
realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa, come descritto nel piano delle attivita.

c) per I'anno scolastico 2024/25: per i lavoratori appartenenti all’Area dei collaboratori gli incarichi
specifici di cui all’art.54, comma 4, saranno correlati all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza
agli alunni — ivi compresi quelli della scuola dell’infanzia e quelli con disabilita e al primo soccorso.
Tali incarichi sono retribuiti con una indennita il cui valore varia sulla base dei criteri definiti in sede
di CCNI per il FMOF.
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Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica, considerato che n. 2 assistenti
amministrativi sono beneficiari della 1* posizione economica e n. 1 della 2” posizione economica e che n. 1
collaboratori scolastici risultano assegnatari dell’art. 7 previsto dal C.C.N.L. del 29/11/2007,;
Le risorse disponibili ammontanti ad € 2.788,39 + 178,11*=2.966,50 di finanziamento per compensare gli
incarichi specifici sono destinate a corrispondere un compenso base, cosi fissato per n. 16 collaboratori
scolastici e n. 2 assistenti amministrativi:
- €  425,86+19,80 (9,90*2): quota per n. 2 assistenti amministrativi (€ 222,83 pro-capite);
- € 2.362,40 + 158,40 (9.90*16): quota per n. 16 collaboratori scolastici (€ 157,55 pro capite).
Totale assegnato =445,66+2.520,80 = €.2.966,46 AVANZO € 0,04
*Nota 31193 del 18/11/2025 ad integrazione della Nota del 30/09/2025

Art. 5 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personale docente, gia confluite nel Fondo per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a
tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione, si
stabilisce che per le stesse sia mantenuta la stessa proporzione gia prevista per il FIS.

Inoltre si stabilisce che le economie relative al Fondo di Istituto relative agli anni precedenti siano
destinate, in proporzione, ai docenti ed al personale ATA.

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del Fondo dell’Istituzione Scolastica (prima
della divisione tra le diverse categorie di personale) la somma di € 2.796,73 per la formazione docenti e la
parte variabile, pari ad € 4.965,00 da destinare alla retribuzione dell'indennita di direzione, parte
variabile, al Dsga.

A questo si aggiungono: la somma di € 13.385,71 per la valorizzazione personale scolastico, le
economie fis a.s. 2024/2025 corrispondenti a € 2.240,57.

La somma a disposizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica di € 51.664,14 viene decurtata della quota
di riserva pari ad € 200,00. La somma rimanente di € 51.464,14 viene cosi ripartita (secondo il criterio
individuato in sede di contrattazione):

70 % - pari ad € 36.024.90 al personale docente

30 % - pari ad € 15.439,24 al personale ATA.
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Tabella riepilogativa

DESCRIZIONE IMPORTO LORDO DIPENDENTE IN €

A FIS 2025/26 €43.799,59

B Formazione docenti €2.796,73

c QUOTA VARIABILE INDENNITA' DSGA € 4.965,00

b D= A-B-C € 36.087,86

E Valorizzazione del personale €13.385,71
F

Economie FIS 2024-2025 € 2.240,57

DS TOTALE €51.664,14 €

Quota di riserva € 200,00

TOTALE DA CONTRATTARE €51.464,14

ATA. 30% € 15.439,24

DOCENTI

oc 70% € 36.024,90

Docenti

La quota spettante ai docenti pariad € 36.024,90 é ripartita tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. supporto alle attivita organizzative:

Docenti Importo
Ore orario Totale

I° Collaboratore Secondaria | Fiuggi 1 95 19,25€|1.828,75 €
II° Collaboratore Primaria Fiuggi 1 70 19,25€|1.347,50 €
Coordinatore didattico Secondaria | Fiuggi 1 32 19,25€| 616,00 €
Coordinatore didattico Secondaria | Acuto 1 25 19,25€| 481,25€
Coordinatore didattico Primaria Fiuggi 2 36 19,25€| 693,00 €
Coordinatore didattico Primaria Acuto 1 25 19,25€| 481,25€
Coordinatore didattico Infanzia Fiuggi 2 34 19,25€| 654,50 €
Coordinatore didattico Infanzia Acuto 1 22 19,25€| 423,50€

6.525,75 €
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Ore per Importo

Docenti |insegnante | Totale ore orario Totale
Referente sito web 1 84 84 19,25€| 1.617,00 €
Referente ambiente e educazione alla
salute 1 10 10 19,25 € 192,50 €
Referente BES 1 19 19 19,25 € 365,75 €
Referenti Sportello d'ascolto 2 14 28 19,25 € 539,00 €
Referente indirizzo musicale 1 9 9 19,25 € 173,25 €
Animatore digitale 1 19 19 19,25 € 365,75 €
Team innovazione digitale 3 14 42 19,25 € 808,50 €
Supporto team innovazione digitale 5 4 20 19,25 € 385,00 €
Referente Invalsi 1 14 14 19,25 € 269,50 €
Collaboratore funzione strumentale
valutazione (per Invalsi) 1 5 5 19,25 € 96,25 €
Referente Erasmus 1 20 20 19,25 € 385,00 €
Gruppo di lavoro Erasmus 3 10 30 19,25 € 577,50 €
Referente Bullismo Cyber bullismo 1 10 10 19,25 € 192,50 €
Team antibullismo 7 2 14 19,25 € 269,50 €
Referente biblioteca Primaria 1 5 5 19,25 € 96,25 €
Gruppo di lavoro Biblioteca Primaria 5 3 15 19,25 € 288,75 €
Referenti biblioteca secondaria anche
digitale 2 5 10 19,25 € 192,50 €
Commissione giudizi comportamento
secondaria 3 14 42 19,25 € 808,50 €
Commissione coordinamento attivita
didattiche Primaria 5 10 50 19,25 € 962,50 €
Commissione Formazione classi
Secondaria 3 4 12 19,25 € 231,00 €
Commissione Formazione classi Primaria 7 2 14 19,25 € 269,50 €
Coordinatori consigli di classe secondaria
+ ed civica 13 18 234 19,25 €| 4.504,50 €
Coordinatori team di classe primaria 26 2 52 19,25 €| 1.001,00 €
Coordinatori dipartimenti 6 5 30 19,25 € 577,50 €
Tutor neoassunti 6 5 30 19,25 € 577,50 €
Tutor aziendali “Percorsi per le
competenze trasversali e per
I’'orientamento” 2 10 20 19,25 € 385,00 €
Tutor percorsi aziendali - studenti
universitari 10 4 40 19,25 € 770,00 €

€16.901,50
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b. € 2.796,73 quota prevista dal MIM per compenso ore formazione docenti, organizzata dall’lstituto
Comprensivo Fiuggi e/o dall’Ambito 17, effettuata oltre le 80 ore funzionali. Si stabilisce che, in caso di
residui, da verificare a giugno, parte di essi verranno ridistribuiti sui viaggi di piu giorni e su eventuali altre

esigenze emerse.

c. Arricchimento dell’offerta formativa

INFANZIA
PROGETTO DESTINATARI DOCENTI TEMPO ORE Cost.o TOTALE
orario
PROGETTO FONOLOGICO: | Infanzia Fiuggi: sezioni )
PAROLE IN GIOCO A-B-C-E-F Extracurricolare
Infanzia sezioni Acuto per le €
13 |ns.egnant|, 91 38 50 € 3.503,50
curricolare per
gli alunni.
TOTALE € 3.503,50
PRIMARIA
Costo
PROGETTO DOCENTI DESTINATARI ORE orario TOTALE
TEATRO ESPERTO 2 1A 15 € 38,50 € 577,50
TOTALE € 577,50
SECONDARIA DI PRIMO GRADO
PROGETTO DOCENTI DESTINATARI ORE Costo orario TOTALE
12 3 FACCIAMO MUSICA
4 VA-B-ATP-BTP- 20 € 19,25 € 385,00

ACUTO
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MENTORING
Alunni scuola 5
11 secondaria di primo 165 € 38,50 6.352,50
grado
Matematica
3G
3B
4 3c 38 € 38,50 € 1.463,00
3A
Olimpiadi del disegno tecnico 1A
1B
2 10 € 19,25 € 192,50
1C
1G
Accompagnatori Viaggi di pit € 123,65
giorni (da dividere)
Importo da
incrementare
in base ad
eventuali

avanzi del FIS

TOTALE

€ 8.516,65

Personale ATA

Per quanto attiene il personale A.T.A., I'importo disponibile per il FIS ammonta ad €.15.439,24 lordo
dipendente; I'importo e utilizzato, anche tenendo conto di quanto emerso nell’incontro di inizio anno
del personale ATA, come indicato dalla seguente tabella:

UTILIZZAZIONE FONDO DI ISTITUTO PERSONALE ATA A.S.

2025/26

Budget di entrata lordo
dipendente

€.15.439,24

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

Importo totale

ATTIVITA’ INCENTIVABILI unita ore importo orario Io'rdo
dipendente
maggior impegno per intensificazione
per sost. Colleghi assenti 4 72 15,95 1.148,40
compenso sost dsga
610,00
privacy e sicurezza 5 30 15,95 478,50
iscrizione alunni supporto alla famiglie
Iscrizione 2 10 15,95 159,50
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ricostruzioni di carriera
50 15,95 797,50
viaggi e visite
2 36 15,95 574,20
gestione applicativo web
48 15,95 765,60
individ personale docente e ata,
convalida punteggi 32 15,95 510,40
278 5.044,10
TOTALE A.A.
COLLABORATORI SCOLASTICI: unita ore importo orario :zzzrto rorale
ATTIVITA’ INCENTIVABILI P .
dipendente
intensificazione per pulizie
18 150 13,75 2.062,50
Flessibilita turnazioni
18 116 13,75 1.595,00
servizi esterni
1 20 13,75 275,00
portineria e accoglienza
81 13,75 1.113,75
reperibilita
5 20 13,75 275,00
straordinario-prestazioni eccedenti
orario servizio 349 13,75 4.798,75
piccola manutenz
20 13,75 275,00
TOTALI
756 10.395,00
13,75
TOTALE C.S. importo lordo dipendente
CS
totale. 15.439,10
complessivo
rimanenza 0,14

Quota residua paria €0,14

Art. 6 - Compensi per le attivita di educazione fisica
Le risorse finanziarie previste per le attivita di Educazione Fisica (pari a € 836,13) non saranno utilizzate per
I"anno scolastico in corso.

Art. 7 - Compensi per aree a rischio

Per il corrente anno scolastico non sono stati attribuiti all’lstituto i fondi per i compensi previsti per le
aree a rischio.
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Art. 8 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

Fermo restando quanto previsto dall’art.43 del CCNL 2019/21, il Dirigente Scolastico, solo per il tempo
strettamente necessario all’individuazione del supplente e al massimo sino a dieci giorni, individua il
sostituto secondo i seguenti criteri:

- chi ha debiti orari (per fruizione di permessi brevi);

- disponibilita a prestare ore eccedenti;

- docenti in contemporaneita nella classe

L'importo previsto e di euro 2.729,74 per la sostituzione dei colleghi assenti.
Art. 9 - Formazione del personale

Ai sensi dell’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/2021 le attivita di formazione programmate annualmente
dal collegio dei docenti con il PTOF ed eccedenti le 80 ore funzionali sono retribuite secondo le seguenti
modalita:

- compenso forfettario, con distribuzione proporzionale alle ore effettuate

Importo assegnato dal MIM pari a € 2.796,73.

Art. 10 - Progetti comunitari e nazionali
Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale, alle relative
competenze.
- tutto il personale pu0 partecipare, rispondendo agli avvisi di selezione interna.
- Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si puo procedere ad una distribuzione
dei Progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati

Art. 11 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

Il Dirigente Scolastico, assunta la delibera del Piano delle Attivita da parte del Collegio dei Docenti e
del Piano formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le
disponibilita del personale docente e ATA fissando un termine entro il quale devono manifestare
I'interesse all’attribuzione di tali attivita.

L’accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica puo essere compensato in modo orario
o forfettario se retribuite con il FIS.

Nell’affidamento dell’incarico sono indicati:

a. la delibera del Collegio dei docenti;
b. I'attivita da effettuare;
c. il compenso da corrispondere (orario o forfettario).

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate
dall’amministrazione

11
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Art. 12 - Determinazione di residui

1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non
realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine
delle attivita didattiche (30 giugno) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 13 - Liquidazione dei compensi

1. | compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato
servizio VI stipendi, entro il 30 luglio e, comunque, entro e non oltre, il 31agosto dell’anno
scolastico di riferimento.

Art. 14 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata
dalla Relazione Tecnico-Finanziaria redatta dal DSGA e dalla Relazione lllustrativa del Dirigente
Scolastico.

Art. 15 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo
ed attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla
parte contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto
sottoscritto.

2. |l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti i compensi del salario accessorio liquidati al
personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali. In
particolare, ai sensi dell’art.30, comma 10, lettera b3) il Dirigente scolastico comunica per ogni
attivita retribuita, I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti fermo restando che in ogni
caso non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha
percepito.

Art. 16 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del
CCNL 2019/21 e del CCNL 2006/09 per le parti ancora in vigore.

Per I'anno scolastico in corso, in base alla delibera del Consiglio d’Istituto (delibera n. 11 del 20
novembre 2025) la chiusura degli uffici si prevede nei seguenti giorni:

24 dicembre 2025

31 dicembre 2025

05 gennaio 2026;

14 agosto 2026.

Il presente contratto prevede, come parte integrante, i seguenti allegati:
1.Calcolo indennita Dsga e sostituto;

2.0rganigramma sicurezza;

3.Protocollo di intesa sciopero

12


mailto:fric83600x@istruzione.it
mailto:fric83600x@pec.istruzione.it
http://www.istitutocomprensivofiuggi.edu.it/

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO FIUGGI (FR)
Via Val Madonna n. 14 — 03014 Fiuggi (FR) —tel. 0775515263
fric83600x@istruzione.it — fric83600x@pec.istruzione.it — www.istitutocomprensivofiuggi.edu.it C.F. 92064570606

Le parti:

Il Dirigente Scolastico RSU

Organizzazioni Sindacali e TAS

13


mailto:fric83600x@istruzione.it
mailto:fric83600x@pec.istruzione.it
http://www.istitutocomprensivofiuggi.edu.it/

