
 

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO ISTITUTO COMPRENSIVO FIUGGI (FR) 

Via Val Madonna n. 14 – 03014 Fiuggi (FR) – tel. 0775515263 

fric83600x@istruzione.it – fric83600x@pec.istruzione.it – www.istitutocomprensivofiuggi.edu.it C.F. 92064570606 

Prot. n. (vedi segnatura)  

 
      ALL’ALBO 

 
 
OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DA INCARICARE NEL RUOLO DI 
VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’  
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione 
(FdR)– Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della 
formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 – “Azioni per l’allestimento di centri 
scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne” – sotto azione 6A 
“Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 95450  del 24/04/2026 – “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri 
e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola”. 
CUP: H14D26001350007 

Codice progetto: 10.8.6A-FDRPOC-LA-2026-69 

Titolo progetto: Dispositivi digitali 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
  

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
  

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
  

 VISTO  il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,  

relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l’obiettivo  

“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”;   

 

VISTO  il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,  
recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale  europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo  europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e, in particolare, l’articolo 59 che prevede la possibilità di  utilizzare i fondi strutturali per 
sostenere attività di preparazione, gestione, sorveglianza, valutazione,  informazione e comunicazione, 
creazione di rete, risoluzione dei reclami, controllo e audit, nonché  per sostenere azioni mirate a rafforzare la 
capacità delle autorità del Stati membri e dei beneficiari di  amministrare e utilizzare tali fondi;   

VISTO  il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,  
relativo al Fondo sociale europeo;  

VISTO  il regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020, il quale  
modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure specifiche  volte a 
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fornire flessibilità eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei in  risposta 
all'epidemia di COVID -19;  

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
  

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 201-2020 e 2021 – 2027”, finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ POC 
  

VISTO in particolare, Priorità 2 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone l’obiettivo di 
migliorare la parità di accesso a servizi di qualità e inclusivi nel campo dell’istruzione, della formazione e 
dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la 
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza;  
  

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  
  

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana;  
  

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001;  
  

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077)  
  

VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione del 
personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di 
ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato 
d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo 
nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;  

  

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato 
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;  
  

VISTO  il Programma Annuale Esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 28 
del 18.12.2025; 
  
VISTA   la delibera del Collegio dei docenti e la delibera del Consiglio d’Istituto di adesione ai progetti PON per 
gli anni 2014-2020 e PN 2021-2027;  
 
CONSIDERATO che il finanziamento previsto è a valere sui fondi POC (Programma operativo complementare al 
Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020, in attuazione del decreto del MIM 38/26; 
 
VISTA   la nota Prot. AOOGABMI n. . 0170737 del 03/07/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
“Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale 
della scuola”.  
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VISTO   il DI 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
  

CONSIDERATO che gli OO CC si sono espressi relativamente ai criteri di selezione del personale da coinvolgere; 
 

VISTOl’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 
 
VISTA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute  
competenze in qualità di “verificatore della conformità” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto. 
 
VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione interna prot. n. 5843 del 25/08/2026. 
 

DISPONE 
 

È pubblicato l'avviso di selezione interna per titoli e comparazione per l'attribuzione di n. 1 incarico individuale 
di ESPERTO verificatore della conformità rivolto al personale di questo Istituto.  
 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di 1 incarico individuale per l’effettuazione 
dell’incarico di ESPERTO Verificatore della conformità  
 
Art. 2 Retribuzione e durata dell’incarico 
Per gli incarichi affidati il compenso massimo è di euro 306,88 lordo stato, retribuito in base alle tabelle del 
CCNL secondo il profilo di appartenenza. L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle 
attività progettuali e comunque non oltre il 30/09/2026 salvo proroghe del MIM. 
 
Art. 3 Compiti dell’esperto verificatore 

a) Verifica che il materiale consegnato corrisponda a quanto contenuto negli atti procedurali e sia 

conferme con gli stessi e segnalare eventuali difformità 

b) Verificare che il valore del materiale da verificare sia congruo con gli atti amministrativo/contabili della 

procedura e segnalare eventuali difformità 

c) Verificare che il materiale da verificare sia in regola con le leggi e la normativa del settore 

d) Prendere atto delle eventuali modifiche, contenute nel documento di stipula, in merito alle procedure 

e ai tempi di verifica 

e) Prendere atto della documentazione procedurale/contabile/amministrativa/tecnica trasmessa dal RUP 

per gli adempimenti legati alla verifica di conformità 

f) Procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli interventi, 

anche parziali e/o in tempi diversificati, di verifica del materiale consegnato, provvedendo alla verifica 

della corretta installazione, del funzionamento, della rispondenza alle normative legislative in vigore. 

g) Redigere processo verbale per ogni intervento parziale secondo quanto stabilito dall’art. 36 

dell’allegato II.14 del Dlgs 36/2023 

h) Comunicare al RUP il termine delle attività di verifica secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato 

II.14 del Dlgs 36/2023 e definire un incontro con lo stesso per redigere il verbale di verifica definitivo  

i) Redigere il verbale di verifica finale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato II.14 del Dlgs 

36/2023 

j) Redigere il certificato di verifica della conformità secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato II.14 
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del Dlgs 36/2023 

k) Trasmettere la certificazione di verifica della conformità al RUP 

 

Articolo 4 – Requisiti e titoli richiesti 
 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:  

− abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

− abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

− non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

− possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

− non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

− non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

− non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

− non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

− non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta.  

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo.  
 

Articolo 5– Criteri di selezione 
 

L’individuazione degli esperti avverrà in base ai criteri di selezione deliberati dal Consiglio d’Istituto il 26 
gennaio 2023, delibera n. 40. 
 
La selezione tra tutte le candidature pervenute sarà effettuata da un’apposita commissione nominata dal 
Dirigente Scolastico.  
 
Ultimata la valutazione delle richieste, verrà redatta una graduatoria di merito pubblicata all’albo dell’istituto. 
In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procederà 
allo scorrimento della graduatoria.  
L'Istituzione scolastica si riserva di procedere all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola 
candidatura, in possesso dei requisiti richiesti.  
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In caso di più candidati si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula presentati, sulla base agli 
specifici indicatori, deliberati dagli OO.CC. ed espressi nella tabella di valutazione dei titoli di seguito riportata. 
 

TITOLO DI STUDIO  

(non costituisce titolo di accesso) 

Valutazione Punteggio massimo 

Laurea Triennale 

 

fino a 89 - 2 punti 

da 90 a 104 - 3 punti 

da 105 in poi - 4 punti 

Max 10 

oppure  

Laurea Magistrale 

 

Laurea Vecchio ordinamento 

fino a 89 - 5 punti 

da 90 a 99 - 6 punti 

da 100 a 104 - 7 punti 

da 105 a 110 - 8 punti 

110 e lode - 10 punti 

ESPERIENZE LAVORATIVE   

Docente del team digitale o animatore digitale Punti 7 per ogni anno Max 35 

Pregressa esperienza come collaudatore di 

strumentazione per la scuola 
Punti 7 per ogni attività Max 35 

FORMAZIONE  

Partecipazione a corsi di formazione attinenti 

materie informatiche. 

Certificazioni informatiche 

 

Punti 4 per ogni corso  

 

Max 20 

 

Articolo 6– Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il 6 
settembre 2026, a mezzo peo all’indirizzo fric83600x@istruzione.it. o consegna a mano presso l'Ufficio di 
Segreteria, L'oggetto della spedizione dovrà riportare la dicitura: “Candidatura Esperto verificatore della 
conformità dei dispositivi”. 
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti 
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  
i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 
47 del D.P.R. 445/2000.  
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione.  
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5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità, firmata. 
6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.  
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive.  
 

Articolo 7 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  
 

Articolo 8 – Trattamento dei dati personali  
1.  Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Fiuggi, con sede in Fiuggi, via Val 
Madonna 14, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 
fric83600x@istruzione.it 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Fiuggi è stato 
individuato nel Ing. Antonio Vargiu (Vargiu Scuola Srl Via dei Tulipani 7/9 – Assemini (CA) - 09032), 
raggiungibile al seguente indirizzo commerciale@vargiuscuola.it, tel: 070271526, 070271560 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 
196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
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dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 

Articolo 9 – Responsabile del procedimento 
1.  Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 
di avviso pubblico è Buono Antonella, in qualità di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale 
fric83600x@istruzione.it  numero di telefono 0775515263. 
 

Articolo 10 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
1.  Il presente Avviso è pubblicato sul sito web dell’Istituzione scolastica, Amministrazione Trasparente e 
area dedicata del sito https://istitutocomprensivofiuggi.edu.it/  
 

Articolo 11 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1.  Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001. 
 

Articolo 12 – Norme di rinvio 
1.  Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti. 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Antonella Buono 
Documento firmato digitalmente   

Allegati al presente Avviso: 
• All. A: Schema di Domanda di partecipazione  
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