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ESTRATTO CONTRATTO INTEGRATIVO di ISTITUTO 

A.S. 2024-2025 

 
 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 
 

Omissis 

 

Art. 5 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto  
 
Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla 
valorizzazione del personale docente, già confluite nel Fondo per il Miglioramento dell’Offerta 
Formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a 
tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione, si 
stabilisce che per le stesse sia mantenuta la stessa proporzione già prevista per il FIS. 
 
Inoltre si stabilisce che le economie relative al Fondo di Istituto relative agli anni precedenti siano 
destinate, in proporzione, ai docenti ed al personale ATA.  
 

Omissis 
 

La somma a disposizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica viene così ripartita (secondo il criterio 
individuato in sede di contrattazione): 
70 % al personale docente  
30 % al personale ATA. 

Omissis 
 

Art. 10 - Progetti comunitari e nazionali  
Il personale partecipa a tali attività in base alla propria disponibilità individuale, alle relative 
competenze. 
- tutto il personale può partecipare, rispondendo agli avvisi di selezione interna. 
- Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilità, si può procedere ad una distribuzione 

dei Progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati  
 

Art. 11 - Accesso ed assegnazione degli incarichi 
Il Dirigente Scolastico, assunta la delibera del Piano delle Attività da parte del Collegio dei Docenti e 
del Piano formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le 
disponibilità del personale docente e ATA fissando un termine entro il quale devono manifestare 
l’interesse all’attribuzione di tali attività.  
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L’accesso alle attività da effettuare nell’istituzione scolastica può essere compensato in modo orario 
o forfettario se retribuite con il FIS. 
Nell’affidamento dell’incarico sono indicati: 

a. la delibera del Collegio dei docenti; 
b. l’attività da effettuare; 
c. il compenso da corrispondere (orario o forfettario). 

Le attività sono retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione 
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