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Al personale dell’Istituto
Amministrazione Trasparente
Al sito web specifica sezione

Agli atti

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1,
ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ES04.6.A2.C, , interventi di cui al
decreto n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777,
09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

Codice CUP H14D24002820007
Codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPNLA-2024-277
Progetto Recupero e potenziamento scuola primaria

AVVISO interno di selezione per il conferimento di n. 1-2 incarichi individuali per il supporto
all’organizzazione e alla gestione della piattaforma - progetto “Recupero e potenziamento scuola
primaria” per i moduli che verranno attivati negli aa. ss. 2024/2025 e 2025/2026.

VISTI i documenti di programmazione legati al Programma Nazionale (PN) “Scuola e competenze”,
cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (FESR)
dell’Unione Europea (UE) per il periodo di programmazione 2021-2027 e ogni altra documentazione
rilevante;

VISTA la normativa comunitaria per le Politiche di Coesione 2021-2027;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+, contenente le priorita
strategiche del settore istruzione ed ha una durata settennale;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di dirittodi accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
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3 agosto2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accessocivico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n.107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18-01-2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;

VISTA la delibera n. 42 del 07/11/2023 del Collegio dei docenti di autorizzazione al Dirigente a presentare
candidature per i progetti nell’ambito del “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027";

VISTA la delibera n. 13 del 09/11/2023 del Consiglio d’Istituto di autorizzazione al Dirigente a presentare
candidature per i progetti nell’ambito del “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 ;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102 — c.d. “Agenda NORD”,
rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado di cui agli allegati
1 e 2 al citato decreto delle “regioni in transizione” e delle “regioni piu sviluppate”, di cui all’Accordo di
partenariato per la programmazione 2021-2027 e, precisamente: Emilia-Romagna, Friuli Venezia Giulia,
Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte, Toscana, Umbria e Veneto;

PRESO ATTO che gli interventi dell’Agenda Nord sono finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo
pari opportunita di istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale, con I'obiettivo di combattere la
dispersione scolastica fin dalla scuola primaria, con interventi mirati;

PRESO ATTO che il progetto e finanziato a valere sulle risorse del PN “Scuola e competenze” 2021-2027 e,
in parte, su quelle del POC “Per la scuola” 2014-2020.;

VISTO |'Avviso pubblico prot. n. 136777 del 09/10/2024 che si inserisce nel quadro delle azioni previste
dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 e degli
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interventi di cui al decreto n. 102 dell’27/05/2024 del Ministro dell’istruzione e del Merito;

VISTA la candidatura n. 7446 presentata da questa istituzione scolastico prot. n. 170057 del 22/11/2024 -
Progetto “Recupero e potenziamento scuola primaria”;

VISTA la lettera di autorizzazione del progetto presentato, prot. n. AOOGABMI n. 181969 del 13/12/2024;
VISTA la ratifica del progetto da parte del Consiglio d’Istituto, delibera n. 34 del 5/12/2024;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 695 del 24/01/2025;

VISTA la ratifica del progetto da parte del Collegio dei Docenti, delibera n. 76 del 26/06/2025;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto RECUPERO E POTENZIAMENTO SCUOLA PRIMARIA,
CUP H14D24002820007, di avvalersi di personale per il supporto all’'organizzazione e alla gestione della
piattaforma per i moduli che verranno attivati;

CONSIDERATO inoltre che il progetto prevede una quota per ogni modulo specifica per le spese legate alla
gestione delle attivita formative previste dal progetto;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento
Buono Antonella, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Responsabile del procedimento Antonella Buono ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 40 del 15 maggio 2024 relativa ai criteri per le figure di supporto
alle gestione del progetti PN21-27 e PNRR;

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione prot. 10835 del 19-12-2025;

EMANA

il presente AVVISO INTERNO, rivolto al personale in servizio presso questa Istituzione scolastica, per il
conferimento di n. 1-2 incarichi individuali per il supporto all’organizzazione e alla gestione della
piattaforma - progetto “Recupero e potenziamento scuola primaria” per i moduli che verranno attivati
nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - FSE+, Agenda Nord.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
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1. Il presente Awviso di selezione di personale interno (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento
di incarichi individuali per I'attivita di supporto nell’organizzazione e nella gestione della piattaforma -
progetto “Recupero e potenziamento scuola primaria” per i moduli che verranno attivati nell’ambito del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - FSE+, Agenda Nord.

In particolare:
- Supporto tecnico-operativo al coordinamento organizzativo e didattico e all’attuazione del progetto;

- Supporto alla organizzazione dei moduli al fine di garantire la documentabilita e trasparenza delle
procedure;

- Supporto nell’utilizzo delle Piattaforme telematiche previste per le procedure di espletamento del
Progetto;

- Partecipazione alle riunioni di carattere organizzativo.

Articolo 2 — Requisiti ammissione
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’avviso:
I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
Il. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
lIl. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

VI. non siano sottoposti a procedimenti penali;
VII. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
VIII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

IX. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione
delle medesime;

X. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
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XI. siano in possesso di competenze digitali;

XIl. personale a tempo indeterminato in servizio presso I'lC Fiuggi.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. U'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri e modalita di selezione

1. l'individuazione delle figure di supporto organizzativo avverra in base ai criteri di selezione deliberati
dal Consiglio d’Istituto il 15 maggio 2024, delibera n. 40, sotto riportati.

2. La selezione tra tutte le candidature pervenute sara effettuata da un’apposita commissione nominata
dal Dirigente Scolastico.

3. Ultimata la valutazione delle richieste, verra redatta una graduatoria di merito. In caso di rinuncia alla
nomina, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procedera allo scorrimento della
graduatoria.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di procedere all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola
candidatura, in possesso dei requisiti richiesti.

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO

Titoli di studio Diploma di Laurea del vecchio ordinamento, 10
A |Laurea specialistica o Laurea magistrale

Laurea triennale

N.B. Il punteggio & attribuito per un solo titolo e non &
cumulabile con quello gia eventualmente attribuito per la
laurea specialistica o magistrale
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Diploma di istruzione secondaria di secondo grado
N.B. Il punteggio ¢ attribuito per un solo titolo e non & 2
cumulabile con quello gia eventualmente attribuito per la
laurea specialistica o magistrale

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO

Precedenti esperienze di gestione di piattaforme gestionali e |8 per ogni esperienza (fino a max 64 pt)
amministrative

Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento su 2 per ogni corso (max 6 pt)
E [tematiche attinenti il ruolo richiesto (digitale, piattaforme,

ecc. )
F |Componenti team digitale 4 per ogni anno (max 20 pt)

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. l'attivita oggetto dell’incarico avra la durata del progetto e comunque non oltre il 31/12/2026 salvo
eventuali proroghe.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo & stabilito in un importo pari a € 307 (euro trecentosette/00) complessivo per
ciascun modulo attivato, importo inteso al lordo Stato.

Per I'importo orario si fa riferimento al CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del
18 gennaio 2024.

2. Il corrispettivo verra erogato a seguito di presentazione di apposito time sheet delle attivita
effettivamente svolte. Il compenso spettante sara corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto,
dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto, dei fondi comunitari di riferimento del presente incarico.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre il 7/01/2026, a
mezzo posta all’indirizzo fric83600x@istruzione.it o a mano all’ufficio protocollo.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di
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situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, deve essere corredata da:
i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto
del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
4, La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.
5. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
6. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da un numero dispari di membri in possesso di specifiche professionalita
nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici - Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica Istituto Comprensivo Fiuggi, con sede in Fiuggi, via
Val Madonna 14, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
fric83600x@istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Fiuggi & stato
individuato nel Ing. Antonio Vargiu (Vargiu Scuola Srl Via dei Tulipani 7/9 — Assemini (CA) - 09032),
raggiungibile al seguente indirizzo commerciale@vargiuscuola.it, tel: 070271526, 070271560
Base giuridica del trattamento
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Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che i
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura di avviso pubblico € Buono Antonella, in qualita di Dirigente scolastica, e-mail istituzionale
fric83600x@istruzione.it numero di telefono 0775515263.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso & pubblicato sul sito web dell’lstituzione scolastica — albo on-line, sezione
Amministrazione  Trasparente del sito istituzionale e nellarea  dedicata del sito
https://istitutocomprensivofiuggi.edu.it/
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Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Antonella Buono
documento firmato digitalmente

Allegati al presente Avviso:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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