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All’albo on line

Alla sezione Amministrazione Trasparente
All'apposita sezione del sito istituzionale IC Fiuggi
Agli Atti

OGGETTO: DECRETO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI di FORMATORE e TUTOR per la
realizzazione di percorsi formativi rivolti ai docenti, moduli “Discipline in gioco”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 —
Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti

PN 2021-2027 - DM 38 Formazione

Codice CUP H14D26001310007

Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-359

Progetto Formazione docenti.”in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 -
Obiettivo specifico ESOA4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”.

Titolo Formazione attiva

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTI i documenti di programmazione legati al Programma Nazionale (PN) “Scuola e competenze”,
cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (FESR)
dell’'Unione Europea (UE) per il periodo di programmazione 2021-2027 e ogni altra documentazione
rilevante;

VISTA la normativa comunitaria per le Politiche di Coesione 2021-2027;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+, contenente le priorita
strategiche del settore istruzione ed ha una durata settennale;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di dirittodi accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accessocivico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n.107»;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2022-2024 del 23-12-2025 e il CCNL parte
economica dell’1/07/2026;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2025/2028;

VISTO ['Avviso pubblico prot. n. Awviso 95165 del 24/04/2026 che si inserisce nel quadro delle azioni
previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.5 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027,;

VISTA la candidatura n. 29702 presentata da questa istituzione scolastica — titolo progetto “Formazione
attiva”;

VISTA la delibera n. 80 del 18/05/2026 del Collegio dei docenti di ratifica del progetto presentato;
VISTA la delibera n. 38 del 26/05/2026 del Consiglio d’Istituto di ratifica del progetto presentato;
VISTA la lettera di autorizzazione del progetto presentato, prot. n. AOOGABMI. n.148735.11-06-2026;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 0005395 - 26/06/2026;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Formazione attiva”, CUP H14D26001310007 di
avvalersi di FORMATORI e TUTOR per la realizzazione di n. 3 percorsi formativi “Discipline in gioco” relativi
a competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali,
metodologiche e relazionali, riflessive ed auto valutative.

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento
Buono Antonella, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Responsabile del procedimento Antonella Buono ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTI i criteri di selezione delle figure di FORMATORE e TUTOR per corsi di formazione rivolti ai docenti,
delibera del Consiglio d’Istituto, n. 28 del 15 gennaio 2024;

CONSIDERATA la necessita di reperire le figure di FORMATORE e TUTOR per n. 3 percorsi: “Discipline in
gioco” per n. 30 ore ciascuno;

RITENUTO che ['Istituzione scolastica ha provveduto ad individuare le figure richieste attraverso la
seguente procedura:

* ricognizione del personale interno all’Istituzione Scolastica;

 in caso di impossibilita a sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno, affidamento
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a risorse di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai
sensi dell’art. 35 del CCNL;

¢ in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub a) e b) abbiano dato esito
negativo, affidamento di un contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001, al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;
¢ in via residuale, soggetti privati;
CONSIDERATO che l'lstituzione Scolastica ha espletato I'iter selettivo pubblicando un avviso unico per tutte
le fasi di cui al punto precedente;
CONSIDERATO che ai fini dell’instaurazione di un rapporto di collaborazione plurima con docenti di altre
Istituzioni scolastiche, occorrera acquisire previa autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di
appartenenza del docente;
CONSIDERATO che ai fini della stipula di contratti con i dipendenti di altra Amministrazione Pubblica,
I'Istituzione  Scolastica dovra richiedere obbligatoriamente la  preventiva  autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 53, comma 7, D.Lgs. 165/2001;
VISTO il decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali di
FORMATORE e TUTOR per la realizzazione di percorsi formativi rivolti ai docenti prot. n. 5522
dell’8/07/2026.

VISTO il verbale della Commissione appositamente nominata;

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla insussistenza di cause di
incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

CONSIDERATA I'assenza di reclami avverso la graduatoria pubblicata il 30/07/2026 prot. n. 5682 Formatori
distinta per interni, altre istituzioni scolastiche ed esterni Tutor interni;

CONSIDERATO che si procedera alla stipula di una Lettera di Incarico per il personale interno o di altre
Istituzioni scolastiche e di un contratto per gli esterni;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
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Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, di procedere
all'individuazione dei soggetti da incaricare in base alla graduatoria e ai corsi che verranno attivati.

= FORMATORI: Cola Benedetta (docente interno), Terrinoni Bernardette (docente interno), Di
Castro Silvia (docente interno), Dell’'Unto Gabriella (docente di altra scuola), Simeoni Marco
(esterno), Giangrande Davide (esterno),

Per n. 3 moduli “Discipline in gioco” per un totale di 90 ore. Il compenso orario & pari a € 70,00
(euro settanta/00).

= TUTOR: Ridolfi Maria Grazia (docente interno), Terrinoni Silvia (docente interno), Flori Rita
(docente interno), Geretti Daniela (docente interno).

Per n. 3 moduli “Discipline in gioco” per un totale di 90 ore. Il compenso orario € pari a € 30,00
(euro trenta/00) per n. 30 ore.

I moduli verranno avviati in base alle adesioni del personale scolastico alle proposte formative
presentate

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste sulle ore effettivamente svolte e firmate compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle
risorse. La durata dell’incarico & pari alla durata del percorso che si svolgera nell’a.s. 2026/27, termine
ultimo dell’incarico e il 31 agosto 2027 (salvo ulteriori proroghe).

= Di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico per personale interno o di altra amministrazione e
contratti per personale esterno;

= Di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza
sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Antonella Buono

Documento firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e norme collegate
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