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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO 1 ALATRI

Via Alcide De Gasperi, 34 - 03011 Alatri (FR) - Tel 0775434637 - Sito web https://wwuw.icalatriprimo.edu.it
C.F. 80010890608- codice mecc. FRIC83700Q - Indirizzo e-mail: fric83700g@istruzione.it - PEC: fric83700q@pec.istruzione.it

Alatri, prot. n° e data Vedasi segnatura
Al sito web
Al Amministrazione trasparente
All’Albo on line
Agli atti del progetto

OGGETTO: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTE, INTERNE O ESTERNE,
IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, NEL
RUOLO DI SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO, DA CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL’ART. 45 DEL
CCNL (ORE AGGIUNTIVE), DELL'EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO Al
SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) A VALERE SUL
PROGETTO:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6. A4 — Sotto
azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024,
n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

CUP E54D25001360007
CNP ESO4.6.A4.D-FSEPNLA-2025-228
Titolo progetto: ORIENTIAMOCI

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;
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VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 36 del 30/10/2025 con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per
gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 76 del 30/10/2025 con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per il
triennio 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 86 del 02/02/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO |l Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
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dei sistemi diistruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente.

VISTO I'ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA0O01, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPR0O01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di risorse per
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace
valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e
dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO [I'Allegato 1 al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e
sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026;

VISTO ['avviso Prot. 57173 del 11/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie
di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli
studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”.

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione
delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono
scolastico, nell’'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione
del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTA la necessita di individuare figure professionali esperte, interne o esterne, in collaborazione
plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale, nel ruolo di supporto tecnico-
operativo per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO il decreto di Avvio per la procedura di individuazione delle figure di supporto afferenti la

realizzazione del progetto di cui all’oggetto, prot. n. 3074 del 04/03/2026;
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DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali per la realizzazione del progetto:

RUOLO N° FIGURE RICHIESTE ORE DI IMPEGNO

Team operativo 4 20

Pianista accompagnatore 1 30

Art. 2 retribuzione
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello definito dalle tabelle del CCNL

omnicomprensivi lordo dipendente per figure interne e/o collaborazioni plurime, ed euro 50,00
omnicomprensive per le collaborazioni esterne ai sensi dell’art. 2222 del CC e successivi.

Art. 3 Durata dell’incarico
L'incarico decorre dalla data di conferimento fino alla data di conclusione del Progetto, prevista entro il

31/12/2026.

Art. 4 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la segreteria
amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro e non oltre il quindicesimo giorno dalla
pubblicazione del bando a mezzo PEO fric83700g@istruzione.it o PEC fric83700g@pec.istruzione.it indicando
nell’oggetto della mail “PN ORIENTIAMOCI CANDIDATURA FIGURE DI SUPPORTO_Nome Cognome” o
consegna a mano presso gli uffici di segreteria dell’ IC 1 Alatri ufficio del Protocollo;

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B.

Art. 5 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 3°

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo Fart. 3

8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

9) Mancanza diploma Accademico di Il livello (Biennio) in Pianoforte (DCSL39) per la figura del pianista

accompagnatore

Art. 6 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

In caso partecipazione a piu ruoli il candidato indichera in corrispondenza del ruolo per cui si presenta
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Art. 7 modalita di valutazione della candidatura
| criteri di valutazione titoli per assegnazione dell’incarico in oggetto sono riportati nell’Allegato B - Griglie di
autovalutazione.

Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente Scolastico o la Commissione si riserva di attribuire ulteriori ed eventuali
15 punti ad un colloquio che effettuera il Dirigente sulla base dei seguenti criteri nel caso in cui pervenissero
piu di una candidatura comunque valida:

Insufficiente Conoscenza del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027: 0 Punti;
Mediocre Conoscenza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027: 5 Punti;
Sufficiente Conoscenza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027: 10 Punti;
Ottima conoscenza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027: 15 Punti.

L'assenza al colloquio € causa di esclusione dalla selezione qualunque ne sia il motivo.

Art. 8 Selezione

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio
preferenziale, I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze pervenute e nel
limite massimo delle figure richieste.

Verranno redatte n° 3 graduatorie distinte divise in “INTERNI” — “COLLABORAZIONI PLURIME” — “ESPERTI
ESTERNI”

In relazione alle 3 distinte figure professionali verra data la seguente scala di priorita:

1) Espertiinterni;
2) Esperti Esterni in collaborazione plurima;
3) Esperti esterni contrattualizzati ai sensi dell’articolo 2222 del CC.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per
le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica

Art. 9 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 10 Compiti delle figure professionali

Team operativo:

1) Supportare Ds e DSGA alle fasi di attuazione e rendicontazione del progetto
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2) Occuparsi dell’individuazione e della predisposizione di aule, sale, laboratori utilizzati per lo
svolgimento delle attivita di orientamento
3) Coordinare la presenza e le attivita del personale collaboratore scolastico impiegato nel
progetto
4) Organizzare eventi per la diffusione del progetto agli stakeholder
5) Direzione artistica e presentazione degli eventi musicali

Pianista accompagnatore:

1) Assistere gli studenti durante lo studio, le prove, gli esami e i concerti di canto o strumento. In

particolare:

- accompagnare al pianoforte gli alunni mentre suonano il proprio strumento (flauto,
clarinetto, ecc.) o cantano, fornendo la base armonica e ritmica.
E prevista I'esecuzione dei seqguenti brani:
Gaetano Donizetti — Sonata in Do Maggiore - Per flauto e pianoforte
Philippe Gaubert — Madrigal - Per flauto e pianoforte
Franz Schubert — Marcia - Per flauto e pianoforte
Paul Jean Jean — Clair matin - Per clarinetto e pianoforte

- sostenere l'esibizione degli allievi durante le esercitazioni e durante concorsi, esami, saggi
presso il nostro Istituto, altri Istituti superiori, Conservatori, ecc.

Art. 11 Requisiti minimi di accesso
Essere in possesso della maturata esperienza di supporto certificata attraverso attestazioni o precedenti
esperienze nel settore

Art. 12 Pagamenti

Il compenso lordo, sul quale graveranno le ritenute di legge, verra erogato al termine delle attivita formative
e a seguito della erogazione dei fondi, ad effettiva prestazione ultimata ed in presenza di relazione finale
sull’attivita svolta da notificare al protocollo dell’Istituzione Scolastica.

Art. 13 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica dott.ssa Rossella Veglianti

Art. 14 Pubbilicita

Il presente Avviso, per la selezione di personale interno, viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola
(https://www.icalatriprimo.edu.it/) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.

| dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Awviso verranno trattati nel
rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno
esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

Allegato C — Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita e di inconferibilita dell’incarico

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Rossella Veglianti
(documento firmato digitalmente)
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