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Oggetto: Decreto di costituzione del gruppo di lavoro revisione del curricolo di istituto — Indicazioni

Nazionali 2025

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.P.R. 275/1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTE e Nuove Indicazioni Nazionali 2025 per il curricolo della scuola dell'infanzia e del primo ciclo
d'istruzione;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) vigente;

CONSIDERATA I'improcrastinabile necessita di procedere all’aggiornamento del Curricolo di Istituto
per adeguarlo ai nuovi traguardi per lo sviluppo delle competenze e agli obiettivi di apprendimento
previsti dalla normativa citata;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 4 del 12/01/2026 relativa all'integrazione del
funzionigramma e dell’organigramma;

ACCERTATA la disponibilita dei docenti individuati;

DECRETA

Art. 1 —Costituzione
E costituito il Gruppo di Lavoro per la "Revisione del Curricolo di Istituto — Adeguamento Indicazioni
Nazionali 2025".

Art. 2 — Composizione
Il Gruppo di Lavoro € composto dai seguenti docenti:

O N W e

Prof. ssa Alba D’Amico
Prof.ssa Orietta Panetta
Prof.ssa Roberta Uspini
Prof.ssa Isabella Valente
Ins.te Milena Cardarello
Ins.te Sara Nardini
Ins.te Sara Cittadini
Ins.te Michela Pacitto
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Art. 3 — Compiti del Gruppo di Lavoro

Il Gruppo di Lavoro avra il compito di analizzare le novita introdotte dalle Indicazioni Nazionali 2025,
raccordare il curricolo verticale, aggiornare le rubriche di valutazione e predisporre il documento finale da
sottoporre all'approvazione degli Organi Collegiali.

Art. 4 — Trattamento economico e Clausola di salvaguardia

Per le attivita espletate, potra essere corrisposto un compenso a valere sulle risorse del Fondo per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa (FMOF), previa rimodulazione delle voci di spesa in sede di
contrattazione integrativa d’Istituto o attingendo a eventuali residui e economie accertate a consuntivo,
inquadrando I'attivita tra le prestazioni aggiuntive funzionali al miglioramento dell'offerta formativa.
L'effettiva liquidazione resta pertanto subordinata alla verifica delle disponibilita finanziarie residue.

Art. 5 —Durata
L'incarico decorre dalla data del presente decreto e si intende concluso con la presentazione della proposta
di revisione del Curricolo, e comungue non oltre I'avvio dell'anno scolastico 2026/2027.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Rossella Veglianti
(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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