
                                                                                                                                   

 
 
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 

ISTITUTO COMPRENSIVO 1 ALATRI 
Via Alcide De Gasperi, 34 - 03011 Alatri (FR) - Tel 0775434637 - Sito web https://www.icalatriprimo.edu.it 

C.F. 80010890608- codice mecc. FRIC83700Q - Indirizzo e-mail: fric83700q@istruzione.it - PEC: fric83700q@pec.istruzione.it 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

Alatri, prot. n° e data Vedasi segnatura                                                                                                                      
Al sito web  

All’Amministrazione trasparente 
All’Albo on line  

Agli atti del progetto 

    
 
OGGETTO:  Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 
– Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, 
ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B,ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto 
n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, 
Agenda Nord 
 

Decreto per il conferimento di incarichi individuali di personale ATA 
 
CUP: E54D24002100007 
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-172 
Titolo Progetto: SCUOLA VIVA 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

VISTI    il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca sottoscritto il 23 dicembre 2025; 

VISTA   la delibera del Collegio dei docenti n. 36 del 30/10/2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per 

gli anni scolastici 2025/2028; 
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VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 76 del 30/10/2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per il 

triennio 2025/2028; 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 

2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione 

C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo 

del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 27 maggio 2024, n. 102 – Agenda Nord. 

Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il 

potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito 

del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le 

competenze di ambito spaziale e territoriale, Fondo Sociale Europeo Plus; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto di avvalersi della collaborazione di: 

-  assistenti amministrativi in possesso di idonei requisiti per una durata pari a 120 ore complessive 

-  di collaboratori scolastici in possesso di idonei requisiti, per una durata pari a 400 ore complessive;  

VISTO il Decreto di avvio n. 1490 del 03/02/2026, con il quale l’Istituzione Scolastica ha autorizzato l’avvio di 

una selezione volta al conferimento di incarico/i individuale/i, addidtenti amministrativi 8120 ore 

totali) e collaboratori scolastici (400 ore totali);  

VISTO l’avviso di selezione Prot 1493 del 03/02/2025, “ AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE 

ATA A VALERE SUL PROGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – 

Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B,ESO4.6.A1.C, 

ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro 

dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord” 

VISTE le istanze pervenute nei modi e nei termini previsti dall’Avviso stesso; 

VISTA la pubblicazione dell’elenco candidature Avviso INTERNO PERSONALE ATA Agenda Nord Prot. 2188 del 

16/02/2026; 

CONSIDERATO che, in particolare hanno presentato domanda: 

COGNOME NOME PROT. CANDIDATURA ISTANZA DI PARTECIPAZIONE COME 

CASTAGNACCI GIOVANNA PROT. N. 1794 DEL 09/02/2026 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

DI COCCO MICHELA PROT. N. 1852 DEL 10/02/2026 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

ANGELETTI CATANOSSI ADRIANA PROT. N. 1820 DEL 09/02/2026 COLLABORATORE SCOLASTICO 
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COLELLA ANNA PROT. N. 1882 DEL 10/02/2026 COLLABORATORE SCOLASTICO 

D’ALATRI RITA PROT. N. 1853 DEL 10/02/2026 COLLABORATORE SCOLASTICO 

DE PERSIS ALFREDO PROT. N. 1828 DEL 10/02/2026 COLLABORATORE SCOLASTICO 

FARAONE ELENA PROT. N. 1831 DEL 10/02/2026 COLLABORATORE SCOLASTICO 

PANTANO DANIELA PROT. N. 1829 DEL 10/02/2026 COLLABORATORE SCOLASTICO 

TARABONELLI DONATA PROT. N. 1827 DEL 10/02/2026 COLLABORATORE SCOLASTICO 

 
CONSIDERATO che il personale ata in elenco risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si 

procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;  

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;  

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  

 
DECRETA 

 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  
 

1. di conferire l’incarico individuale al seguente personale:  

COGNOME NOME PROT. CANDIDATURA 
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 
COME 

ORE INCARICO 

CASTAGNACCI GIOVANNA PROT. N. 1794 DEL 09/02/2026 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 60hh 

DI COCCO MICHELA PROT. N. 1852 DEL 10/02/2026 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 60hh 

ANGELETTI CATANOSSI ADRIANA PROT. N. 1820 DEL 09/02/2026 COLLABORATORE SCOLASTICO 57hh 

COLELLA ANNA PROT. N. 1882 DEL 10/02/2026 COLLABORATORE SCOLASTICO 57hh 

D’ALATRI RITA PROT. N. 1853 DEL 10/02/2026 COLLABORATORE SCOLASTICO 57hh 

DE PERSIS ALFREDO PROT. N. 1828 DEL 10/02/2026 COLLABORATORE SCOLASTICO 57hh 

FARAONE ELENA PROT. N. 1831 DEL 10/02/2026 COLLABORATORE SCOLASTICO 57hh 

PANTANO DANIELA PROT. N. 1829 DEL 10/02/2026 COLLABORATORE SCOLASTICO 57hh 

TARABONELLI DONATA PROT. N. 1827 DEL 10/02/2026 COLLABORATORE SCOLASTICO 57hh 

 

 
2. di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;  

3. di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella 
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza 
sopra richiamata.  

 
 
        La Dirigente Scolastica 
                                                                                                              Dott.ssa Rossella Veglianti 
           (documento firmato digitalmente)  
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