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Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione

I1/La sottoscritto/a BEBTQ(@E DeL FﬁAMQQ nato/a a ‘So(fﬁ L'ﬁ‘ il Ol 106 1 ¥g residente
a 7%\‘3() INO Provincia di E_7\° Via/Piazza 86('} A n./H/t
Codice Fiscale DLF BRE %H’ A—LF quoH , in qualita di

(barrare con X))(ESPERTO MENTOR|[ | ESPERTO FORMATORE[ ] TUTOR [ ]

per lattivita come da schema Bando di Gara indicare il tipo di area ( mentoring, laboratorio...)

MENTORING E QRIENTAMENTO

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
]a decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e ’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

Di essere docente interno/ esterno presso \ €. SCRA 2,» :
di svolgere la seguente attivita professionale hoeenN e Dl LeTEe <=3

e che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: residenza:
V1B SEPEFD, M \ 0‘3015?)' ARANQO indirizzo posta elettronica ordinaria:
b@,gf’;?,\‘@ g{g.ﬂ/\&uufq (¢ W,CQ}M indirizzo posta elettronica  certificata  (PEC):

N\ P T
numero di telefono: %Le‘_rr’ ?’5) LIZ 033 ., autorizzando espressamente

IIstituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

e di essere informato/a che I’lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

e diaver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

e diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;

o di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento

/
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(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Al fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2
dell’ Avviso prot. n. del e, nello specifico, di:

e avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e avere il godimento dei diritti civili e politici;

e non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

e possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

e non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita,
che le stesse sono le seguenti:

e non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.1gs. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

o [nel caso di esterni] essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione del
requisito dipende dalla specificitd dell’incarico e dalla conseguente esigenza di ricorrere a soggetti
esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/20017;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e, ove il presente documento
non sia sottoscritto digitalmente, fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Parte01pante
M |06 | 2025 oo %«4&

Si allega: Curriculum Vita pubblicabile in conformita alla normativa privacy e Copia documento di identita
in corso di validita.
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Agli atti
Al Dirigente Scolastico
Al DSGA

Al Fascicolo PNRR
OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei _servizi di istruzione: dagli asili nido alle_ universita — Investimento 3.1 _‘“Nuove
competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione.europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere ’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché
quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM/ Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro
competenze metodologiche di insegnamento.
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)
TITOLO DEL PROGETTO: “1,2,3... Stem”

Codice: M4C1I3.1-2023-1143-P-28348  CUP: C44D23002420006

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, DI
CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

II/La sottoscritto é\ ASATRICE DL FPRANCLA nata a 1SOLP DL Lig| ( Fﬁ)il
ol /06 /197 CF. DLF BRe/ ¥4/ LHESLOH in servizio presso I'IC Sora 2

codice meccanografico FRIC850006 con sede in Sora Via Marconi in qualita

Docent= DI LeTieERreE in relazione all’incarico di
EsSPer o Me D TOR.  nell’ambito del progetto in oggetto
dokock

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;,

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull 'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;



VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art.
75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla
legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000:

a)
b)

g)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal
D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure
potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I’assunzione

dell’incarico di Responsabile del procedimento:.

i..  non coinvolge interessi propri;

ii. . non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo.grado, del coniuge.o di..
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; -

iii. . non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti

dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; %
sora,_M [06 /2025 /53/03;, ﬁ// Jecin



Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali
Nome e Cognome: BEATRICE DEL FRANCIA

Indirizzo: VIA SCAFFA, 111, 03033, ARPINO, FR

Telefono: 347-7842033
Email: beatrice.delfrancia@gmail.com
Data di nascita: 04/06/1976
Nazionalita: Italiana

Settore professionale
DOCENTE DI LETTERE presso I'l.C. Sora 2 (Fr)

Esperienza professionale

Servizi preruolo

Anno scolastico dal al scuola

2006/07 09/10/2006 |28/10/06 Liceo Scientifico statale “F. d’Assisi” Roma
2006/07 07/11/06 09/11/06 Ist. Magistrale St. “M. Di Savoia” - Roma
2006/07 10/11/06 30/06/07 I.C. “A. Gramsci” - Roma

2007/08 01/09/07 10/09/07 I.C. “Bottini”- Piglio (Sez. di Trevi nel Lazio)
2007/08 11/09/07 31/08/08 I.C. Paliano

2008/09 01/09/08 31/08/09 I.C. Guarcino

2009/10 21/09/09 20/10/09 I.C. Boville Ernica

2009/10 01/10/09 14/06/10 Scuola Media S. “Mazzini” - Veroli
2009/10 21/10/09 30/06/10 I.C. Isola Liri

2010/11 14/09/10 16/09/10 I.C. “Pietrobono” - Frosinone

2010/11 17/09/10 30/06/11 I.C. “Pietrobono” - Frosinone

2010/11 16/02/11 12/06/11 I.C. “Pietrobono” - Frosinone

2011/12 07/09/11 30/06/12 I.C. “G. Fracco” - Ferentino

2012/13 08/09/12 31/08/13 I.C.1“A. Moro” - Frosinone

Servizio prestato successivamente alla nomina in ruolo

Anno scolastico dal al scuola
2013/14 01/09/2013 31/08/2014 I.C. IV Frosinone
2014/15 01/09/2014 31/08/2015 I.C VEROLI 2
2015/16 01/09/2014 31/08/2016 IC VEROLI 2
2016/17 01/09/2016 31/08/2017 IC VEROLI 2
2017/18 01/09/2017 31/08/2018 IC VEROLI 2
2018/19 01/09/2018 31/08/2019 IC VEROLI 2
2019/20 01/09/2019 31/08/2020 IC ISOLA LIRI
2020/21 01/09/2020 31/08/2021 IC SORA 1°
2021/22 01/09/2021 31/08/2022 IC SORA 2°




2022/23 01/09/2022 31/08/2023 IC SORA 2°
2023/24 01/09/2023 31/08/2024 IC SORA 2°
2024/25 01/09/2024 31/08/2025 IC SORA 2°

Principali attivita e responsabilita, posizioni ricoperte oltre a quella di docente:
v" Docente coordinatore

Referente di plesso

Referente progetti di istituto

Referente Ed. Civica

Referente INVALSI

AN NN

Istruzione e formazione

Diploma di Maturita Classica, conseguito presso il Liceo Classico “Tulliano” di Arpino, FR, A.S. 1994-1995

Diploma di laurea in Lettere Classiche, conseguito presso I'Universita degli studi di Roma “La Sapienza”, in data 12/12/2003

Corsi post-universitari di perfezionamento/master previsti dagli statuti o dal D.P.R. n.162/82 o dalla Legge n.341/90 (artt4, 6, 8) ovvero

dal decreton. 509/99 in:

a) PRINCIPI E METODI DI VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO SCOLASTICO conseguito presso UNIVERSITA’ TELEMATICA DELLE
SCIENZE UMANE in data 23.05.2011 di tipo annuale con il superamento della prova finale, per totale ore 1500 con riconoscimento di n.
60 crediti formativi;

b) STRATEGIA DELL’APPRENDIMENTO E PSICOLOGIA EDUCATIVA conseguito presso UNIVERSITA' TELEMATICA DELLE SCIENZE
UMANE in data 24.05.2012 di tipo annuale con il superamento della prova finale, per totale ore 1500 con riconoscimento di n. 60 crediti
formativi;

c) PSICOPEDAGOGIA E DIDATTICA PER I DISTURBI SPECIFICI DELL’APPRENDIMENTO conseguito presso UNIVERSITA” TELEMATICA
DELLE SCIENZE UMANE in data 26.11.2013 di tipo annuale con il superamento della prova finale, per totale ore 1500 con
riconoscimento di n. 60 crediti formativi;

d) BULLISMO E CYBERBULLISMO: TECNICHE DI INTERVENTO E PREVENZIONE DELLA NUOVA DIDATTICA DEL DOCENTE REFERENTE,
conseguito presso 'UNIVERSITA’ TELEMATICA UNIPEGASO, in data 04/03/2021, di durata annuale, con il superamento della prova
finale, per totale ore 1500 con riconoscimento di n. 60 crediti formativi;

4) Abilitazione all'insegnamento nella scuola secondaria di primo grado - classe di concorso exA043 - a seguito della partecipazione alla
SSIS TOSCANA in data 19.05.2006

5) Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria - classe di concorso A050 - a seguito della partecipazione alla SSIS TOSCANA in
data 19.05.2006

6) Abilitazione all'insegnamento nella scuola secondaria- classe di concorso A051 - a seguito della partecipazione alla SSIS TOSCANA in
data 22.05.2006

7) Abilitazione all’'insegnamento nella scuola secondaria- classe di concorso A052 — Materie Letterarie, Latino e Greco nel Liceo Classico, a
seguito della partecipazione alla SSIS TOSCANA in data 30.05.2008

8) Diploma di Specializzazione abilitante all’attivita didattica di sostegno nella scuola secondaria di primo e secondo grado abilitati
SSIS, presso I'Universita degli Studi de L’Aquila in data 29.04.2010

9) Titolo di specializzazione/perfezionamento biennale in IL SISTEMA SCOLASTICO ITALIANO TRA INNOVAZIONE E VALUTAZIONE
DEGLI ALUNNI: NUOVE FRONTIERE PER L’APPRENDIMENTO conseguito in data 01/04/2020 nel corso post-universitario previsto dagli
statuti o dal D.P.R. n.162/82 o dalla Legge n.341/90 (artt4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 presso I'Universita di UNIVERSITA’
TELEMATICA UNIPEGASO, con superamento della prova finale, per un totale di 3000 ore con riconoscimento di n.120 crediti formativi.

Competenze personali

Empatia e capacita di ascolto attivo

Pazienza e tolleranza

Capacita di motivare e coinvolgere gli studenti
Flessibilita e adattabilita a situazioni diverse
Attitudine al lavoro di gruppo e collaborazione
Problem solving e gestione dei conflitti in classe
Organizzazione e gestione del tempo

Creativita e spirito di iniziativa

Comunicazione chiara e efficace

AN N N N Y U NN



Competenze linguistiche

v
v

Lingua madre: Italiano

Altre lingue: Francese
Comprensione: livello A1, A2 (base)
Parlato: livello A1, A2 (base)
Scritto: livello A1, A2 (base)

Competenze comunicative

AN N YN NN

Capacita di spiegare concetti complessi in modo chiaro e comprensibile
Abilita di ascolto attivo per comprendere le esigenze degli studenti
Comunicazione efficace con studenti, genitori e colleghi

Capacita di adattare il linguaggio in base all’eta e al livello degli studenti
Uso di tecniche di comunicazione motivazionale e coinvolgente
Gestione dei conflitti e mediazione in contesti educativi

Collaborazione e lavoro in team multidisciplinari

Competenze organizzative e gestionali

NSRS AN

Pianificazione e gestione delle lezioni e del programma didattico

Organizzazione di attivita extracurriculari, laboratori e progetti educativi

Coordinamento di gruppi di lavoro e team docente

Gestione del tempo e delle risorse in modo efficiente

Capacita di gestire situazioni di classe complesse e diversificate

Monitoraggio e valutazione del progresso degli studenti

Implementazione di strategie didattiche personalizzate in base alle esigenze degli studenti
Gestione della documentazione scolastica e degli adempimenti burocratici

Organizzazione di incontri con genitori e colloqui individuali

Capacita di leadership e motivazione del gruppo classe

Competenze professionali

SRS ERESEANK

Conoscenza approfondita delle materie insegnate

Capacita di progettare percorsi didattici e unita di apprendimento

Uso di metodologie didattiche innovative (es. didattica laboratoriale, flipped classroom)
Esperienza nell'utilizzo di tecnologie educative e piattaforme digitali (es. LIM, Google Classroom)
Abilita nella valutazione formativa e sommativa degli studenti

Capacita di adattare il programma didattico a diverse esigenze e livelli di apprendimento
Conoscenza delle normative scolastiche e delle procedure educative

Esperienza nella gestione di alunni con bisogni educativi speciali (BES) o DSA

Capacita di lavorare in team multidisciplinari per supportare lo sviluppo degli studenti
Formazione continua e aggiornamento professionale nel settore educativo

Competenze digitali

AN NI N NN

Ottima conoscenza di Microsoft Word e PowerPoint per la creazione di documenti e presentazioni didattiche professionali

Buon utilizzo della piattaforma Google Classroom per la gestione e I’organizzazione delle attivita didattiche online come: caricare materiali,
assegnare compiti € comunicare efficacemente con gli studenti
Buona padronanza nell’'uso della LIM (Lavagna Interattiva Multimediale) per supportare lezioni dinamiche e interattive

Competenza nell’'uso di strumenti di videoconferenza (Zoom, Google Meet) per didattica a distanza

Creazione di materiali didattici multimediali, inclusi mappe concettuali digitali, per facilitare I'apprendimento e migliorare la
comprensione dei contenuti in modo chiaro e visivo.

Uso di Google Drive per I'archiviazione, 'organizzazione e la condivisione di materiali didattici con studenti e colleghi



Esperienze all’estero

Partecipazione al programma Erasmus

e  Mobilita Erasmus 2023 - Dal 22 al 26 maggio 2023, partecipazione ad attivita formative presso Rogatec Primary School, Rogatec,
Slovenia, nell’'ambito del Progetto Erasmus “Inclusive Education is a Plus for Differences”. Attivita svolte: sviluppo di competenze
inclusive, scambio di buone pratiche sull’educazione inclusiva, collaborazione internazionale con docenti di diversi paesi.

e  Mobilita Erasmus 2024 - Dal 21 al 27 aprile 2024, partecipazione ad attivita formative presso I'IES Benazaire in Herrera del Duque,
Extremadura, Spagna. Attivitd svolte in job-shadowing: affiancamento e osservazione diretta di un collega esperto per apprendere
metodologie didattiche, gestione della classe e buone pratiche professionali in un contesto internazionale.

Ulteriori informazioni

Patente di guida
Categoria B (automobile) - Patente valida e in corso di validita

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 del GDPR

Beatrice Del Francia

Redie DA ?ﬁwﬂ <
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