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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE
PER CONFERIMENTO INCARICO ESPERTO ESTERNO

CIG : BASA244685
TRA

L’ISTITUTO COMPRENSIVO 2 “Riccardo Gulia” con sede amministrativa in Sora - Via Napoli, 36 — codice
fiscale 91024360603 rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Avv. Maddalena CIOCI

E

La Ditta ED TRAINING SRL con sede in Frosinone (FR) - Via Sacra Famiglia 27 — P.IVA 03238110609
rappresentato  legalmente dal sig. Fiorenzo FIACCO nato a Frosinone il 31/08/1952 - C.F:
FCCFNZ52M31D810A

PREMESSO CHE
Che I’Istituto Comprensivo 2 di Sora ha la necessita di dover procedere all’affidamento dell’incarico per
’organizzazione di corsi di formazione di primo soccorso, riservati al personale docente /ATA dell Istituto, per
le misure del servizio di tutela e prevenzione di cui al Decreto Legislativo 81/08 e in particolare:

e N°1 Corso di formazione di addetti alle emergenze di primo soccorso per la durata di 12 ore;
e che ¢ stato accertato che tra il personale interno della scuola non figurano professionalita adeguate a
norma di legge e disponibili all’accettazione dell’incarico di organizzazione dei corsi di formazione;
e che ai sensi dell’art. 7 comma 6, del D.Lgs. n. 165 del 2001 “le Pubbliche Amministrazioni possono
conferire incarichi individuali di consulenza ad esperti esterni ecc.”;
Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 1077;
Visto il D.Lgs 36/2023 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022,
n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;
Visto il D.lgs. 9 aprile 2008 n.81 relativo alla “Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e s.m.i;
VISTA la determina a contrarre n. 10 del Dirigente Scolastico prot. n. 1397 del 10/02/2026;
VISTO il preventivo della ditta ED TRAININFG SRL con sede in Frosinone rappresentata dal Sig. Fiorenzo
FIACCO

SI CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto di prestazione d’opera professionale di cui le premesse costituiscono parte integrante
valevole esclusivamente per la prestazione di n. 2 incontri previsti nel mese di febbraio 2026.
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Art. 1

La Ditta ED TRAINING SRL, si impegna a prestare la propria opera avvalendosi del proprio personale esperto
per la formazione da svolgere presso la Sede principale della Scuola. Il servizio pari a n. 12 ore di formazione ¢
rivolto alla formazione di n. 40 discenti tra personale ATA e docenti da incaricare come addetti al primo
SOCCOrS0;

Art. 2
I corsi prevedono la docenza, la fornitura dei materiali didattici, di questionari e rilascio di attestazione finale.

Art. 3

L’Istituto Comprensivo 2 “Riccardo Gulia”, a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dagli
Esperti della Ditta ED TRAINING SRL si impegna a pagare un importo totale pari ad euro 2.400,00 iva
esente. Il compenso verra corrisposto entro 30 giorni previa presentazione di fattura elettronica che dovra
riportare la descrizione dell’attivita svolta e obbligatoriamente il seguente CIG BA5A244685 e codice univoco:
UFNS8BS.

Art. 4
Il professionista incaricato dovra svolgere la seguente attivita, in presenza. Ogni onere relativo a mezzi e strumenti
di lavoro, viaggi e spese varie, rimarra a carico del professionista.

Art. 5
La prestazione dovra essere svolta personalmente dall’esperto, che non potra avvalersi di sostituti, pena la risoluzione
del contratto.

Art. 6

In caso di inadempimento parziale o totale da parte dell’esperto, che non derivi da cause imputabili a questo Istituto
e che impedisca il raggiungimento degli obiettivi didattici previsti dal progetto, il dirigente attivera la procedura di
risoluzione del contratto con effetto immediato dandone comunicazione all’interessato tramite posta elettronica
certificata. In tal caso, I’Istituzione Scolastica si riserva la facolta di valutare il risarcimento di eventuali danni
conseguenti. Qualora la prestazione fornita dall’esperto risulti non conforme a quanto previsto dal presente
contratto, il dirigente potra chiedere di ottemperare agli impegni contrattuali nelle modalita e quantita di prestazioni
previste, ovvero potra risolvere il contratto per inadempienza.

Art. 7

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile.
In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del contratto contenute nel libro IV,
titolo I, capo XIV del codice civile.

In caso di controversie il foro competente ¢ quello di CASSINO

ART. 8 —

I1 lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell'Istituto Scolastico. Pertanto la ditta ED
TRAINING S.R.L. non puo avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Enti o persone
o divulgarlo con pubblicazioni se non con espressa preventiva autorizzazione scritta dell'Istituto Scolastico ed
indicando comunque che detto lavoro ¢ stato svolto per conto dell'Istituto Scolastico.

Tutti 1 dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo o scientifico di cui la ditta ED TRAINING S.R.L.
entrera in possesso nello svolgimento dell'incarico professionale di cui trattasi dovranno considerarsi riservati.

ART. 9 — Responsabilita

La ditta ED TRAINING S.R.L. assume I'onere di stipulare, a proprie spese, apposita polizza assicurativa contro gli
infortuni che dovesse subire presso le strutture dell'Istituto Scolastico; il medesimo solleva 1'Istituto Scolastico da
qualsiasi responsabilita per danni a persone e/o cose che possano derivare dall'espletamento dell'incarico.

ART. 10 — Spese di registrazione
I presente contratto € soggetto a registrazione in caso d'uso, a norma dell'art. 5 comma 2 del D.P.R. 26 aprile
1986 n. 131.



ART. 11 — Tutela dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 e ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo n. 679/2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati (regolamento generale sulla protezione dei dati, detto anche brevemente GDPR), i dati
forniti dalla ditta ED TRAINING S.R.L. saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli
obblighi di riservatezza e di sicurezza, finalizzati ad adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi di legge o di
contratto inerente il proprio rapporto di lavoro.

Titolare del Trattamento dei dati personali € I’.C 2 di SORA (FR) che ha personalita giuridica e autonoma ed ¢
legalmente rappresentato dalla dirigente scolastica Maddalena CIOCI

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, la ditta ED TRAINING S.R.L ¢ responsabile

del trattamento degli stessi ai sensi del D.Igs. 196/2003 e del Regolamento europeo n. 679/2016 (GDPR).

Per la ditta ED TRAINING S.R.L Per I’'.C. 2 di Sora
Il rappresentante Legale Il Dirigente Scolastico
Sig. Fiorenzo FIACCO Avv. Maddalena CIOCI

Allegati al presente contratto:
1. Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi del D.P.R. 445/2000;
2. Dichiarazione ai sensi dell'art. 3 della Legge 136/2010 relative agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari;
3. Dichiarazione di accettazione del patto di integrita



