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ORA 2
MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO 2° “Riccardo Gulia” SORA
Via G. Marconi snc — 03039 SORA(FR) Tel. 0776-831956 Fax 0776-820447

- C..F. 91024360603 — Codice Univoco Fatturazione UFN8B8
P.E.C.: fric850006 @pec.istruzione.it; email: fricB50006@istruzione.it; Sito web: www.ic2sora.edu.it

AIl’ Albo Pretorio on line

al sito web sez. PNRR

Alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado
A tutto il Personale Scolastico

Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Codice: M4C1131-2023-1143-P-28348  CUP: C44D23002420006 Titolo Progetto: “1,2,3... Stem”

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO/ESTERNO PER LA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI POTENZIAMENTO COMPETENZE STEM E MULTILINGUISMO
NELLE SCUOLE STATALI (D.M. 65/2023)

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche — Linee di Intervento A
(D.M. 65/2023) - TITOLO: 1,2,3...STEM

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n.65 del 12.04.2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili
nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa eresilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e $s. mm. ii;
CONSIDERATA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimentodi funzioni e compiti
alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per lasemplificazione amministrativa”;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamentorecante “Norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo1997, n. 597,
TENUTO CONTO del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014
e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
VISTO il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non
arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), ¢ la Comunicazione della Commissione UE
2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnicisull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a
norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare 1’articolo 17;
VISTO T’art. 125 comma 4 lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013,;
VISTO I’articolo 34 del Regolamento UE 2021/241 che dispone la necessita di garantire adeguata visibilita ai risultati
degli investimenti finanziati dall’Unione Europea;
VISTI i regolamenti (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 (che istituisce il dispositivo per la ripresa ela resilienza),
2021/1060 e i regolamenti delegati 2021/2105 e 2021/2106;
PRESO ATTO del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stataapprovata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21, del 14 luglio 2021;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla gestione
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amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107»,
VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, articolo 10, comma 4: Opzioni di costo semplificate (OCS);
PRESO ATTO che dall’allegato 1 del suddetto D.M. risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di €
78.658,27 di cui € 58.301,44 per la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti finalizzati a promuovere ’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie
e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, garantendo pari opportunita e parita di
genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM; € 20.356,83 per la realizzazione di
percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze
linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento in lingua
straniera
ESAMINATO che dall’allegato risulta una quota per I’intervento a favore degli alunni di € 58.301,44 di cui €
30.374,40 per la quota A: Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali
e di innovazione; € 26.103,00 per la Quota B - Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti;
VISTA la nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro dell’istruzione e del Merito ha diramato
le Istruzioni operative per 1’attuazione delle azioni relative al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4:
Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche, di cui al citato D.M. 12 aprile 2023, n. 65;
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF;
PRESO ATTO che per I’investimento & stato generato ilCUP: C44D23002420006 ed inserito in piattaforma FUTURA,
PRESO ATTO che in data 18/02/2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma 1’accordo di concessione firmato dal Direttore
Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR — nota prot AOOGABMI/ prot. n. 22141 del 18/02/2024
VISTE le delibere degli OOCC relative all’aggiornamento del PTOF 2022-2025 e del Consiglio di Istituto per la conferma
dei criteri di selezione per le procedure per le progettazioni finanziate dal PNRR;
VISTE le delibere degli OOCC relative all’approvazione del progetto PNRR
VISTO il progetto inserito in piattaforma “FUTURA” in data 01/2/2024
VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal CDI il 12/2/2024 con visto dai revisori dei conti;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del 28/2/2024 prot.2061
CONSIDERATA la determina del Dirigente Scolastico (prot. n.2087 del 29/2/2024) concernente 1’indizione del
presente avviso di selezione interna per reperire n. 16 Esperti interni/esterni e n. 16 Tutor per ogni corso progettato in:
“Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione” e
“Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti” -(INTERVENTO A);
VISTA la delibera del collegio docenti del 16/5/2024 e la disponibilita acquisita dai docenti interni
CONSIDERATO che rimangono da assegnare i seguenti moduli: n.1 mod. scienze per la secondaria di | G. e n.1 mod.
informatica secondaria | G.
EMANA
Il seguente Avviso di Selezione Interna ed Esterna:
Articolo 1 - Oggetto dell’Incarico:
Il presente Avviso di Selezione interna/esterna é finalizzato al conferimento di n.16 incarichi per esperti e n. 16
incarichi di Tutor individuali aventi ad oggetto le seguenti attivita:
e n. 01 Esperto Interno/Esterno percorsi di potenziamento delle STEM (Intervento A — Alunni):
laboratorio di scienze finalizzato alla creazione di un Erbario ( corso naturopata)
e n. 1 Esperto Interno/Esterno: percorsi di potenziamento delle STEM (Intervento A — Alunni) -
certificazioni informatiche e musicali: laboratorio di informatica: Coding in musica
Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono la realizzazione dei seguenti percorsi formativi,per i quali
e prevista la remunerazione delle figure professionali coinvolte a norma della Nota MIMProt. n. 132935 del
15.11.2023 “Istruzioni Operative” e come di seguito indicati:
TITOLO:123STEM

INTERVENTO A PERCORSO DESTINATARI N. FIGURA UCS
FORMATIVO ORE RICHIESTA
MODULO 1
Minimo per corso n. n. 1 Esperti
Laboratorio di |10 studenti (Scuola 16 Interni/Esterni
scienze Secondaria di | grado
n. 16 H per corso  [“San Rocco™) € 79,00
n.01 corsi Esperto
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Minimo per corso n.

Competenze 10 studenti (Scuold 16 € 79,00
informatiche Secondaria di | grado Esperto
n. 16 H per [‘SanRocco”) n. 1 Esperti

corso Interni/Esterni

n.01 corsi

I componenti del Gruppo di Lavoro possono partecipare alla selezione per Esperti/Tutor nell’ambito dei
percorsi formativi che saranno attivati nell’ambito del progetto.
Articolo 2 Destinatari e ordine di selezione
Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente Awviso di selezione édestinato
a:
1. personale interno all’Istituzione scolastica;
2. aseguire al personale interno ad altra Istituzione scolastica;
3. aseguire al personale di altra Pubblica Amministrazione;
4. daultimo, personale esterno.
Per I’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione, sara adottato il seguenteschema delle
precedenze:
a) Docenti interni di questa istituzione scolastica;
b) Docenti interni alle scuole in rete;
) Docentiinterni ad altra Istituzione scolastica pubblica (c.d. collaborazioni plurime);
d) Esperti di altra Pubblica Amministrazione;
e) Esperti esterni alla Pubblica Amministrazione.
Con i soggetti destinatari degli incarichi si procedera alla stipula:

- incaso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa
di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

- in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, deldecreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al
personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo.

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilitad, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

v" non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire

AN N NN

ANANRN
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con I’esercizio dell’incarico;
v’ siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;
v’ siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di
selezione;
Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza deltermine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla selezione
attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi
del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
Gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento delle seguenti prestazioni:
Articolo 4 - Prestazioni richieste all’esperto:

1 Predisposizione di un progetto delle attivita da svolgere con specifica degli argomenti, programma, schede
di verifica delle competenze, valutazione tenendo conto del progetto approvato che si allega in estratto

secondo le indicazioni specifiche in bando

[1 Piena aderenza dell’intervento ai contenuti ed obiettivi del Progetto, delle competenze in uscita delle

classi interessate e per il quale si pone la propria candidatura;

1 Rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’Istituzione Scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; nonché il rispetto dei
tempi di conclusione delle attivita nei termini fissati dal Ministero;

[1 Collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di
classe ed eventualmente con i genitori; sono previsti incontri preliminari, in itinere, finali;

"I Predisposizione del materiale formativo necessario;

"1 Predisposizione su supporto informatico del materiale somministrato;

[ Relazione finale da consegnare all’Istituto;

[ Monitoraggio del processo formativo e della frequenza degli studenti;

[ Messa in atto di strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;

[ Partecipazione agli incontri periodici di carattere organizzativo e informativo pianificate dalDS;

[ Gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza
delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte;

[1 Rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018.

Articolo 5 - Criteri Di Valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procederaalla

valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in

base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE Percorso STEM - esperto di Progetto:

ALLEGATO 2 : GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI E TUTOR STEM

n. da da compilare
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLA | riferiment | compilare a|a cura della
SPECIFICA LINEA IN CUI SI CONCORRE 0 del | cura del | commissione
curriculu candidato
m
Al. LAUREA INERENTE AL | Verra PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio | valutata una 15
ordinamento o0 magistrale) sola laurea

A2. LAUREA INERENTE AL Verra
RUOLO SPECIFICO

(triennale, in alternativa al punto valutata una | 10
Al) sola laurea

A3. DIPLOMA (in alternativa ai | Verra
punti Al e A2) valutato un
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diploma
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUIl SI
CONCORRE
Bl1. COMPETENZE I.C.T. Max 1
CERTIFICATE riconosciute cert 5 punti
dal MIUR '
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUIl SI
CONCORRE
C1. CONOSCENZE | Max5 | 4 punti cad.
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali)
C2. CONOSCENZE | Max5 | 4 punti cad.
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
pubblicazioni)
Cs3. CONOSCENZE | Max5 | 4 punti cad.
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze  di  docenza in
tematiche inerenti all’argomento
della selezione)
C4. CONOSCENZE | Max5 | 4 punti cad.
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi
seguiti con rilascio attestato in
tematiche inerenti all’argomento
della selezione)
TOTALE MAX 100

Articolo 6 — modalita di presentazione della domanda di partecipazione

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico dell’Istituto comprensivo

Sora 2 “Riccardo Gulia”, entro e non oltre le ore 13:00 del 30/05/2024,nelle seguenti modalita:

Brevi manu all’Ufficio Protocollo, inserendo tutti i documenti richiesti in plico indirizzato al Dirigente Scolastico

dell’IC Sora 2 “Riccardo Gulia”™;

Via posta elettronica certificata, il candidato dovra allegare alla e-mail la scansione, in formato PDF, della
documentazione necessaria. Fara fede la data e 1’orario di arrivo all’indirizzo indicato e il candidato si assume la

responsabilita di eventuali problemi di ricezione.
La candidatura va inviata a: fricB50006@pec.istruzione.it,

LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE DOVRANNO AVERE COME OGGETTO: “CANDIDATURA
ESPERTO O TUTOR NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI- AZIONI DI POTENZIAMENTO

DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE” - (D.M. 65/2023)



mailto:fric850006@pec.istruzione.it

FRIC850006 - ABEEB12 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005364 - 27/05/2024 - VI1.8 - U
FUTURA o LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

**x Finanziato L . , . . .
: : dalllu nione euro pea Q Q'ffm-a;fem a.’éd’ﬁ%(mzmﬂe :.-l..' Ilalladomanl

NS
. (¥ y PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
i NextGenerationEU o del Merits

L’istanza di partecipazione dovra essere composta, pena I’esclusione, da:

Curriculum vitae nel formato standard europeo

Fotocopia del documento di identita in corso di validita

Allegato 1: Istanza di partecipazione con dichiarazione ex D.P.R. n. 445/2000 con proposta progettuale allegata e
documentazione richiesta all’art.4

Allegato 2: Scheda autovalutazione dei titoli

Allegato 3: Informativa al trattamento dati personali

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la presentazione
delle domande.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. L’istanza dovra contenerel’autorizzazione
al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi del
Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente
Scolastico si riserva di chiedere la documentazione a sostegno di quanto dichiarato.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto.

Articolo 7- Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature e dei progetti presentati in allegato al curriculum sara demandato ad un’apposita
commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, che procedera esaminando le candidature secondo
quanto indicato all’art. 2, ovvero dapprima effettuando la ricognizione tra il personale interno all’Istituzione che
presenti istanza e, solo in caso di mancanza, si procedera con i candidati esterni, secondo 1’ordine ivi indicato. La
valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo, ove si dovranno evidenziare titoli ed esperienze pertinenti con il presente avviso, e nel modello di
autovalutazione (Allegato 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuatialla data di
scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essereesplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito dell’Istituto al seguente indirizzo https://ic2sora.edu.it/

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

Trascorso il termine previsto, la graduatoria provvisoria se non impugnata, avra valore definitivo.

Qualora il candidato sia dipendente da P.A., ¢ tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, 1’autorizzazione
all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.

Articolo 8 — Cause di esclusione:

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:

L’assenza dei requisiti di ammissione;

L’assenza di sottoscrizione dell’istanza, del curriculum, degli allegati;

La mancanza della dichiarazione resa ai sensi degli art. 46,47,76 del DPR n°445 del 2000, attestante la veridicita
delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione della stessa;

La mancata indicazione nell’oggetto 0 sul plico del mittente o della dicitura del presente avviso;

L’assenza di copia di documento di riconoscimento in corso di validita

La presentazione dell’Istanza oltre i termini.

Articolo 9 - Attribuzione incarico — durata

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa
vigente. L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Il Dirigente Scolastico potra
attribuire piu incarichi per candidato idoneo, in mancanza di altre candidature.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore
non presti la propria attivitd conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita
pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

L’attivita oggetto dell’incarico avra durata massima fino al 10/05/2025, termine stabilito nell’accordodi concessione
per il completamento delle attivita progettuali, salvo proroghe. La durata dell’incarico decorre dall’atto di
individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e,comunque fino al termine della
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realizzazione dell’ Azione in questione.
Articolo 10 — Rinuncia e surroga:
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.
Articolo 11 — Compenso:
Per lo svolgimento dell’incarico € previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 79,00 Lordo Stato per
Esperto ed euro 34,00 per Tutor lordo stato. L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al
lavoro svolto. | compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettivo svolgimento ed erogazione dei fondi e
della disponibilitadegli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione Scolastica, potra essere attribuita alla
medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.
Articolo 12 - Pubblicazione del bando e impugnazioni
Il presente bando é pubblicato sul sito internet dell’Istituto.
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi
all’ Autorita Giudiziaria competente entro il termine di legge.
Articolo 13 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione € il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maddalena Cioci, in qualita di responsabile con potere di
gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e
di ricerca.
Articolo 14 - Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'istituto Comprensivo Sora 2° “R. Gulia”, con sede in Sora, alla quale ci si
potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: fric850006 @ pe.cistruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’istituto Comprensivo Sora 2° “R. Gulia”, con sede in Sora, &
Sig. Daniele NISCE (CDS — Retelmpresa) tel.0656557569
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri dicui € investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n.
96/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista)nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
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personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto direclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi
dell’art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e
4 del Regolamento (UE) 2016/679.

L
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Per guanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guidadi attuazione
degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.
Il presente bando e pubblicato sul sito al sito web sez. PNRR e alla sezione Amministrazione Trasparente di
questa Scuola.
Allegati:

- allegato 1 Istanza di partecipazione con dichiarazione ex D.P.R. n. 445/2000

- Allegato 2 Scheda autovalutazione

- Allegato 3 Informativa al trattamento dati personali

- Allegato 4 estratto progetto approvato M4C113.1-2023-1143-P-28348 /Progetto: “1,2,3... Stem”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Avv. Maddalena Cioci)
Firmato digitalmente

Firmato digitaimente da MADDALENA CIOCI
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