- Gl O PROTOCOLLO - 0003290 - 01/04/2024 - VII.6 - U
K SRR | A SCUOLA

PER L'ITALIA DI DOMANI
Finanziato
- dall'Unione europea
MNextGenerationEU

Cllemislone dedl o Fbrarione :..";’ I ta] iad oman i

e del O f%‘ﬂ(;’, B TN (0 UGl . AL

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
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Oggetto: - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

1. DM n.65/2023 INTERVENTO B CORSI DI LINGUA PER | DOCENTI- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multi linguistiche Codice: M4C1I3.1-2023-1143-P-28348 CUP: C44D23002420006 Titolo Progetto: “1,2,3... Stem”/Nuove
competenze e nuovi linguaggi_ Azioni di potenziamento delle competenze STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per
studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti — Linea di Intervento B - Realizzazione di
percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti

2. DM n. 66/2023 Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi
generali e amministrativi,personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e
nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e

LETTERA DI INCARICQ|
[PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELLEX ART. 53 del DLGS 165/2001]

PREMESSO CHE: L’Istituto IC SORA 2° attua azioni nell’ambito del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

1. DM n.65/2023 INTERVENTO B CORSI DI LINGUA PER | DOCENTI- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multi linguistiche Codice: MA4C113.1-2023-1143-P-28348  CUP: C44D23002420006 Titolo Progetto: “1,2,3... Stem”/Nuove
competenze e nuovi linguaggi_ Azioni di potenziamento delle competenze STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per
studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti — Linea di Intervento B - Realizzazione di
percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti

2. DM n. 66/2023 Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi
generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e
nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e
PRESO ATTO CHE: Per |'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE: La responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto &
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare un responsabile
per le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi
DATO ATTO: che la S/V & in possesso delle competenze necessario nel campo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Maddalena CIOCI INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO DELL’INCARICO DI
CUI SOPRA

' Cognome e Nome LECCE MARIO |

| Codice fiscale/ Partita IVA LCCMRAS9L07G935N

| Qualifica DSGA
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DM 65/2023 Linea B

CONTENUTO NOMINA B G D E F G H
E/O TIPOLOGIA
ATTIVITA o T [ [, o i [
ORE [miro " foato  |ote tordo  [oanrrmmer " [fCINFOAPa carcol RPEF 35% [preevese
dipendente 7
e it e 25| 27000 67500 508,67 166,33 46,54 161,74 300,38
TOTALE 25 675,00 508,67 166,33 46,54 161,74 300,38
DM 66/2023
CONTENUTO NOMINA B C D E F G H
E/O TIPOLOGIA
ATTIVITA’ i ?:ZOFOO IMPORTO | Fenute AR Yoo o JINRGREOT YNETIO
ORE frao . Bram . Josedonts Ff::':a':f | OQUREEISK - IIPENDENTE
dipendente
?gggé?o?;;i?l)\?gro 50 27,001 1.350,00 1.017,33 332,67 93,09 323,49 600,76
TOTALE 50 1.350,00 1.017,33 332,67 93,09 323,49 600,76

servizio.

neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

O Wb 0

Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.
L'orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM
Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.
E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota

parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto

Per attettazibne

(L

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Avv. Maddalena

Cioci

Firma digitale



